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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยวิทยาลัยฯ ได้น าระบบประกัน
คุณภาพการศึกษามาประยุกต์ใช้เป็นระบบ  กลไกส าคัญในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน บริหาร จัดการองค์กร การ
เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2548             
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้จัดท ารายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับ
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) ฉบับนี้   โดยจัดท าขึ้นเพื่อรวบรวม
และน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจในด้านการวางแผน บริหารจัดการองค์กร การเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555 ฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนน าที่มี
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส.1)  ส่วนที่ 2 เป็น
ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัย   ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ แยกข้อมูลออกเป็นกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ และ
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2555  ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์และประเมินตนเอง  และส่วนที่ 5 ตารางข้อมูลพื้นฐาน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอขอบคุณคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และหวังว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกต์ใช้  และประกอบให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เป็นสถาบันการศึกษาที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และระดับอาเซียน สมดังที่ระบุไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจสืบ
ต่อไป 

 

                                                                     
 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์ป่วน  สุทธิพินิจธรรม) 

                                                 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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1. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

 1. บทสรุปผู้บริหำร 
รองศำสตรำจำรย์นำยแพทย์ป่วน สุทธิพินิจธรรม 
คณบดีวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 

มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำน ี

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีอายุครบ 10 ปี ในปี 2555 พันธกิจหลักคือ การผลิต
บัณฑิตสาธารณสุขและบัณฑิตแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล ปี 2554 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขผลิตบัณฑิตแพทย์รุ่นแรกเป็นจ านวน 50 คน บัณฑิตสาธารณสุขรุ่นที่ 3 จ านวน 94 คน นับเป็นปี
แรกที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีบัณฑิตจบพร้อมกันทั้ง 2 หลักสูตร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริหาร จนบัณฑิตแพทย์รุ่นที่หนึ่งส าเร็จการศึกษาในปี 2554 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ผ่านความท้าทายและมีการพัฒนามาอย่างต่อ เนื่อง จนบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานคณะแพทย์ใหม่ของ
แพทยสภาทั้ง 14 ข้อ ในปี พ.ศ.2554 บัณฑิตแพทย์รุ่นที่ 1 ส าเร็จการศึกษาจะเข้ารับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต
จ านวน 50 คน นักศึกษาแพทย์สอบผ่านเกณฑ์การสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมทั้ง 3 ขั้นตอน จ านวน 49 คน เหลือนักศึกษาแพทย์อีก 1 คน ที่รอสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมข้ันตอนที่ 3 ในต้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2555 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ประกอบพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทั้ง 2 หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน บัณฑิตได้ออกปฏิบัติงานรับใช้ชุมชนใน
อีสานใต้แล้ว บัณฑิตทั้งด้านสาธารณสุขและแพทย์จะปฏิบัติงานรับใช้ชุมชนอีสานใต้ อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้
ชี้น าสังคมและเป็นสติปัญญาของชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาที่วิทยาลัยตั้งไว้ได้ดีมากน้อยเพียงใด
เวลาจะเป็นเครื่องพิสูจน์ ช่วงระยะเวลา 6 ปี ที่ผ่านมาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้ประสบกับความ
ท้าทายที่ขอบันทึกไว้ เพื่อเป็นประวัติศาสตร์ และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงการแพทย์และวงการสาธารณสุข 
พร้อมทั้งเป็นบทเรียนส าหรับคณะแพทย์ใหม่ๆที่ก าลังเกิดขึ้นตามมาดังนี้ 

1. ความท้าทายเก่ียวกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
2. ความท้าทายเร่ืองการทับซ้อนในการใช้โรงพยาบาลร่วมผลิตแพทย์ของกระทรวงสาธารณสุข 
3. ความท้าทายเร่ืองการประสานรว่มมือกับโรงพยาบาลร่วมผลิตของกระทรวงสาธารณสุข 
4. ความท้าทายเร่ืองจ านวนอาจารย์แพทย์ในชัน้ปรีคลนิิก 
5. ความท้าทายเร่ืองงบประมาณในการบริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขและการ

จัดสรรงบประมาณร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
6. การด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนทางปรีคลนิิก หอพัก นักศึกษาแพทย์ อาจารย์ และศนูย์

การศึกษาและการวิจัยทางการแพทย์ 
7. การพัฒนา นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการ

วิจัย 

ก่อนที่จะกล่าวถึงความท้าทายต่างๆดังกล่าวแล้ว คงต้องย้อนมาดูรากเง้าของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขก่อน 
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รำกเง้ำของวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2545 ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  2545 โดยมีฐานะเป็นองค์กรในก ากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการบริหารจัดการเพื่อเตรียม
ความพร้อมออกนอกระบบราชการ ในปี 2544–2545 นพ.ไพจิตร ปวะบุตร อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดให้มี
การประชุมร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันในการผลิตแพทย์เพิ่มในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  

 
1. ควำมท้ำทำยเกี่ยวกับหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิตวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 

หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับความเมตตาจาก
ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ วราวุธ สุมาวงศ์ เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร
ร่วมกันร่างหลักสูตรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขขึ้นโดยใช้หลักการ Problem based และร่าง
หลักสูตรเป็นของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-6 แต่เกิดปัญหาท้าทายว่า โรงพยาบาล
หลักคือ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์นั้นใช้หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นอยู่ก่อนแล้ว
ร่วมกับ นักศึกษาแพทย์รุ่นที่ 1 (รหัส 49) จ านวน 50 คน สามารถใช้โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์เป็นสถานที่
ฝึกอบรมในชั้นปีที่ 4-6 ได้เพียง 16 คนส่วนที่เหลือ 34 คนแพทยสภาร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขจัดให้ไปใช้ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์เป็นสถานที่ฝึกอบรมชั้นคลินิก ปัญหาคือวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขไม่สามารถใช้หลักสูตรที่ร่างไว้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขต้องปรับหลักสูตรการเรียนการ
สอน นักศึกษาแพทย์ ในชั้นคลินิกโดยใช้หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นและต้องปรับเทียบ
โอน หลักสูตรของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ให้เหมาะสมกับหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท าให้ต้องมีการปรับหลักสูตรกันหลายครั้ง ในที่สุด นักศึกษาแพทย์รุ่นที่ 1 ก็สามารถสอบผ่าน
ได้ รับปริญญาบัตรแพทยศาสตร์บัณฑิตทุกคนในปีการศึกษา 2554 และสอบผ่าน เพื่อใบประกอบโรคศิลป์จ านวน 
49 คน ความท้าทายเรื่องหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตยังไม่หมดสิ้นไป เพราะในปี 2556 ซึ่งเป็นปีที่หมดของ
งบประมาณการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นท าไว้กับโรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ แต่จากการประชุมร่วมกันของ สบพช. กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่นยังคงยืนยันใช้โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์เป็นสถานที่ฝึกอบรมนักศึกษา
แพทย์เป็นจ านวน 34 คน เช่นเดิม ท าให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไม่สามารถใช้โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์เต็มศักยภาพ ในปี 2556 อย่างไรก็ตามในปี 2553 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้
ประสานกับ สบพช. ใช้โรงพยาบาลศรีสะเกษเป็นโรงพยาบาลหลักในการฝึกอบรม  นักศึกษาแพทย์เพิ่มขึ้นอีก 20 คน 
ความท้าทายเรื่องการจัดการหลักสูตรในชั้นคลินิกของโรงพยาบาลหลักทั้ง 2 แห่งคงต้องใช้หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต การประเมิน นักศึกษาแพทย์ในชั้นคลินิกด้วยเกณฑ์การเดียวกัน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ทราบถึงความท้าทายนี้และเตรียมการด้วยการตั้งกรรมการการฝึกอบรม นักศึกษาแพทย์ ชั้นคลินิกร่วมของ
โรงพยาบาลหลักทั้ง 2 แห่งกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
2. ควำมท้ำทำยเรื่องกำรทับซ้อนในกำรใช้โรงพยำบำลร่วมผลิตแพทย์ของกระทรวงสำธำรณสุข  
การทับซ้อนในการใช้โรงพยาบาลหลักหรือโรงพยาบาลร่วมผลิตเกิดกับคณะแพทย์ใหม่ทุกแห่ง เป็น

ความท้าทายที่คณะแพทย์ทุกแห่ง กระทรวงสาธารณสุขและแพทยสภาต้องร่วมกันคิดและหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหานี้ต่อไปในอนาคต เพราะในอดีตเมื่อยังไม่มีคณะแพทยศาสตร์ใหม่ คณะแพทยศาสตร์เดิมก็ส ามารถใช้
โรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุขแห่งใดก็ได้เป็นโรงพยาบาลร่วมผลิต เป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพของ
โรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุข แต่เมื่อมีการตั้งคณะแพทยศาสตร์ใหม่แล้วเกิดปัญหาการทับซ้อนในการใช้
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พื้นที่ในการเรียนการสอนในชั้นคลินิก โรงเรียนแพทย์ใหม่ไม่สามารถใช้โรงพยาบาลศูนย์ที่อยู่ใกล้ได้ ท าให้ต้องไป
ประสานกับโรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ห่างไกลออกไปเกิดปัญหาเรื่องการเดินทางของคณาจารย์ 
การประชุมเพื่อปรึกษาหารือเรืองการจัดการเรียนการสอนท าได้ไม่สะดวก  การรับนักศึกษาแพทย์เพิ่มก็มิสามารถท า
ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขก็ประสบความท้าทายในประเด็นนี้เช่น เดียวกัน 
ท าให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขไม่สามารถรับ นักศึกษาแพทย์ ได้เต็มจ านวน 48 คนที่ตั้งไว้ ทั้งที่ได้มี
การประชุมกับ สบพช. และคณะแพทย์เดิมที่ใช้โรงพยาบาลร่วมผลิตก่อนสิ้นสุดพันธะที่โรงพยาบาลร่วมผลิต ท าไว้กับ
คณะแพทย์เดิม คณะแพทย์ใหม่ที่มีศักยภาพน้อยกว่าก็ไม่สามารถแก้ไขความท้าทายนี้ได้ กระทรวงสาธารณสุขได้
ประกาศว่าจะไม่เพิ่มศูนย์การศึกษาแพทยศาสตร์ทางคลินิกอีกแล้ว เป็นการปิดช่องทางการเพิ่มแหล่งผลิตแพทย์ไป
โดยปริยาย  

3. ควำมท้ำทำยเรื่องกำรประสำนร่วมมือกับโรงพยำบำลร่วมผลิตของกระทรวงสำธำรณสุข 

โรงพยาบาลศูนย์แพยศาสตร์ศึกษาทางคลินิก เป็นโรงพยาบาลที่เน้นการบริการเป็นส าคัญ เมื่อต้องมา
รับภาระการเรียนการสอนและประเมิน  นักศึกษาแพทย์เพิ่มขึ้นจากงานประจ าเดิมก็เป็นความท้าทายของ
ผู้อ านวยการศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาทางคลินิกต้องประสานขอความร่วมมือกับอาจารย์แพทย์ของโรงพยาบาลศูนย์ 
ซึ่งก็ไม่ใช่เรื่องง่ายเลย ทางวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้ร่วมมือประสานกับผู้อ านวยการศูนย์ฯอย่าง
ใกล้ชิด จัดตั้งกรรมการการวิชาการชั้นคลินิก แต่งตั้งกรรมการกิจการนักศึกษาแพทย์ร่วมกันเพื่อให้การจัดตารางการ
เรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาแพทย์ เป็นไปอย่างต่อเนื่องกันในชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิก ในระยะ 6 ปีที่ผ่าน
มาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้รับความร่วมมือจากศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาทางคลินิกเป็นอย่างดี ท า
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ในชั้นคลินิกผ่านไปได้ด้วยความเรียบร้อย ปัญหาและอุปสรรค์ต่างๆ
ถูกแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

4. ควำมท้ำทำยเรื่องจ ำนวนอำจำรย์แพทย์ในชั้นปรีคลินิก 
โครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์ใหม่ทุกแห่งยังไม่มีโรงพยาบาลเป็นของคณะเอง ในส่ วนคลินิกต้อง

อาศัยศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาทางคลินิกช่วยสอนนักศึกษาแพทย์วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข            
มีอาจารย์ชั้นปรีคลินิกสอนวิชากายวิภาค สรีรวิทยา ชีวเคมีและเภสัชวิทยาให้ นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 1-3 ด้วย
หลักสูตรของวิทยาลัยเป็น Problem base ต้องการอาจารย์ที่เป็นแพทย์เพื่อช่วยร่วมสอนเชื่อมโยงความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานเข้ากับความรู้ทางคลินิกเมื่อมีนักศึกษาแพทย์เพิ่มขึ้นความต้องการอาจารย์ที่เป็น
แพทย์ก็เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน ปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีอาจารย์ที่เป็นแพทย์อยู่  10 คน ซึ่ง
ยังไม่ครบทุกสาขาวิชา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขยังต้องการอาจารย์ที่เป็นแพทย์เพิ่มขึ้นทั้งเพื่อช่วย
สอน Problem base และเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดการให้บริการทางคลินิกในอนาคตด้วย ความท้าทายที่ยังไม่มี
โรงพยาบาลเป็นของตนเองท าให้ไม่สามารถดึงดูดอาจารย์ที่เป็นแพทย์ได้มากเท่าที่ควร และเป็นความท้าทายนี้
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขตระหนักดีและได้ด าเนินการหลายประการเพื่อให้สามารถดึงดูดอาจารย์ที่
เป็นแพทย์รุ่นใหม่ให้สมัครมาปฏิบัติงานอยู่ที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประเด็นที่ได้ด าเนินไปแล้ว 
ได้แก่ สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย เงินค่าตอบแทนที่ไม่น้อยกว่าคณะแพทย์อื่นๆ โอกาสที่จะไปศึกษาอบรมต่อเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ การเร่งด าเนินการก่อสร้างโรงพยาบาลเพื่อเป็นสถานที่ให้อาจารย์แพทย์ได้ใช้เป็นที่รักษาผู้ป่วยและท า
การวิจัยทางการแพทย์รวมทั้งเป็นสถานที่สอน นักศึกษาแพทย์ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขด้วย 
ในปี 2555 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้สร้างตึกผู้ป่วยนอกแล้วเสร็จและพร้อมจะเปิดให้บริการแก่
ชุมชนอีสานใต้ในสิ้นปี 2555 นี้ 

 นอกจากนี้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขยังประสานร่วมมือกับคณะแพทย์ใหม่ทุกแห่งท า
หนังสือถึงกระทรวงสาธารณสุขขอโอกาสให้ศิษย์เก่าของคณะแพทย์ใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขมีสิทธิที่จะกลับมาใช้ทุนที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขซึ่ ง รอการค าตอบจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
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5. ควำมท้ำทำยเรื่องงบประมำณในกำรบริหำรคณะและกำรจัดสรรงบประมำณร่วมกับกระทรวง
สำธำรณสุข 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างดี จ าเป็นต้องมี
งบประมาณสนับสนุนที่พอเพียง  ความท้าทายนี้เป็นความท้าทายที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนแพทย์ใหม่ทุกแห่ง ทั้งนี้
งบประมาณที่คณะแพทย์ได้รับจากรัฐบาลนั้นขึ้นกับจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่คณะแพทย์รับสอนในแต่ละปี ในปีแรก
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับ นักศึกษาแพทย์ 50 คน ได้รับจัดสรรงบประมาณ มากพอสมควรแต่
ด้วยปัญหาการทับซ้อนกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท าให้ใน 2-4 ปีต่อมา วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขสามารถรับ นักศึกษาแพทย์ ได้เพียงปีละ 16 คน ท าให้งบประมาณในการด าเนินการต่างๆของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขลดลง  ความท้าทายนี้ได้รับการแก้ไขด้วยการประสานกับ สบพท ติดต่อกับ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ เพื่อขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลศรีสะเกษ รับเป็นโรงพยาบาลหลักในการผลิตแพทย์อีกแห่ง
หนึ่ง ในปี 2553 โรงพยาบาลศรีสะเกษ ได้ผ่านการประเมินของคณะอนุกรรมการของ กสพท ให้รับ นักศึกษาแพทย์ 
ได้ปีละ 20 คน ท าให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเปิดรับนักศึกษาแพทย์ เพิ่มเป็นจ านวนทั้งสิ้น 36 คน 
ช่วยให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้รับงบประมาณค่าบริหารจัดการเพิ่มขึ้นแต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้คือ 48 คน 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี
รายได้จากค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมพิเศษตามจ านวนนักศึกษาแพทย์ และมีงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรตามจ านวน 
นักศึกษาแพทย์ ในแต่ละปี ในช่วงปี 2549-2552 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณค่าบริหารจัดการผ่านมาทาง สกอ. ที่โอน
งบประมาณมาให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขผ่านทางมหาวิทยาลัย ในปีที่นักศึกษาแพทย์ขึ้นชั้นปีที่   
4-6 ทางวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจึงจะโอนงบประมาณส่วนนี้ให้กับโรงพยาบาลหลักตามจ านวน 
นักศึกษาแพทย์ ที่ไปเรียนในชั้นคลินิก ความท้าทายในเร่ืองนี้เกิดขึ้นในประเด็นที่มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งหักค่าบริหาร
จัดการเรื่องการลงทะเบียน การประเมินผลการเรียน ไว้ที่มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่เท่ากัน สร้างความขัดแย้งระหว่าง
คณะแพทย์ใหม่กับโรงพยาบาลร่วมผลิต เพื่อลดความท้าทายในเรื่องนี้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ตัดสินใจไม่หักงบประมาณส่วนนี้ไว้ที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เลย ความขัดแย้งต่างๆ จึงหมดไป 
อย่างไรก็ตามงบประมาณการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท เป็นงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้คณะแพทย์ใหม่ตาม
แผนการผลิตแพทย์เพิ่มเมื่อสิ้นสุดโครง การในปี 2552 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนผลิตแพทย์เพิ่มใหม่โดย
เรียกชื่อโครงการใหม่ว่าโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทงบไทยเข็มแข็ง และโอนงบประมาณทั้งหมดไปที่ 
กระทรวงสาธารณสุข และ สบพช.. หักค่าบริหารจัดการงบประมาณไว้ ร้อยละ 2 โดยไม่ฟังค าทักท้วงใดๆ ปัจจุบัน
งบด าเนินการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขจะได้รับการจัดสรรผ่านมาทาง สบพช. ตามจ านวน 
นักศึกษาแพทย์ ที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับได้ความท้าทายเรื่องงบประมาณของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถาวร ทั้งนี้เพราะงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรจาก
รัฐบาลขึ้นกับโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทของกระทรวงสาธารณสุข ถ้าเมื่อใดมีจ านวนแพทย์ในชนบท
เพียงพอแล้วรัฐบาลคงไม่จัดสรรงบประมาณให้อีกต่อไป ความท้าทายนี้คณะแพทย์ใหม่ทุกแห่งทราบดีและพยายาม
ประสานกับทาง สกอ เพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้คณะแพทย์ใหม่เหมือนกับคณะแพทย์
เดิม คณะ แพทย์ใหม่ได้ประชุมร่วมกันจัดท าโครงการเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพิ่มเติม ปัจจุบัน
ยังรอมติของคณะรัฐมนตรีอยู่  

6. กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนทำงปรีคลินิกและศูนย์กำรศึกษำและกำรวิจัยทำงกำรแพทย์
ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำชั้นคลินิก  

ในช่วงแรกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้รับงบลงทุนจ านวน 2 ล้าน ต่อ นักศึกษา
แพทย์ 1 คน ต่อ 4 ปี งบประมาณนี้ได้น ามาใช้ในการสร้างอาคารเรียนชั้นปรีคลินิก อาคารกิจกรรมทางการแพทย์ 
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หอพัก นักศึกษาแพทย์ และหอพักบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปัจจุบันอาการต่างๆเหล่านี้ได้สร้างส าเร็จ
เรียบร้อยและใช้งานแล้ว ช่วยให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 

อย่างไรก็ตามเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่าคณะแพทย์จะเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ จ าเป็นต้องมีโรงพยาบาล
เป็นของตนเองเพื่อเป็นสถานที่ให้บริการวิชาการ เป็นที่ฝึกอบรม ท าการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ ท างาน
การศึกษาและวิจัยของคณาจารย์ ซึ่งปัจจุบันคณะแพทย์ใหม่ทั้งหมดยังไม่สามารถรับ นักศึกษาแพทย์ เองได้ทั้งนี้ด้วย
ข้อก าหนดของแพทยสภาว่าคณะแพทย์จะสามารถรับ นักศึกษาแพทย์ ได้ต้องมีโรงพยาบาลอย่างน้อย 400 เตียง 
ต้องมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบ 14 สาขาวิชา นับเป็นความท้าทายที่ส าคัญของคณะแพทย์ใหม่ทุกแห่ง 

     7.    ควำมท้ำทำยกำรพัฒนำ นักศึกษำอำจำรย์และบุคลำกร ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำร
บริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย 

เมื่อเป็นคณะแพทย์ต้องมีการประเมินคุณภาพทุกปีด้วยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยได้แก่ สกอ. 
สมศ. และยังมีการประเมิน TQA การประเมินดังกล่าวมีเกณฑ์ส าคัญเกณฑ์หนึ่งคือ การพัฒนานักศึกษาแพทย์ 
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรทุกๆ กลุ่มต้องการงบประมาณซึ่งคณะแพทย์ใหม่ทุแห่งไม่มี
งบประมาณสนับสนุนในส่วนนี้ต้องอาศัยงบประมาณที่รัฐบาลจัดให้ต่อจ านวน นักศึกษาแพทย์ ที่คณะรับได้ ใน
ประเด็นนี้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขประสบกับความท้าทายในช่วงแรกอย่างมากเพราะปัญหาการทบั
ซ้อนการใช้พื้นที่กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีที่ 2 ถึง 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขรับนักศึกษาแพทย์ได้เพียงปีละ 16 คนท าให้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุขได้ประสานกับ สบพช. กสพท. และแพทยสภา จนสามารถใช้โรงพยาบาลศรีสะเกษเป็นโรงพยาบาล
หลักรับ นักศึกษาแพทย์ เพิ่มอีก 20 คนในปี 2553 แต่จ านวน นักศึกษาแพทย์ ที่รับก็ยังไม่เต็มตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ปัจจุบันปัญหาการทับซ้อนการใช้โรงพยาบาลหลักในการร่วมผลิต นักศึกษาแพทย์ ยังไม่ได้รับการแก้ไข เป็นประเด็น
ท้าทายร่วมกันของคณะแพทย์ใหม่ กสพท. สบพช.ของกระทรวงสาธารณสุขและแพทยสภาว่าจะแก้ไขปัญหาดังกล่าว
อย่างไร     

ประเด็นท้าทายที่กล่าวมาแล้วเป็นประเด็นส าคัญเพราะการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์ในชนบท
คงไม่สามารถใช้กระบวนการผลิตแพทย์เดิมคือ อาศัยการเพิ่มจ านวนการผลิตแพทย์ในคณะแพทย์เดิมในกรุงเทพฯ 8 
แห่ง และคณะแพทย์ในจังหวัดใหญ่ๆในแต่ละภาคเท่านั้น การที่เกิดคณะแพทย์ใหม่ในแต่ละภาคเพิ่มขึ้นจึงเป็นโอกาส
ที่จะแก้ปัญหาการกระจายแพทย์ออกสู่ชนบทได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้จากการส ารวจความคิดเห็นของแพทย์ที่จบใหม่ใน
ปี 2555 ของเครือข่ายแพทย์รุ่นใหม่พบว่า ประสบการณ์ทางคลินิกของแพทย์จบใหม่ที่ปฏิบัติงานอยู่ในต่างจังหวัด
ดีกว่าแพทย์ที่จบจากคณะแพทย์ในกรุงเทพฯ และแพทย์จบใหม่ส่วนมากให้ความเห็นว่าความรู้ที่ได้จากโรงเรียน
แพทย์ไม่สอดคล้องกับงานที่จะต้องไปปฏิบัติจริง แพทยสภาจึงควรต้องพิจารณาถึงเกณฑ์ที่ก าหนดว่าคณะแพทย์ที่จะ
รับ นักศึกษาแพทย์ ได้นั้นต้องมีเตียงผู้ป่วยอย่างน้อย 400 เตียงและต้องมีผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 14 สาขาว่า
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ยังยึดมั่นในปรัชญาที่ว่า เป็นสติปัญญาของสังคม โดย
เสริมสร้างคุณภาพของประชากรทุกหมู่เหล่าและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อท้องถิ่น การจะบรรลุเป้าหมาย
นี้ได้คงต้องอาศัยคณาจารย์ บุคลากรทุกคนรวมถึง นักศึกษารวมมือกันท าการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การ
บริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืนตลอดไป 
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1.2 ผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้  

 1.2.1 ผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้ แยกตำมตัวบ่งชี้ ระดับวิทยำลัย (ตำรำง ส.1) 
 

ตัวบ่งชี ้

คะแนน 

กลุ่มวิชำ
แพทยศำสตร์ 

คะแนน 

กลุ่มวิชำ
สำธำรณสุขศำสตร์ 

คะแนน  

วิทยำลยั 

ระดับ 

คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ     

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ - - 4.57 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

- - 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน     

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 5 4 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.58 2.53 1.95 ปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

- - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

4 4 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

5 4.44 4.62 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต ป.ตร ีป.โท และ ป.เอกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

4.45 

 

4.37 4.41 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9.5 การพัฒนาคณาจารย์ 3.07 1.87 2.68 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน        
ข้อมูลข่าวสาร 

- - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา - - 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย     

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ - - 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

5 0.34 4.99 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

5 2.27 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4.2 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 1.49 0 0.98 ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี ้

คะแนน 

กลุ่มวิชำ
แพทยศำสตร์ 

คะแนน 

กลุ่มวิชำ
สำธำรณสุขศำสตร์ 

คะแนน  

วิทยำลยั 

ระดับ 

คุณภำพ 

ตัวบ่งช้ีที ่4.4.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 0.37 0 0.25  ปรับปรุงเร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม     

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ประโยชน์ของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3.1 การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

5 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ 

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

- - 3 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3.3  (1) ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ              
สังคม (ประเด็นภายในสถาบัน) 

- - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3.3  (2)  ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ            
สังคม (ประเด็นภายนอกสถาบัน) 

- - 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - - 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่6.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม - - 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการบริหาร
ฯ และผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

- - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/หน่วยงานสู่มหาวิทยาลัย/
หน่วยงานเรียนรู้ 

- - 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง - - 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.5.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน - - ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที ่7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน - - 4.41 ด ี

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ - - 5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน - - 4 ด ี

- คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในปีท่ีผ่านมา - - 4.63 ดีมาก 

คะแนนกำรประเมนิตนเองตำมตัวบง่ชี้ของ สกอ. (23 ตัวบง่ชี้)   4.61 ดีมำก 

คะแนนกำรประเมนิตนเองตำมตัวบง่ชี้ของ สมศ.ตัวบง่ชี้ที่ 1-11   3.58 ด ี

คะแนนกำรประเมนิตนเองตำมตัวบง่ชี้ของ สมศ.ตัวบง่ชี้ที่ 1-15   3.14 พอใช ้

ผลประเมนิภำพรวมทัง้หมด 3.49 2.57 4.15 ด ี

หมำยเหตุ (1) และ (2) ต้องได้ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51  



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีการศึกษา 2555   วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556                                 
หน้า  - 8 - 

 

 

2. ข้อมูลทั่วไปของวิทยำลัย 

 
2.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  

    ชื่อหน่วยงำน  วิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 
    ที่ตั้ง     85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190  
              โทร.045-353900 โทรสาร.045-353901  

    ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

 จากการที่ประเทศไทยประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
โดยเฉพาะแพทย์ในส่วนภูมิภาคมาโดยตลอด  ในปี พ.ศ.2536 รัฐบาลในขณะนั้นจึงได้มีนโยบายเพื่อหาทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว โดยพยายามจะให้มีการผลิตแพทย์เพิ่มและกระจายแพทย์ลงสู่ส่วนภูมิภาคให้มากขึ้น รัฐบาลจึ ง
ศึกษาความเป็นไปได้ถึงความเหมาะสมของการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ข้ึนใหม่ในมหาวิทยาลัยภูมิภาค ต่อมาในปี 
2537 คณะรัฐมนตรีในขณะนั้นจึงมีมติเห็นชอบให้กระทรวงสาธารณสุข ร่วมมือกับทบวงมหาวิทยาลัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ) จัดท าโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (The Collaborative Project to 
Increase Production of Rural Doctor-CPIRD) โดยมีหลักการที่จะรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
พื้นที่มาเรียนต่อระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตและกลับไปใช้ทุนเป็นแพทย์ในเขตภูมิล าเนาของ
ตน ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีการลงนามความร่วมมือในโครงการดังกล่าว ระหว่างรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2537 โดยในช่วงแรกมีมหาวิทยาลัย 7 แห่ง 
ได้เข้าร่วมในโครงการดังกล่าว อันได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ต่อมาทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ขอยกเลิกโครงการไป จึงเหลือเพียง 6 
มหาวิทยาลัยที่ได้มีการพยายามด าเนินการต่อ 

ต่อมาในช่วงปี 2544–2545 นพ.ไพจิตร ปวะบุตร ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในขณะนั้น ได้จัดให้มี
การประชุมร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  จังหวัดอุบลราชธานี คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อปรึกษาหารือและร่วมกันด าเนินการตามโครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทดังกล่าว โดยมีพันธกิจที่จะผลิตแพทย์เพื่อรับใช้ชุมชนในพื้นที่ 4 จังหวัดอีสานใต้
ตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ านาจเจริญ โดยในขั้นต้นได้
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับผิดชอบและด าเนินการในการรับนักเรียน และจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นเตรียมแพทย์และชั้นปรีคลินิก และให้โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบ
และด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิก โดยมีคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นที่
ปรึกษาและให้การสนับสนุนในการด าเนินการด้านการรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการผลิตบัณฑิต 

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2545 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีการจัดตั้ง “วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2545 โดยมีฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีลักษณะการบริหารจัดการในรูปแบบองค์กรในก ากับของรัฐ และมีหน้าที่เพื่อ
ผลิตแพทย์และบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ให้กับประชาชนในพื้นที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของ



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีการศึกษา 2555   วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556                                 
หน้า  - 9 - 

 

ประเทศไทย โดยเฉพาะ 4 จังหวัดอีสานใต้ตอนล่าง อันได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร 
และจังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์อยู่ในอันดับต้นๆของประเทศ 

ต่อมาในปี 2546 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 7/2546 สภา
มหาวิทยาลัย ได้มีมติแต่งตั้งให้ ศ.นพ.ประสิทธิ์ เพ็งสา เป็นคณบดีผู้ก่อตั้งโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ในการต่อมาโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้น าเสนอหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรใหม่พ.ศ.2547) ต่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.
2546 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวต่อมาได้ผ่านการรับรองจากแพทยสภา เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2549 หลังจากนั้น
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดรับนักศึกษาแพทย์ รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2549 จ านวน 50 คน 
ซึ่งทั้งหมดได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วเมื่อ ปี 2554 และได้ท าการรับนักศึกษาในรุ่นต่อๆมาตามล าดับ กล่าวคือรุ่นที่ 
2 ในปีการศึกษา 2550 จ านวน 16 คน รุ่นที่ 3 ในปีการศึกษา 2551 จ านวน 16 คน รุ่นที่ 4 ในปีการศึกษา 2552 
จ านวน 16 คน รุ่นที่ 5 ในปีการศึกษา 2553 จ านวน 36 คน รุ่นที่ 6 ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 36 คน รุ่นที่ 7  
ในปีการศึกษา 2555 จ านวน 36 คน โดยในปัจจุบัน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีนักศึกษาแพทย์ 
รวมทั้งสิ้น 156 คน  

ในระหว่างด าเนินการตามโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ในปี 2548 ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2548 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร                 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ) และได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2549 จ านวน 49 คน รุ่นที่ 2 ในปีการศึกษา 2550 จ านวน 
96 คน รุ่นที่ 3 ในปีการศึกษา 2551 จ านวน 98 คน รุ่นที่ 4 ในปีการศึกษา2552 จ านวน 83 คน รุ่นที่ 5 ในปี
การศึกษา 2553 ได้รับนักศึกษาเพิ่ม จ านวน 97 คน รุ่นที่ 6 ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 58 คน และรุ่นที่ 7  ใน
ปีการศึกษา 2555 จ านวน 114 คน โดยปัจจุบันมีนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร)์ รวมทั้งสิ้น 352 คน 

 

2.2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และพันธกิจ 

 ปรัชญำ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นสติปัญญาของสังคมอีสานใต้  บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 วิสัยทัศน์  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 

 เป้ำหมำย  
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
2. ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือชุมชน และ 
ประชาชนในพื้นที่ในด้านการดูแล ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
3. สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์และการกระจายแพทย์สู่พืน้ที่ชนบทห่างไกล  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้ดีข้ึน  

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีการศึกษา 2555   วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556                                 
หน้า  - 10 - 

 

พันธกิจ  

1. สร้างบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีคุณธรรมน าความรู้    
    คิดเป็น ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไป 
    ประยุกต์ใช้ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 
3.  บริการวิชาการ สร้างเสริมสุขภาวะ และสร้างความร่วมมือกับชุมชน สังคม ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
4.  ท านุบ ารุง  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 
 

2.3 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร   

2.3.1 แผนภูมิโครงสร้ำงองค์กร 
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2.3.2 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 

2.4 รำยชื่อกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข  

1. รศ.นพ.ป่วน  สุทธิพินิจธรรม คณบด ี   ประธานกรรมการ 
2. พญ.ชลลดา  บษุยรัตน ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
3. พญ.ปาริชาติ  วงศ์เสนา  รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา กรรมการ 
4. ดร.รัตนา  เล็กสมบูรณ ์ รองคณบดีฝ่ายคลงัและพสัดุ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต  รองคณบดีฝ่ายวิจยั บริการวิชาการ   กรรมการ 

    และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ผศ.มินตรา  สาระรักษ ์ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์    กรรมการ 
7. พญ.ศุทธินี  ธิราช   หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ กรรมการ 
8. นางสาวปัณฑิตา สุขุมาลย์  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยประกนัคุณภาพ      กรรมการ 

    การศึกษาและสารสนเทศ  
9. นพ.สุริยง  แผลงงาม  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยคอมพิวเตอร์และ กรรมการ 

    เครือข่าย 
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10. นางลักษณีย์  บุญขาว  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
11. นายพลากร  สืบส าราญ  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย บริการวิชาการ กรรมการ 

    และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
12. ผศ.ดร.ธารินี  ไชยวงศ ์ ผู้แทนอาจารย ์  กรรมการ 
13. นางเมรีรัตน์  มั่นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย ์  กรรมการ 
14. นพ.วัฒนา  พรรณพานิช  รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ  กรรมการและ 

        เลขานุการ 
15. ผศ.จารุวรรณ์  วงบุตด ี  ผู้ช่วยคณบดีงานบริหารบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ (1) 
16. นางรัชฐา  ราตร ี  บุคลากร     ผู้ช่วยเลขานุการ (2) 

        
2.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  

ในปีการศึกษา 2555   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปิด
หลักสูตรระดับบัณฑิต  2  หลักสูตร ดังนี้ 

ล า
ดับที ่

กลุ่ม รายชื่อหลักสูตร สาขาวชิาที่เปิดสอน 

1 กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต แพทยศาสตร ์

2 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์

 

2.6 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบัน และจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

2.6.1  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบัน ระดับปริญญำตรี 

ชั้นปีที ่ พบ. วท.บ. รวม (คน) 

1 (รหัส 55 ) 36 127 163 

2 (รหัส 54 ) 36 58 94 

3 (รหัส 53 ) 36 97 133 

4 (รหัส 52 ) 16 83 99 

5 (รหัส 51 ) 16 4 20 

6 (รหัส 50) 16 3 19 

รวม 156 372 528 

                                                        (ข้อมูล ณ วันที่  1  มิถุนายน  2555) 

2.6.2  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับปริญญำตรี 

ปีกำรศึกษำ พบ. วท.บ. รวม (คน) 

2555 50 93 143 
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2.6.3 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ ระดับปริญญำตร ี

                        (ข้อมูล โดยกองบริการการศึกษา ณ วันที่  29  มกราคม 2556) 

2.7 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและบุคลำกรสำยสนับสนุน 

  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีจ านวนบุคลากรในสังกัดที่
ปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) จ าแนกตามประเภทของสายงาน
และวุฒิการศึกษา  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. จ ำนวนบุคลำกรในสังกัดวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข  

สถานภาพการบรรจ ุ
สายวชิาการ สายสนับสนนุ ผู้เชี่ยวชาญ 

ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2555 

1. ข้าราชการ - 1 - 

2.ลูกจ้างประจ า - 1 - 

3.พนักงานมหาวิทยาลัย 44 47 - 

4.ลูกจ้างชั่วคราว - 9 2 

รวม 44 58 2 

 หมายเหตุ :  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผู้ปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน 

 

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมคุณวุฒิ             

ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ 

 รวม มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

ปวส. 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 

สายวิชาการ - - - 1 23.5 19.5 44 

สายสนั บสนุ น
การศึกษา 

3 6 - 41 8 - 58 

รวม 3 6 - 42 31.5 19.5 102 

  หมายเหตุ :  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผู้ปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน 
                 สายวิชาการ รวมจ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 
 
 
 

รำยกำร ภำคเรียนที่1 ภำคเรียนที่ 2 FTES รวมทุกภำค 

       FTES   ปีการศึกษา 2555 136.83 129.28 133.06 
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3. รำยชื่อผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ จ ำนวน 2 ท่ำน 
 

รำยชื่ออำจำรย์ วุฒิกำรศึกษำ 

 นางสาวพิสมัย หงษ์หา  วท.บ. สุขศึกษา  

 อนุมัติบัตร พยาบาลเวชปฏิบัติ 

  พญ.ชลลดา บุษยรัตน์  อว.เวชศาสตร์ครอบครัว*** 

 อว.เวชศาสตร์ป้องกัน 

  อว.เวชปฏิบัติทั่วไป 

    4. รำยชื่ออำจำรย์ประจ ำพนักงำนมหำวิทยำลัยที่ปฏิบัติงำนจริง  จ ำนวน  44  คน    

 ล ำดับ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ วันที่บรรจุ ปีงบ สถำนะบรรจ ุ

หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต 

1. รศ.นพ.ป่วน สุทธิพินิจธรรม วว./ตจวิทยา ***   1 ต.ค. 2551 2552 ปฏิบัติงาน 

2. พญ.ปาริชาติ วงศ์เสนา วว./พยาธิวิทยากายวิภาค*** 1 มิ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

3. นพ.วัฒนา พรรณพานิช วว . /ศั ลยแพทย์ ระบบทาง เดิ น
ปัสสาวะ *** 

18 เม.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

4. นพ.สุริยง  แผลงงาม วว./รังสีวิทยาทั่วไป*** 1 มิ.ย.2553 2553 ปฏบัติงาน 
 

5. พญ.ชลลดา บุษยรัตน ์ อว./เวชศาสตร์ครอบครัว *** 

อว./เวชศาสตร์ป้องกัน 

อว./เวชปฏิบัติทั่วไป 

1 ต.ค.2553 2554 ปฏิบัติงาน 

6. พญ.ศุทธินี ตรีโรจน์พร วว ./กุมาร เวชศาสตร์สาขาโรค
ระบาดหายใจและเวชบ าบัดวิกฤต 
*** 

1 มิ.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

7. พญ.พิชญา ประไพพานิช วว./จักษุวิทยา *** 20 ก.ค.54 2554 ปฏิบัติงาน 

8. อ.ธันยาการย์ ศรีวรมาศ วท.ม./จุลชีววิทยา 14 ม.ิย.2547 2547 ปฏิบัติงาน 

9. อ.ชาญวิทย ์ มณีนิล วท.ม./กายวิภาคศาสตร์  27 ธ.ค.2547 2548 ปฏิบัติงาน 

10. ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี วท.ม./สรีรวิทยา  1 ก.พ. 2548 2549 ปฏิบัติงาน 

11. ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี ปร.ด./ชีวเคมี *** 3 ม.ค. 2550 2550 ปฏิบัติงาน 

12. ผศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต ปร.ด./ชีวเวชศาสตร์ *** 1 มี.ค. 2551 2551 ปฏิบัติงาน 

13. ดร.สุรศักดิ์  แว่นรัมย์ ปร.ด./ชีวเวชศาสตร์ *** 1 เม.ย. 2551 2551 ปฏิบัติงาน 

14. ผศ.ดร.ธารินี  ไชยวงศ์ ปร.ด./ปรสิตวิทยา *** 3 พ.ย.2551 2552 ปฏิบัติงาน 
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 ล ำดับ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ วันที่บรรจุ ปีงบ สถำนะบรรจ ุ

15. ดร.สุพัตรา  ขจัดโรคา ปร.ด./กายวิภาคศาสตร์ *** 3 พ.ย.2551 2552 ปฏิบัติงาน 

16. ดร.จิตติยวดี ศรีภา ปร.ด./ปรสิตวิทยา *** 1 มิ.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

17. อ.สุวภรณ์ แดนดี วท.ม./สรีรวิทยา 1 ส.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

18. อ.สุธารกมล  ครองยุต ิ วท.ม./กายวิภาคศาสตร ์ 16 ส.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

19. อ.พิสมัย หงษ์หา วท.บ./สุขศึกษา 1 ต.ค.2554 2555 ปฏิบัติงาน 

20. พญ.ศศธร มงคลเสริมพร พบ. 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

21. ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ์ ปร.ด./กายวิภาคศาสตร์ ***  2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

22. ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ ปร.ด./ชีวเวชศาสตร์ *** 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

23. ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา ปร.ด./จุลชีววิทยาทางการแพทย์ *** 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

24. อ.ฐานิสรา โฉมเกิด วท.ม./วิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

25. อ.ปรารถนา โฉมเฉลา วท.ม./เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์              
ชีวโมเลกุล 

1 มิ.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

26. อ.รัตติยา ทองรุ่ง วท.ม./เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์               
ชีวโมเลกุล 

1 มิ.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

27. นพ.สุวิทยา เธียรประธาน วว./ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ ***  2 ก.ค.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

28. พญ.สุภาพรรณ ศิษย์ธานนท์ วว./จักษุวิทยา *** 9 ก.ค.2555 2555 ลาออก                
ณ 1 พ.ค.56 

29. นพ.เอกพจน์ ทองมี พบ./Translation Medicine 25 ก.ย.2555 2555 ลาออก                    
ณ 1 มิ.ย.56 

30. ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ ปร.ด./เภสัชวิทยา *** 1 พ.ย.2555 2556 ปฏิบัติงาน * 

31 พญ.ศิราพร รัตนวัน พบ.วว./กุมารเวชศาสตร์ *** 1 ก.พ.2556 2556 ปฏิบัติงาน** 

32 พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์ พบ./เภสัชวิทยา/เภสัชวิทยาคลินิก 26 ก.พ.2556 2556 ปฏิบัติงาน 

33 
ดร.ปรดีา ปราการกมานันท์ ปร.ด./ชีวเวชศาสตร์*** 1 มี.ค.2556 2556 ปฏิบัติงาน ** 

(ทุน สกอ.) 

34 
ดร.กาญจนา  แปงจิตต์ ปร.ด./ชีวเคมี *** 1 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน ** 

(ทุน สกอ.) 

35 พญ.นิชนันท์ จิรายุพัฒน์ พบ. 1 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน ** 

36 ดร.ลติพร อุดมสุข ปร.ด./วิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ 2 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน ** 
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 ล ำดับ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ วันที่บรรจุ ปีงบ สถำนะบรรจ ุ

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต ( สำขำสำธำรณสุขศำสตร์ ) 

1. ผศ.มินตรา  สาระรักษ์ ศษ.ม./ส่งเสริมสุขภาพ   14 ม.ิย.2547 2547 ปฏิบัติงาน 

2. อ.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ ส.ม./ชีวสถิติ  4 ม.ค. 2548 2547 ปฏิบัติงาน 

3. อ.จินตนา  ศิริบูรณ์พิพัฒนา รป.ม./การบริหารจัดการส าหรับนัก
บริหาร 

1 พ.ย. 2549 2550 ปฏิบัติงาน 

4. อ.ลักษณีย์ บุญขาว วท.ม./การจดัการสิ่งแวดล้อม
อุตสาหกรรม 

1 ต.ค.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

5. อ.ปัณฑิตา สุขุมาลย์ ส.ม./สาธารณสุขศาสตร์ 1 พ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

6. อ.พลากร สืบส าราญ วท.ม./วิทยาการระบาด 1 พ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

7. อ.นิยม จันทร์นวล ส.ม./ส่งเสริมสุขภาพ 1 ม.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

 8. อ.สมเจตน์ ทองด า วท.ม./อนามัยสิ่งแวดล้อม 2 พ.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

9. อ.ทักษิณ พิมพ์ภักดิ์ ส.ม./ชีวสถิติ 1 ก.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

10. อ.พัจนภา วงษาพรหม วท.ม./พิษวิทยาทางอาหารและ
โภชนาการ 

1 ก.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

11. อ.จิราภรณ์ หลาบค า วท.ม./อนามัยสิ่งแวดล้อม 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

12. ดร.รพีพรรณ ยงยอด ปร.ด./อนามัยสิ่งแวดล้อม *** 2 ก.ค.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

13. อ.นิตยา จิตบรรเทิง วท.ม./เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 9 ก.ค.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

14. อ.กรกนก พลท้าว ส.ม./สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ 

1 ต.ค.2555 2556 ปฏิบัติงาน * 

หมายเหตุ :     นักเรียนทุน สกอ. ไม่นับเป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
                *  หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงอยู่ระหว่าง 6- 9 เดือน นับเป็น 0.5 คน   
               **  หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงไม่ครบ 6 เดือน  
    ***  หมายถึง อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 

  5. บุคลำกรสำยวิชำกำร ลำศึกษำต่อ    

ล ำดับ ชื่อ - สกุล สำขำวิชำ / สถำบัน ที่ลำศึกษำ ประเภททุน วันที่ลำศึกษำ 

1. นพ.สมฤทธ์ิ สิทธิพงศ์พิทยา วุฒิบัตร สาขาศลัยกรรมตกแต่ง  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ  ฯ               
(ยังไม่เริม่ปฏิบตัิงานจริง) 

1 พ.ค.51 

2. นพ.สุพจน์  ฉัตรทินกร วุฒิบัตร สาขาศลัยศาสตร์ตกแต่ง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ม.ิย.52 

3. อ.นันทยา กะสวยทอง ปร.ด.วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
การกีฬา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ต.ค.54 

4. อ.ปวีณา ลิมปิทีปราการ ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ทุนผู้ช่วยวิจัยโครงการ 1 พ.ย.54 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล สำขำวิชำ / สถำบัน ที่ลำศึกษำ ประเภททุน วันที่ลำศึกษำ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
รุ่นที่ 12 

5. อ.ปิยนันท์ มีเวท ี ปร.ด./ กายวิภาคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ม.ิย.55 

6. อ.สง่า ทับทิมหิน ปร.ด./ สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ม.ิย.2555 

7. อ.ฐิติรัช งานฉมัง ปร.ด./ สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ต.ค.2555 

 หมายเหตุ  :  กรณีอาจารย์ที่ยังไม่เร่ิมปฏิบัติงาน และรับทุนศึกษาต่อจาก สกอ.   ไม่นับเป็นอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ   

6.  วุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ประจ ำ (รวมผู้ลำศึกษำต่อ)          

หน่วยงำน 

วุฒิอำจำรย์ท้ังหมด จ ำนวน
อำจำรย์ท่ี
ปฏิบัติงำน
จริง (1) 

จ ำนวน
อำจำรย์ท่ี

ลำศึกษำต่อ 
(2) 

จ ำนวน
นักวิจัย 

(3) 

จ ำนวน
อำจำรย์
ทั้งหมด       

(1)+(2)+(3) 

ป
ปริญญำ

ตรี 

ป
ปริญญำ

โท 

ป
ปริญญำ

เอก 

วิทยำลัยฯ 1 29.5 19.5 44 6 1 51 

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 1 14 18.5 30.5 3 0 33.5 

กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 0 15.5 1 13.5 3 0 16.5 

หมายเหตุ :  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผู้ปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน 

7. ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  (รวมผู้ลำศึกษำต่อ)  

คุณวุฒิ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 วิทยำลัย
รวมลำ

ศึกษำต่อ 

 ปฏิบัติงาน ลำศึกษำต่อ อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 

กลุ่มวิชา 
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณ 
สุขศาสตร์ 

กลุ่มวิชา 
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร์ 

กลุ่มวิชา 
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณ 
สุขศาสตร ์

กลุ่มวิชา 
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณ 
สุขศาสตร ์

กลุ่มวิชา
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณสขุ

ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
แพทย 
ศาสตร ์

กลุ่มวิชา
สาธารณสขุ

ศาสตร ์

ปริญญา
ตร ี

1   0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

ปริญญา
โท 

11 12.5 3 3 10 11.5 1 1 0 0 0 0 29.5 

ปริญญาเอก 18.5 1 0 0 15.5 1 2 0 1 0 0 0 19.5 

รวม 30..5 13.5 3 3 26.5 12.5 3 1 1 0 0 0 50 
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2.8 ข้อมูลพ้ืนฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ในการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 2555 จ านวนทั้งสิ้น 334,792,500.00 บาท โดยแบ่งเป็น   

1. งบด าเนินงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 3,145,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.94             
2. งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตแพทย์ฯ จ านวน 66,082,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ19.74   
3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)  คิดเป็นร้อยละ 78.83  จ านวน 263,867,265.00 บาท  
4.   งบประมาณด้านการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1,660,400.00 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.50  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีงบประมาณรายจ่าย จ านวนทั้งสิ้น 296,580,955.222 

บาท คิดเป็นร้อยละ 88.59 และมีเงินกันเหลื่อมปี จ านวน 38,211,544.78   คิดเป็นร้อยละ 11.41  ของ
งบประมาณรายรับทั้งหมด 

 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)  ในการด าเนินการ

ในปีงบประมาณ 2553 จ านวนทั้งสิ้น 22,846,436.52 บาท โดยแบ่งเป็น   
 1. เงินรายได้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 13,723,597.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 

60.07   
 2. เงินรายได้ศูนย์สุขภาพ จ านวน 8,453,080.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.00   
 3. เงินรายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก  จ านวน  669,758.55 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.93   

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)  
ในปีงบประมาณ 2553 จ านวนทั้งสิ้น 19,103,560.92 บาท โดยแบ่งเป็น   

1. เงินรายได้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 11,850,075.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 
62.03   

2. เงินรายได้ศูนย์สุขภาพ จ านวน 6,709,965.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.12   
3. เงินรายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 543,519.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.85  และมีเงินคงเหลือยกไป

ปีงบประมาณ 2554 จ านวนทั้งสิ้น 3,692,404.55 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.16  มีเงินตัดโอนคืนมหาวิทยาลัย 
จ านวน 50,471.05บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของงบประมาณรายรับทั้งสิ้น  

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับงบประมาณจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการแล้ว ตามรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. วัสดุ จ ำแนกตำมหมวดเงิน 
 -    เงินงบประมาณ   ยอดการเบิกจ่าย            800,000.00 บาท 
 -    เงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน ยอดการเบิกจ่าย          2,409,600.00 บาท 
 -   เงินรายได้    ยอดการเบิกจ่าย     82,490.00 บาท 
      รวมยอดกำรเบิกจ่ำยทั้งสิ้น          2,292,090.00 บำท 

2. ครุภัณฑ์ 

     2.1 โครงการเงินกู้เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (DPL) ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 92 รายการ งบประมาณ 249,961,800.-บาท ด าเนินการจัดซื้อและลงนามใน
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สัญญาแล้ว 92 รายการ งบประมาณจัดซื้อทั้งสิ้น 248,258,400.- บาท ประหยัดงบประมาณทั้งสิ้น 1,658,400.- 
บาท ส่งมอบพัสดุและตรวจรับแล้วจ านวน 92 รายการ เบิกจ่ายแล้วจ านวน 92 รายการ เป็นเงิน 248,258,400.- 
บาท 

 2.2 เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 2554 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ 3 รายการ 
งบประมาณ 2,937,510.- บาท ด าเนินการจัดซื้อและลงนามในสัญญาแล้ว 3 รายการ งบประมาณในการจัดซื้อ 
2,924,600.- บาท เงินประหยัดงบประมาณทั้งสิ้น 12,910.- บาท  

 2.3 เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 2555 ได้รับอนุมัติจ านวน 24 รายการ  งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 5,027,000.- บาท ด าเนินการจัดซื้อและลงนามในสัญญาแล้วจ านวน 22 รายการ งบประมาณในการ
จัดซื้อ 3,853,439.99.- บาท ประหยัดงบประมาณทั้งสิ้น  183,560.01.- บาท ยกเลิกรายการเนื่องจากความไม่
พร้อมของสถานที่ติดตั้ง จ านวน 2 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 990,000 บาท  ดังนี้ 

 1. เตียงอาจารย์ใหญ่(6 เตียง) ยกเลิกรายการ  จ านวนเงิน 480,000 บาท 
 2. ระบบดูดอากาศ(3 ระบบ)  ยกเลิกรายการ  จ านวนเงิน 510,000 บาท 
 

 2.4 เงินรายได้โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการชุมชน (PCU) ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ 
25 รายการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 800,000.- บาท ด าเนินการจัดซื้อและลงนามในสัญญาแล้ว 24 รายการ 
งบประมาณในการจัดซื้อ 743,942.- บาท ประหยัดงบประมาณทั้งสิ้น 46,058.- บาท ยกเลิกรายการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ จ านวน 1 รายการ คือ เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า (1 เครื่อง)  จ านวนเงิน 10,000 บาท 

      2.5 เงินรายได้โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการชุมชน (PCU) เพิ่มเติม ได้รับอนุมัติจ านวน 21 
รายการ งบประมาณในการจัดซื้อ 765,500.- บาท ด าเนินการจัดซื้อและลงนามในสัญญาแล้ว 21 รายการ 
งบประมาณในการจัดซื้อ 745,500.- บาท ประหยัดงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- บาท 

3. สิ่งก่อสร้ำง 

 3.1 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การศึกษาและวิจัยทางการแพทย์ งบประมาณผูกพันตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2554 – 2556 ได้รับสนับสนุนงบประมาณและจัดหาผู้รับจ้างก่อสร้างแล้วในวงเงินค่าก่อสร้าง 
246,750,000.-บาท (สองร้อยสี่สิบหกล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ในปีงบประมาณ 2555 ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจ านวน 15,651,000.- บาท (สิบห้าล้านหกแสนห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ขณะนี้อยู่ระหว่างการขอ
ขยายปีงบประมาณก่อสร้างจากรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นงบประมาณผูกพันปี 2554-2558 เนื่องจากต้อง
ท าการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้แล้วเสร็จ ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้จ้างคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการจัดท ารายงานผลการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม และได้จัดท า
รายงานแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 

 

2.9 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  

 1) อัตลักษณ์ 

    “สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

      2) เอกลักษณ์ 

   “ภูมิปัญญาทางด้านสุขภาพ แห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
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2.10 ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัย 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
วิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข  มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

ปีกำรศึกษำ 2555  ระยะเวลำ 1 มิถุนำยน 2555 – 31 พฤษภำคม 2556 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.11 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

กำรปรับปรุง พัฒนำ ในภำพรวม  
ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                

ปี 2554 
กำรด ำเนินงำน  

 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 
1. การผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลน

แพทย์ในอีสานใต้และแก้ไขปัญหาการกระจาย
แพทย์ที่ไม่เหมาะสมนั้น การเข้าร่วมโครงการ 
One District One Doctor (ODOD)  น่าจะช่วย
ท าให้แพทย์มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานและคง
อยู่ ในพื้นที่  รวมทั้ งจะ เป็นการด า เนินการที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนด้วย 

วิทยาลัยฯ มีการเตรียมการเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาใน
โครงการผลิตแพทย์ เพิ่ ม เพื่ อชาวชนบทร่ วมกับศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ จ านวน 
12 คน รวมกับจ านวนรับเดิม 36 คน เป็น 48 คน ซึ่งเป็นไป
ตามแผนการรับนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติตามโครงการฯ ปี 
2556-2560 หลังจากนั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
มีโครงการจะผลิตแพทย์ร่วมกับศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 32 คน รวมเป็น
จ านวนรับทั้งหมด 80 คน ในจ านวนที่รับเพิ่มนี้ส่วนใหญ่จะ

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยฯ 

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วิทยำลัยฯ  

 

มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและ
จัดเก็บหลักฐาน วิทยาลัยฯ 

งานประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัยฯ 
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ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

เป็นการรับนักศึกษาในโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
(CPIRD) อาจมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการรับนักศึกษา
แพทย์เพิ่มตามโครงการ One District One Doctor ก่อนที่
จะมีการตัดสินใจ 

2. การพัฒนาภูมิทัศน์รอบๆ วิทยาลัยฯ ให้สวยงามร่ม
รื่น จะเป็นการส่งเสริมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
สถานที่ท างาน น่าอยู่น่าท างาน 

วิทยาลัยฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ให้มีการออกแบบทาง   
ภูมิสถาปัตย์รอบๆ วิทยาลัยฯ จากอาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ 
และมีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาภูมิสถาปัตย์โดยรอบ โดย
วางแผนการพัฒนาพื้นที่ ที่จะปรับให้สมบรูณ์ภายในระยะ                
5 ปี 

3. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ IT ให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนจัดท า
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ มีการใช้ฐานข้อมูลที่ใช้ร่วมกันอยู่แล้วกับ
มหาวิทยาลัยฯ เช่น ระบบ REG , ระบบการจัดการด้านแผน 
การเงิน และพัสดุ (UBU FMIS) ระบบจัดการเอกสารประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศบุคลากร เป็นต้น  

  ดังนั้น หากมีการพัฒนาฐานข้อมูลตัวเดียวกันขึ้นมาอีก 
ก็จะเกิดปัญหาข้อมูลซ้ าซ้อนได้ นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังมี
ระบบฐานข้อมูลที่ก าลังจะเปิดใช้งานใหม่ เช่น ระบบบันทึก
ภาระงานเชิงปริมาณของสายวิชาการออนไลน์  เพื่อความ
สะดวกของผู้บริหาร และช่วยลดกระดาษในจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประเมิน 

4. วิทยาลัยฯควรค านึงถึงความเชื่อมโยงผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯจน
สามารถบูรณาการเข้าสู่งานประจ า  

    วิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนาคุณภาพ 
โดยได้ส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมกับ
การอบรม และอาจารย์สามารถน าผลงานวิจัย บริการ
วิชาการ มาบูรณาการด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. วิทยาลัยฯควรพิจารณาพัฒนาแนวทางการรับ
นักศึกษาแพทย์เข้าสู่ระบบเพื่อให้ได้บัณฑิตแพทย์
ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาของวิทยาลัยฯและสอดคลอ้ง
กับความต้องการของสังคม 

- ในปี พ.ศ. 2556 ส านักงานบริหารโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท ได้ทบทวนโควตาพื้นที่การรับนักศึกษา
แพทย์ในโครงการฯ โดยให้มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดวิธีการรับ
นักศึกษาในพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มี
ความคุ้นเคยกับพื้นที่ และสามารถปรับตัวในการอยู่ใน
ชุมชนได้เปน็อย่างดี  

- ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลยัฯ มีการท าข้อตกลงรับ
นักศึกษาแพทย์ร่วมกับ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น และคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพื่อให้
ได้นักศึกษาแพทย์ที่มีความรู้พืน้ฐานเพียงพอส าหรับการ
เรียน ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

- ปีการศึกษา 2556 มีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา
แพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ของทั้ง 2 กลุ่มได้แก่กลุ่ม
ที่เรียนชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ และ 
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ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดต่อ
พฤติกรรมการช่วยเหลือกันด้านการเรียนและการท างาน
เป็นทีมของนักศึกษา 

6. ควรสร้า งระบบและกลไกในการกระตุ้น ให้
คณาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการ เขียนต ารา 
และตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการ เพื่อ
น าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึน  

- จัดท าขั้นตอน กระบวนการในการจัดท าต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- จัดอบรมเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติม 

7. ควรสร้างระบบและกลไกในการกระตุ้นและ
ติดตาม ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงสาธารณะ/ เชิง
นโยบาย/ เชิงพาณิชย์ / ด้านการสร้างสรรค์ 

 

- มีระบบตรวจสอบผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ก ากับและติดตาม 
นักวิจัยให้มีการน าผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ส่งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องน าไปใช้ประโยชน์ 

 
กำรปรับปรุง พัฒนำ แยกตำมองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. ควรมีการน าผลการประเมินของคณะกรรมการ
ไปปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

     วิทยาลัยฯ มีการน าผลการประเมินของคณะกรรมการไป
ด าเนินการ ทั้งในส่วนของการจัดท าเป็นโครงการเพิ่มในแต่ละ
ปีและปรับปรุงในส่วนของงานประจ าและกิจกรรมย่อยต่างๆ 

2. จัดท ากลยุทธ์เพื่อแก้ไขประเด็นที่ท้าทายเชิง
ยุทธศาสตร์ ในด้ านสร้ า งความร่ วมมือกับ
โรงพยาบาลหลักในการผลิตแพทย์เพิ่ม 

 

   วิทยาลัยฯ มีการประชุมและประสานงานระหว่าง
วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลร่วมผลิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ เช่น กสพท., แพทยสภาในประเด็นที่เกี่ยวกับการผลิต
แพทย์เพิ่ม โดยคาดว่าในปี 2558 วิทยาลัยฯจะสามารถรับ
นักศึกษาเพิ่มได้อีก 12 คน จากเดิม 36 คน รวมเป็นทั้งหมด 
48 คน 

3. ควรน าผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน
และบุคลากรเกี่ ยวกับการปฏิบัติ ง านของ
สถานศึกษามาวิเคราะห์ในหัวข้อที่ได้ผลการ
ประเมินต่ าเพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

 วิทยาลัยฯ มีการน าผลการประเมินของผู้เรียนและ
บุคลากรในหัวข้อที่ ได้ผลการประเมินต่ า  เช่น ด้านภูมิ 
สถาปัตย์ ด้านการเรียนการสอน ด้านสารสนเทศ (IT) มา
จัดท าเป็นแผนพัฒนาโดยจัดท าเป็นโครงการต่างๆ โดยพบว่า
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในแต่ละปีสูงขึ้น
เร่ือยๆ 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรเรียนกำรสอน 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. ควรจัดสื่อการสอนแบบ E-learning ที่พร้อมให้
นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้ก่อนเรียนและทบทวนหลัง
เรียน 

วิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าสื่อการสอนที่
หลากหลาย รวมทั้งสื่อการสอนแบบ E-Learning ที่ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ก่อนเข้าชั้นเรียนและทบทวนบทเรียนหลัง
เรียน ซึ่งก็ได้มีการด าเนินการในบางวิชาแล้ว 

2. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาผ่าน webboard  

- ปีการศึกษา 2555 มีการใช้ social media (facebook)  
ในการประสานงานการฝึกภาคสนามรายวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน 2 ได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ  

- การประสานงานด้านอื่นๆจะใช้ social media รุปแบบ
อื่นๆ เช่น LINE เป็นต้น  

-  มีการใช้ social media (facebook) ในการให้ค าปรึกษา 
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบค าถามให้กับนักศึกษามีข้อสงสัย
ในขณะที่เรียนในวิทยาลัยฯและฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษทางสาธารณสุข วิชาการฝึก
ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน และวิชาการฝึกปฏิบัติงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนักศึกษาในชั้นคลินิกด้วย 

3. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ให้รวดเร็วและเห็นได้ชัดเจน 

  ส่งแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้สโมสรนักศึกษา
ได้ทราบ และจัดท าก าหนดการกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เร็ว
ขึ้นและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบทางบอร์ด/Web site 
และส่งให้หัวหน้าชั้นปีเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาได้ทราบอย่างชัดเจน 

4. ควรเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีความ
เชื่อมโยงระหว่างชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิกให้
มากข้ึนในเร่ืองของเจตคติและความอดทน 

- ชั้นปรีคลินิก มีการเชิญอาจารย์ชั้นคลินิกมาร่วมสอนใน
รายวิชา บทน าทางเวชศาสตร์คลินิก และรายวิชาอื่น 
เพื่อให้มีโอกาสสอนเจตคติในการเรียน และช่วยในการ
เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นชั้นคลินิก 

- ชั้นปรีคลินิก มีรายวิชาที่นักศึกษาได้พบกับผู้ป่วย (early 
clinical exposure) เพื่อให้ได้ฝึกการเรียนกับผู้ป่วยจริง 
หรือเรียนจากสถานการณ์จริง ในหลายรายวิชา เช่น เวช
ศาสตร์ครอบครัวและชุมชน 1-2 ระบบต่อมไร้ท่อ ความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 ประสบการณ์วิชาชีพ
และสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีอาจารย์แพทย์จากแหล่งฝึก
ร่วมเป็นผู้สอนสาธิต และเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับด้วย 

5. ควรน าผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน
และบุคลากรเกี่ ยวกับการปฏิบัติ ง านของ
สถานศึกษามาวิเคราะห์ในหัวข้อที่ได้ผลการ
ประเมินต่ าเพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

   วิทยาลัยฯ ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานในทุกรายวิชา พร้อม
เตรียมไฟล์ มคอ.5 ทุกรำยวิชำ และ  มคอ.7 ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2555 ในกำรตรวจประเมิน 
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ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

6. ควรพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษา
สาธารณสุขในด้านทักษะและหัตถการเพิ่มขึ้นให้
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

- ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มหลักการต่างๆ
เข้าไปในเนื้อหารายวชิาเพิ่มข้ึน 

- ปรับปรุงวิธีการสอนโดยจัดให้มีจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อส่งเสรมิความช านาญในการท าหัต
การเพื่อขึ้น 

- จัดอบรมความรู้ทางหัตถการที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานจริงโดยอาจารย์พี่เลี้ยงในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมเปน็วทิยากร 

7. ในการจัดเอกสารส าหรับตรวจรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR) ในบางตัวบ่งชี้ ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ เช่น มีค าว่าทุกรายวิชาแต่จะมีแนบ
เอกสารบางรายวิชาเท่านั้น 

   วิทยาลัยฯ ไดป้รับปรุงการจัดเอกสารให้ครบถ้วน พร้อม
แนบ CD ของ มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกรายวิชาไว้ในรายงาน
การประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักศึกษา
เกี่ยวกับการน าวงจร PDCA มาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษาหลังจากจัดโครงการเสร็จสิ้น
แล้วทุกครั้ง 

 นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมตามหลักการ PDCA อยู่แล้ว 
เพียงแต่นักศึกษายังไม่ทราบว่าสิ่งที่ท า คือวงล้อของ PDCA  
ซึ่งทางวิทยาลัยฯได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ PDCA  
ให้นักศึกษาได้ทราบว่าสิ่งที่ท าคือ PDCA อย่างไร และให้ถือ
ปฏิบัติในการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรปรับปรุงการจัดเรียงเอกสารให้เป็นระบบ  จัดเรียงเอกสารให้เป็นระบบ และแยกเป็นหมวดหมู่
เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. มีตัวบ่งชี้ที่ เป็นด้านกระบวนการ ควรมีการ
วางแผน/ระบบการด าเนินงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า
ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพในระดับดี 

- วางแผนในการด าเนินงานและท าตามแผน 

2. วิทยาลัยฯควรมีการวางแผนและด าเนินการที่
ส่งเสริมให้สร้างผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

- มีระบบตรวจสอบผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ 
- ก ากับและติดตาม นักวิจัยให้มีการน าผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ 

ส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ผลการด าเนินงานในปีการศึกษานี้  เป็นการ

ด าเนินงานที่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ทั้งนี้ วิทยาลัยควรเชื่อมโยงผลการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการท างานของ
วิทยาลัยฯ   

- น าผลการด าเนินมาพัฒนาคุณภาพการท างานและส่งเสริม
ให้นักวิจัยสร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรวิชำกำร 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. การประเมินโครงการบริการวิชาการ ควร
ประเมินโครงการตาม KPI ที่ก าหนดล่วงหน้า 

วิทยาลัยฯ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) ระหว่างผู้มีประสบการใจการเขียนข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการและผู้สนใจจัดท าข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการ ก่อนการจัดท าข้อเสนอในแต่ละปีงบประมาณ 
เพื่อก าหนดแนวทางการก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน 
(KPI) และการสรุปผลการประเมินโครงการให้สอดคล้องกับ 
KPI ที่ตั้งไว้ 

2. การก าหนด KPI โครงการบริการวิชาการ ควร
ก าหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ
และประเมินได้ 

 

วิทยาลัยฯ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) ระหว่างผู้มีประสบการใจการเขียนข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการและผู้สนใจจัดท าข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการ ก่อนการจัดท าข้อเสนอในแต่ละปีงบประมาณ 
เพื่อก าหนดแนวทางการก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน 
(KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในรูปของข้อมูลเชิงปริมาณ
ที่สามารถประเมินได้ 

3. ควรด าเนินงานตามเกณฑ์ สมศ. ในตัวบ่งชี้ที่เป็น 
ข้อ ให้ครบทุกข้อ 

วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีข้อเสนอโครงการ 
การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ และมีผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับชุมชน จนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. ควรสร้างกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้ เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายนอก อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้ด าเนิน
กิจกรรมในชุมชน ทั้งที่เป็นชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ และ
ชุมชนเป้าหมายอื่นๆ โดยให้นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรจัดกำร 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. ควรมีหลักฐานการเชื่อมโยงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงสารสนเทศ 

- น าผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศเข้าใน
วาระประชุมกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาการ
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ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะขอผู้ใช้บริการ  

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคอมพิวเตอร์และเครือข่าย แจ้งผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศประจ าปี
การศึกษา 2555  และผลการปรับปรุงตามความต้องการ
ของผู้ ใช้บริการที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องรอ
งบประมาณต่อกรรมการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินไปพิจารณาวางแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ต่อไป 

2. ควรน าเอกสารโครงการวิจัยสถาบันที่เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการจัดการความรู้มาแสดงเป็น
หลักฐานต่อคณะกรรมการ 

- ด าเนินการตามโครงการวิจัยสถาบัน 

3. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาการบริหารงานของ
ผู้บริหารจากผลการประเมินของสภาสถาบัน 

- น าข้อเสนอแนะจากการประเมนิมาจัดท าแผนพัฒนากา 
  บริหารงานของผูบ้ริหาร 

4. คณะกรรมกา รประจ า วิ ทย าลั ยฯควร ให้
ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดย
อาจจะเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ 

     วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯ และมีการถ่ายทอดให้กับคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยเพื่อรับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

องค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ช่วยในการ
ตรวจติ ดตามควบคุมดู แลการใช้ เ งิ นของ    
วิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทางการเงินและบัญชีเพื่อการจัดการขึ้นในปีงบประมาณ 
2555  เพื่อใช้ในการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย และรายงาน
การเบิกจ่ายเงินตามแผนงานโครงการต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

2. ควรมีการจัดท ารายงานทางการเงินและการ
วิเคราะห์ความมั่นคง สถานะทางการเงินของ
วิทยาลัยฯตามแบบฟอร์มที่ กองคลั ง /กอง
แผนงานของมหาวิทยาลัยรายงานกับสภา
มหาวิทยาลัยและใช้รายงานทางการเงินนั้น
รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเป็น
ประจ าทุกครั้งที่มีการประชุม 

วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดท ารายงานทางการเงินเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ  โดยจัดท าตามแบบฟอร์มที่กองคลังก าหนด 
เช่นงบแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได้ค่าใช้จ่าย และยังได้
จัดท ารายงานทางการเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ เพื่อทราบถึงความมั่นคงของวิทยาลัยฯ ทุก
ปีงบประมาณ 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 
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ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน                
ปี 2554 

กำรด ำเนินงำน  
 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรตรวจประเมิน 

1. วิทยาลัยฯควรพัฒนาคุณภาพของระบบและ
กลไกต่างๆ ที่ระบุในเกณฑ์ประกันคุณภาพ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยฯอย่างยั่งยืน 

วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาคุณภาพ ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และได้ปรับแก้ตัวชี้วัดความส าเร็จ
โครงการ โดยน าเอาเกณฑ์การประกันคุณภาพมาเป็น KPI ใน
แผนโครงการของวิทยาลัยฯ  

2. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีความ
เชื่อมโยงกันทุกรายองค์ประกอบเพื่อให้เกิด
ความง่ายและสะดวกในการตรวจ ติดตาม ข้อมูล
ที่ต้องการในการตัดสินใจ 

วิ ท ย า ลั ย ฯ ไ ด้ ใ ช้ ร ะ บ บฐ า น ข้ อ มู ล ร่ ว ม กั บ ท า ง
มหาวิทยาลัยฯ และได้ร่วมประชุม ใ ห้ข้อคิดเห็นกับทาง
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า   

3. ควรมีการเน้นสาระส าคัญในเอกสารที่ใช้ในการ
อ้างอิงเป็นหลักฐาน 

  วิทยาลัยฯ ได้ปรับปรุงการเน้นสาระส าคัญ โดยขีดสีตรง
ข้อความที่ต้องการแสดงให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. นอกจากเครือข่ายการเข้า Mini UKM ควรมีการ
สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพระหว่าง
มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนคณะแพทย์และ
สาธารณสุขเช่นเดียวกันเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ด้านการประกันคุณภาพ 

 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในกลุ่มสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 

 



 
 

3. ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที่  1 
 

 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิงเกณฑ

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.57 คะแนน 4.57 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.86 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.93 คะแนน 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีระบบและแนวทางในการจัดทํา ติดตาม ประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ

ประจําปมีการทบทวนแผนกลยุทธทุกป ซึ่งทําใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาแผนงานอยางตอเนื่อง 
- ผูบริหารและบุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินการตามระบบและแนวทางการพัฒนา และปรับปรุง

แผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
- การดําเนินการในภาพรวมของวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ครบตาม           

พันธกิจหลักทั้ง 4 ดาน 
- วิทยาลัยฯ สามารถผลิตบัณฑิตในภาพรวมไดตาม ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค ที่วิทยาลัยฯ               

ไดตั้งเปาหมายไว 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-    นําผลการประเมินของคณะกรรมการไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
-    วิทยาลัยฯ ควรมีการดําเนนิการศึกษารูปแบบการดําเนินงานที่ดี (Benchmarking & Best Practices)    
     จากหนวยงานอ่ืนๆ ที่มีการดําเนินงานคลายๆกัน เพื่อพัฒนาตอยอดการทํางานตางๆ ใหดียิ่งข้ึนไปเร่ือยๆ 
- ควรตอยอดพัฒนางานคุณภาพการศึกษา โดยการพุงเปาที่จะพัฒนาการดําเนินงานตางๆ ใหอยูใน 3   
     ลําดับแรกของมหาวิทยาลัย 
 

3.  วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 -   มีการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง ทําใหมีคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา  
         เพิ่มข้ึนจาก 2.78 คะแนน ในปการศึกษา 2553 เปน 4.63 ในปการศึกษา 2554 
 -   มีการดําเนินการดานระบบงบประมาณที่ดี ทําใหงบประมาณและเงินสะสมในภาพรวมของวิทยาลัยฯ  
         เพิ่มข้ึนมากกวา 50 % ในชวง 3 ปที่ผานมา 
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 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

  ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของ

สภาสถาบัน โดยการมีสวน

รวมของบุคลากรในสถาบัน

และไดรับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน โดยเปนแผนที่

เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติ

สถาบัน  ตลอดจนสอดคลอง

กับจุดเนนของกลุมสถาบัน 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2551–2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2551 – 2554) 

       วิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาแผน  โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร (19.1.1-1-1.1) 
และมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 
2559) (19.1.1-1-1.2) สําหรับกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ในชวงป พ.ศ.2555 – 2559 มี
การจัดทําแผนกลยุทธประจําปภายใตแผนปฏิบัติการ  
วิทยาลัยฯ  ประจําปงบประมาณ 2555  โดยในการ
ดําเนินงาน ไดมีการแจงใหกลุมวิชา/กลุมงานพิจารณา
ทบทวนแผนยุทธศาสตรและเสนอโครงการ/กิจกรรมบรรจุ
ในแผนกลยุทธประจําป (19.1.1-1-1.3) ไดดําเนินการจัด
ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธประจําป 2555  
(19.1.1-1-1.4) เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ ที่เกิดจากการมีสวน
รวมของบุคลากร ภายในวิทยาลัยฯ งานแผนและ
งบประมาณไดรวบรวมและจดัทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติ
การประจําป 2555) (19.1.1-1-1.5) มีการวิเคราะหความ
สอดคลอง/ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
(19.1.1-1-1.6)  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรชาติ  และเสนอแผนปฏิบัติการประจําปตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ (19.1.1-1-1.7) และประกาศแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2555 สําหรับใชเปนแนวทางการดําเนินงาน 
(19.1.1-1-1.8)    

 
19.1.1-1-1.1 

 
19.1.1-1-1.2  

 
 
 
 
 

19.1.1-1-1.3  
 

19.1.1-1-1.4 
 
 

19.1.1-1-1.5 
 

19.1.1-1-1.6 
 
 

19.1.1-1-1.7 
19.1.1-1-1.8 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธ

ระดับสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 

        วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดแผนกลยุทธ 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรเพื่อ
ถายทอดสูหนวยงานและบุคคล วันที่ 7-8 มี.ค.2554  
ระยะที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธเพื่อ
ถายทอดสูบุคลากร วันที่ 26 มีนาคม 2554  
ระยะที่ 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธเพื่อ
ถายทอดสูหนวยงาน วันที่ 15 สิงหาคม 2554  (19.1.1-2-
2.1)  โดยมีแนวทางชัดเจนในการถ ายทอดแผนกลยุทธ 
ระดับหนวยงาน ไปยังบุคลากรภายใน วิทยาลัยฯ  และ
โรงพยาบาลหลักมีการถายทอดกิจกรรม/โครงการในแผนกล
ยุทธไปสูหนวยงานยอยตางๆ ภายใน วิทยาลัย ฯ โดยมีการ
แจงในที่ประชุม ซึ่งประกอบดวยผูบริหารที่เปนผูแทนจาก
ทุกกลุมวิชา/กลุมงานเพื่อรับทราบแผนการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 255 5 (19.1.1-2-2.2) โดยมีการกําหนดตัว
บงชี้และคาเปาหมายซึ่งเปนตัวบงชี้ระดับองคกร (ระดับกล
ยุทธ) และตัวบงชี้ระดับกิจกรรม/โครงการ พรอมกําหนดคา
เปาหมาย และมีการแจงในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ เพื่อแจงใหผูบริหารทุกระดับไดรับทราบ 
(19.1.1-2-2.3) นอกจากนี้ ไดมีการแจงเอกสารแผนปฏิบัติ
การประจําป 2555  (19.1.1-2-2.4) 

 

 

 

19.1.1-2-2.1 

 

 

 

 

19.1.1-2-2.2 

 

19.1.1-2-2.3 

19.1.1-2-2.4 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกล

ยุทธเปนแผนปฏิบัติงาน

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      วิทยาลัยฯ มี กระบวนการแปลง แผน กลยุทธ                 
สูแผนปฏิบัติการประจําป 255 5 โดยมีการกําหนดกรอบ
วงเงินงบประจําปตามพันธกิจ 4 พันธกิจคือ  ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยใหแตละหนวยงานที่เก่ียวของ
ดําเนินการเขียนแผนปฏิบตัิการ/โครงการ ที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธ และเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําป ซึ่งมี
กิจกรรม/โครงการรองรับครบทุก พันธกิจ  
 

19.1.1-3-3.1 

19.1.1-3-3.2 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานประจําปและ

คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ 

เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติงานประจําป 

       วิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายของ
แผนแผนกลยทุธ  5 ป โดยผานมติของกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ และผานความคิดเห็นจากผูรับผิดชอบในแตละ
หนวยงาน และ มีการกําหนด แผนดัชนีชี้วัดความสําเร็จ
(KPIs) เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนกลยุทธ
ในแตละป สวนตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป/โครงการ  จะมี การกําหนด จากหนวยงานตางๆ
ของวิทยาลัยฯ ที่รับผิดชอบในแตละพันธกิจ  

19.1.1-4-4.1 

5. มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปครบ 

4 พันธกิจ 

      วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ งาน
ประจําป /โครงการ ครบ 4 พันธกิจ  โดยไดกําหนด
ระยะเวลาการดําเนินไวในแผนอยางชัดเจน และมีการจัดทํา
รายงานประจําป นอกจากนี้ยังมีแผนดําเนินโครงการ
รวมกันระหวางโรงพยาบาลหลักและวิทยาลัยฯ เชน 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันมหิดล นิเทศนนักศึกษา
แพทยป 6 ที่โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

19.1.1-5-5.1 

6. มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติงานประจําปอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง และรายงาน

ผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

      วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ งชี้

ของแผนปฏิบัติการประจําป อย างสม่ํา เสมอ  ผานการ

นําเสนอ และติดตามเปนรายไตรมาส (4 คร้ังตอป) โดยมี

รายละเอียดในรายงานการประชุมกรรมการ ประจํา     

วิทยาลัยฯ และการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

19.1.1-6-6.1 
19.1.1-6-6.2 
19.1.1-6-6.3 

 

7. มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 

คร้ังและรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณา 

      วิทยาลัยฯ มีการสรุปและ ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบ งชี้ของแผนกลยุทธ ปละ 1 คร้ัง โดยรายงานการ

ประชุม กรรมการ ประจําวทิยาลัยฯ  และรายงานผล การ

ประเมินการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

19.1.1-7-7.1 

19.1.1-7-7.2 

8. มีการนําผลการพิจารณา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของสภาสถาบันไปปรับปรุง

แผน กลยุทธและแผนปฏิบัติ

งานประจําป 

      วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้

ระดับกิจกรรม/โครงการในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยฯ มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็น  และขอเสนอ

แนะจากคณะกรรมการ ประจําวทิยาลัยฯ มาทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

19.1.1-8-8.1 
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  ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

  ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน             

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.1.1-1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงานวิทยาลัยฯ  
19.1.1-1-1.2      แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 - 2559) (รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ               
                      คร้ังที่ 8/2554 วันที่ 18 สิงหาคม 2554 และคร้ังที่ 9/2554 วันที่ 22 กันยายน 2554) 
19.1.1-1-1.3 หนังสือแจงใหกลุมวิชา/กลุมงานพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรและเสนอ โครงการ/กิจกรรมบรรจุใน   
                     แผนกลยุทธประจําป (ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2555)  
19.1.1-1-1.4      โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธประจําป 2555 
19.1.1-1-1.5      แผนปฏิบัติการประจําป 2555 
19.1.1-1-1.6      สรุปการวิเคราะหความสอดคลอง/ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ  
                      ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาต ิ 
19.1.1-1-1.7      รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ (คร้ังที่ 10/2554 วันที่ 27 ตุลาคม 2554) 
19.1.1-1-1.8      ประกาศใชเปนแนวทางการดําเนินงานประจําป 2555 

19.1.1-2-2.1      โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธประจําป 2555 

19.1.1-2-2.2      เอกสารการแจงแผนปฏิบัติการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

                      การพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 2555 

19.1.1-2-2.3      รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ (คร้ังที่ 10/2554 วันที่ 27 ตุลาคม 2554) 

19.1.1-2-2.4      แผนปฏิบัติการประจําป 2555   

19.1.1-3-3.1     ตารางแสดงการกําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจําป 2555 ซึ่งมีกิจกรรม/ 

                     โครงการรองรับครบทุกพันธกิจ 

19.1.1-3-3.2     รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ (คร้ังที่ 10/2554 วันที่ 27 ตุลาคม 2554 และ                 

                     คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2554) 

19.1.1-4-4.1     ตารางแสดงถึงการกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้โดยประกอบดวย ตัวบงชี้ในระดับองคกร  

                     (ระดับกลยุทธ) และตัวบงชี้ในระดับกิจกรรม/โครงการ 

19.1.1-5-5.1    รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป 2555 ครบ 4 พันธกิจ (รายงานประจําป) 

19.1.1-6-6.1    หนังสือติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการไปยังหนวยงานยอยตาง  ๆภายในวิทยาลัยฯ  

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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19.1.1-6-6.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

- รายงานไตรมาสที่ 1  (ต.ค. 54 – ธ.ค. 54) คร้ังที่ 2/2555 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2555 

- รายงานไตรมาสที่ 2  (ม.ค. 55 – มี.ค. 55) คร้ังที่ 5/2555 วันที่ 17 พฤษภาคม 2555 

- รายงานไตรมาสที่ 3  (เม.ย.55 – มิ.ย. 55) คร้ังที่ 7/2555 วันที่ 19 กรกฎาคม 2555 

- รายงานไตรมาสที่ 4  (ก.ค.55 – ก.ย. 55)  คร้ังที่ 11/2555 วันที่ 16-18 ตุลาคม 2555 

19.1.1-6-6.3     ตารางการรายงานติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ รายไตรมาส 

19.1.1-7-7.1     ตารางการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธระดับองคกร  

19.1.1-7-7.2     รายงานการประชุมกรรมการประวิทยาลัยฯ (คร้ังที่ 7/2555 วันที่ 19 กรกฎาคม 2555) 

19.1.1-8-8.1     รายงานการประชุมกรรมการประวิทยาลัยฯ (คร้ังที่ 12/2555 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555) 

 
 
 

 
ตัวบงชี้ 1.2  ตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที ่1.2.1  : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.ที่ 16.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธและ
แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจและวัตถุประสงค
ของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองแผนเปนผูดําเนินการ 
        วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยฯ และคณะ
อ่ืนๆ ในการกําหนดแผนกลยุทธและการปฏิบัติงานในภาพรวม  
ดําเนินการแลว เพื่อหาแนวทางพัฒนาตามอัตลักษณและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งผานการเห็นชอบจากประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 14/2554 วันที่ 24 ธันวาคม 
2554  
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 
 

19.1.2.1-1-1.1 
19.1.2.1-1-1.2 
19.1.2.1-1-1.3 
19.1.2.1-1-1.4 
19.1.2.1-1-1.5 
19.1.2.1-1-1.6 
19.1.2.1-1-1.7 

2.มีการสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

 

วิทยาลัยฯ  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน  และ
บุคลากรในการเสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย ฯ ได
เนนใหผูเรียน และบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกลยุทธ ผาน
ระบบตางๆดังนี้  

1. ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย ฯ ไดมีการแจงอัตลักษณ

19.1.2.1-2-2.1 
19.1.2.1-2-2.2 
19.1.2.1-2-2.3 
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ของบัณฑิต มหาวิทยาลัย ฯ โดยใหกลุมวิชาแพทย ศาสตร และกลุม
วิชาสาธารณสุขศาสตร มีการสอดแทรกอัตลักษณในการจัดการเรียน
การสอน และงาน พัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมสอดรับกับอัตลักษณ
ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยฯ 

2. กลุมวิชาแพทย ศาสตร และกลุมวิชาสาธารณสุข ศาสตร มี
การพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร 
          มีการปรับปรุงใหมีรายวิชาที่ มีเนื้อหาสาระเนนการ
เสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิต  “สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอ
สังคม”  ตัวอยาง เชน  
 2 .1 เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน  ของหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ที่มีเนื้อหาในการสรางสรรคโดยใหนักศึกษาทํา
วิจัยดานสุขภาพ อาทิ โครงการการศึกษาความรู พฤติกรรมการดูแล
ตนเองและระดับน้ําตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 หมูที่ 4 
และหมูที่ 27 หมูบานสมสะอาด ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลฯ 
และโครงการสํารวจความรูและพฤติกรรมในการใชยาบรรเทาแผน
ปจจุบันชนิดเม็ดของประชากรหมูบานสมสะอาด ต.เมืองเดช                  
อ.เดชอุดม จ.อุบลฯ และโครงการการศึกษาวิธีการจัดการขยะมูล
ฝอยในชุมชน 
 2.2 ในรายวิชารายวิชาเวชศาสตรชุมชน  ไดสงเสริมการสราง
ความสามัคคีในนักศึกษาและประชาชนในชุมชนในรายวิชาเวช
ศาสตรชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) ที่มี
เนื้อหาในการสรางสรรคโดยใหนักศึกษาทําวิจัยดานสุขภาพ และ
คิดคนนวัตกรรมสุขภาพ รายวิชาเวชศาสตรชุมชน และ วินิจฉัย
ชุมชนสรางความสามัคคีใหกับคนในชุมชนและการอยูรวมกับคนใน
ชุมชนรวมถึงการสรางสํานึกที่ดีตอสังคม  โดยไดจัดโครงการดาน
สุขภาพที่บานคันเปอย อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี จํานวน 4 โครงการ 
ไดแก โครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจสุขภาพ โครงการ 3 อ. ลดเสี่ยง 
เลี่ยงเบาหวานและความดันโลหิตสูง และโครงการ 5 ส. สรางสุข 
 วิทยาลัยฯ  มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีรายละเอียดของ
หลักสูตร และจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิต
ในสาขา /สาขาวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือตาม
มาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา ซึ่งทุกหลักสูตร ตองกําหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรูอยางนอย  5 ดาน ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดและตองครอบคลุม  วิทยาลัยฯ ยังมีโครงการสรางสํานึกดี
ดานการลดใชพลังงานโดยการจัดทําโครงการข้ึนลงบันไดหัวใจ
แข็งแรงแทนการใชลิฟท โดยเนนกับนักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา : งานพัฒนานักศึกษาระดับ
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วิทยาลัยฯ  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และนอกหลักสูตร เพื่อ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจากประสบการณนอกชั้นเรียน  หรือจาก
สถานการณจริง เพื่อพัฒนานักศึกษา ใหเปนผูที่คิด-พูด-ทํา อยาง
สรางสรรค ใฝสามัคคี และมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ
และรูจักชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  การพัฒนาทักษะ
ดานความสัมพันธกับชุมชน และจิตใจบริการ ( Service Mind) โดยมี
การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนชุมชน  ซึ่งเปดโอกาสใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา มีสวนรวม ตัวอยาง โครงการ ฝก
ประสบการณ วิชาชีพเสริม นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรชั้นปที่ 3 
โครงการกีฬาสัมพันธสาธารณสุข  โครงการกีฬาเฟรชชี ่และโครงการ
กีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

3. ผลการประเมินความเห็น
ของ “ผูเรียน ” และ
บุคลากร เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคลองกับอัตลักษณ 
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 

        ดําเนินการแลวโดยมหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองแผนเปนผู
แจกแบบประเมินใหแตคณะ / วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555 
เพื่อนําไปประเมินในภาพรวม 
      ผลการประเมินพบวา ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอผล
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่สอดคลองกับอัตลักษณอยูในระดับดี 
โดยมี คาเฉลี่ย 4.53 และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
วิทยาลัยฯ อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ย 3.91 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

19.1.2.1-3-3.1 

4.ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม 

 

        กิจกรรม/โครงการของคณะ/สํานักที่กอใหเกิดผลกระทบที่
เปน ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
        1. ประโยชนโดยตรงตอสังคม คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ มีอัตราการไดงาน
ทํา รอยละ 86.50 ซึ่งมีสวนรวมใหบัณฑิตมีโอกาสนําความรู
ความสามารถที่เรียนไปใชในการพัฒนาและสรางคุณคาตอสังคม 
และในสวนของบัณฑิตแพทย พบวาทั้งหมดไดไปทํางานใน
โรงพยาบาลชุมชน เพื่อรับใชประชาชนในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามเจตนารมยของวิทยาลัยฯ 
       2. ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตในหนวยงานตางๆ ไดรับ
ประโยชนจากการที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เปนผูปฏิบัติงานที่มี
ความรู รูจักคิดสรางสรรค ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติใน
การทํางานและจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวม โดยผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย 4.44  (คะแนนเต็ม 5) 
และผลการประเมินในสวนของคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 4.46 (คะแนนเต็ม 5) 
      3. ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ และทองถ่ิน ไดรับประโยชน

19.1.2.1-4-4.1 
19.1.2.1-4-4.2 
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จากการที่นักศึกษาจากวิทยาลัย ฯ ไปจัดกิจกรรมที่เปน
สาธารณประโยชน ตัวอยางเชน  

(1.) โครงการดานสุขภาพในรายวิชาเวชศาสตรชุมชนของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร ที่บานคันเปอย อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี จํานวน 
4 โครงการ ไดแก โครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจสขุภาพ โครงการ 3 
อ. ลดเสี่ยง เลี่ยงเบาหวานและความดันโลหิตสูง และโครงการ 5 ส. 
สรางสุข 
 (2.) โครงการบริการวิชาการ 
- โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อการปองกัน   
  โรคไขเลือดออก ซึ่งเปนโครงการที่นักศึกษามีสวนรวมในการรณรงค 
 ปองกันโรคไขเลือดออกรวมกับแกนนําชุมชน (อสม.ประจําหมูบาน  
 และผูอํานวยการ รพ.สต.บัววัด) จากการจัดกิจกรรมรณรงคในคร้ังนี้  
 ทําใหโรคไขเลือดออกในหมูบานดอนกลางลดลงจาก 14 ราย เหลือ 
 เพียง 1 ราย 
- โครงการหมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ต.เมืองศรีไค มี
นักศึกษาแพทย และนักศึกษาสาธารณสุข เขารวมโครงการฯ โดย
ใหบริการสงเสริมดานสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชน โดยการจัด
กิจกรรมในคร้ังนี้ไดรวมมือกับ เจาหนาที่ รพ.สต.เมืองศรีไค อสม.
และอผส.ประจําหมูบาน และผูนําชุมชนในแตละหมูบาน จากการจัด
กิจกรรมพบวาผูสูงอายุไดไดรับความรูในเร่ืองของการดูแลสุขภาพ
ตนเองมากข้ึน  สามารถรูจักวิธีปองกันรักษาสุขภาพเบื้องตนได 
สงผลใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยรอบมหาวิทยาลัย ฯ 
ดีข้ึน 
(3.) มีการจัดสนทนากลุมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ โดยไดเชิญ
ผูใชบัณฑิตของวิทยาลัยฯ มารวมดวย 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

5. “ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ” ไดรับการยกยอง 
“หรือ ยอมรับ” ในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 

   1. นักศึกษาวิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด โครงการ 
“ปลูกรอยยิ้มกับกระดาษจากคันนา ” จากบริษัท ดับเบิ้ล A                
(อัตลักษณดานสรางสรรค) 
   2. อาจารยไดรับรางวัลจากแพทยสภา ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเดน ประจําป 2555 อาจารย นพ.วัฒนา พรรณพานิช  
(อัตลักษณดานสํานึกดี) 
  3. นักศึกษาไดรับรางวัลจากแพทยสภา ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเดน ประจําป2555 นักศึกษาแพทย รัฐพล  เกิดสุข   
(อัตลักษณดานสํานึกดี) 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

19.1.2.1-5-5.1 
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  ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4  ขอ 5 ขอ 
0 คะแนน 

(ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ) 
บรรลุเปาหมาย 

  ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน  

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.1.2.1-1-1.1    แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ  
19.1.2.1-1-1.2 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ มหาวิทยาลัยฯ  
19.1.2.1-1-1.3 แผนกลยทุธวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 
19.1.2.1-1-1.4 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 
19.1.2.1-1-1.5 รายงานการประเมินตนเอง  ระดับวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 
19.1.2.1-1-1.6     รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (คร้ังที่ 14/2554 วันที่ 24 ธันวาคม 2554)   
19.1.2.1-1-1.7    รายงานการชุมคณะกรรมประจําวิทยาลัยฯ ในเร่ืองอัตลักษณ  เอกลักษณ 
                       (คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 และคร้ังที่ 13/2555 วันที่ 20 ธันวาคม 2555) 

19.1.2.1-2-2.1    สรุปรายวิชาเวชเวชศาสตรชุมชน และวินิจฉัยชุมชน  
19.1.2.1-2-2.2    โครงการข้ึนลงบันไดหัวใจแข็งแรงแทนการใชลิฟท  
19.1.2.1-2-2.3    ตัวอยางโครงการที่เก่ียวของกับนักศึกษา 

19.1.2.1-3-3.1    สรุปผลการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ  

19.1.2.1-4-4.1    แบบสรุปความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต  
19.1.2.1-4-4.2    ตัวอยางโครงการ/กิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน 

19.1.2.1-5-5.1    เอกสาร เชิดชูความดีบุคลากร และนักศึกษาวิยาลัยฯ  
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ตัวบงชี้ที ่1.2.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม คะแนน 
ผลรวม ผลลัพธ ผลรวม ผลลัพธ ผลรวม ผลลัพธ 

ขอมูลพ้ืนฐาน         
1. คะแนนประเมิน
บัณฑิตตามอัต
ลักษณ 

ตัวตั้ง 265.06 

4.57 

N/A 

N/A 
N/A 

N/A 4.57 4.57 ตัวหาร 58 N/A N/A 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
รอยละผูตอบสํารวจฯ  
2. จํานวนผูตอบ
แบบสํารวจฯ 

ตัวตั้ง 58 

40.56 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 
รอยละคะแนนคาเฉลี่ย

91.38 3. จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

ตัวหาร 143 N/A N/A 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ  

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 รอยละ 83 4.15 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน                      

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.57 คะแนน 4.57 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.1.2.2-1    แบบสรุปความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต วิทยาลัยฯ 
19.1.2.2-2    แบบสอบถามตอบกลับจากผูใชบัณฑิต 
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ตัวบงชี้ที ่1.2.3 :  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  (สมศ.17) 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ      
1 ขอ 

มีการดําเนินการ       
2 ขอ 

มีการดําเนินการ         
3 ขอ 

มีการดําเนินการ           
4 ขอ 

มีการดําเนินการ         
5 ขอ 

 ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธและ
แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจและวัตถุประสงค
ของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

       ดําเนินการแลวโดยมหาวิทยาลัย ฯ มอบหมายใหกอง
แผน สํานักงานอธิการบดี เปนผูดําเนินการ และวิทยาลัยฯ 
ไดรับมอบใหเขาไปมีสวนรวมการกําหนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ รวมกับคณะ
อ่ืนๆ  
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

  19.1.2.3-1-1.1 

  19.1.2.3-1-1.2 

  19.1.2.3-1-1.3 

  19.1.2.3-1-1.4 

  19.1.2.3-1-1.5 

  19.1.2.3-1-1.6 

2. มีการสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ 

      วิทยาลัยฯ มีการ สรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากร ในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธที่จะนําไปสู
เอกลักษณของวิทยาลัยฯ   ใหเปน “ภูมิปญญาดานสุขภาพ
แหงภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง”  โดยไดมีการดําเนินการและสราง
ระบบสําหรับผูเรียน และบุคลากรตางๆ ดังนี้ 

1. มีการจัดอบรม และถายทอดแผนกลยุทธใหกับ
บุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัยฯ เพื่อใหอาจารย และบุคลากร
นําไปจัดทําโครงการฯตางๆตามจุดเนนจดุเดนของวิทยาลยัฯ 

2. มีการจัดทําแผนกลยุทธดานการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มุงเนน
จุดเดนของวิทยาลัยฯ ในการเปน  ภูมิปญญาทางดานสุขภาพ 
ของประชาชนในพื้นที ่

3. มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการที่
เปนจุดเดน จุดเนน เพื่อใหสอดคลองกับเอกลักษณของ
วิทยาลัยฯ 

4. มีการนําผลการประเมินโครงการในแตละปมา เพื่อ
พัฒนาแผนการดําเนินการในปตอๆไป 
    หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

19.1.2.3-2-2.1 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
    ของบุคลากรที่เก่ียวกับการ  
    ดําเนินการตามจุดเนน และ  
    จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ  
    เฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา  
    3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการรวมกับกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยฯ ในการแจกแบบประเมิน ประจําปการศึกษา 
2555 และสงใหกับทางกองแผนงานเพื่อประมวลผลใน
ภาพรวมตอไป 
      ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวาผลการประเมินของ
วิทยาลัยฯ มีคาคะแนนอยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ย 4.26 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

19.1.2.3-3-3.1 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตาม 
   จุดเนน จุดเดน หรือความ 
   เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน   
   และเกิดผลกระทบที่เกิด   
   ประโยชนและสรางคุณคาตอ  
   สังคม 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการของคณะ/สํานักที่
กอใหเกิดผลกระทบทีเ่ปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคมคือ 

  1. บัณฑิตของวิทยาลัยฯ เกือบทั้งหมดไดทํางาน
ตามวิชาชีพที่เรียน และสวนใหญกลับไปทํางานเพื่อใหบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชนในพื้นที ่

  2. วิทยาลัยฯ มีผลงานทางดานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่ไดตีพิมพระดับชาติและระดับนานาชาติ จาก
การศึกษาปญหาทางดานสุขภาพ และสาธารณสุขของ
ประชาชนในพื้นที่ 

  3. วิทยาลัยฯ มีการจัดอบรมทางวิชาการใหกับ
บุคลากร และหนวยงานทางดานสาธารณสุขทั้งภายใน และ
ภายนอกวทิยาลัยฯ โดยเนนความรูและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของวิทยาลัยฯ อาทิเชน  
  - โครงการประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข คร้ังที่ 1 เปนการจัดประชุมวิชาการกาว
สู 1 ทศวรรษ ของวิทยาลัยฯ  มหาวิทยาลัยฯ กับการสราง
เสริมสุขภาพอยางยั่งยืน มีการใหความรูทางดานสุขภาพ  โรค
ที่พบในปจจุบัน รวมถึงการนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในระดับนานาชาติ  พรอมทั้งมีวิทยากรเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะดานเปนผูบรรยายใหความรู ซึ่งมีบุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอกใหความสนใจเขารวมประชุมเปน
จํานวนมาก ไดแก บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิชาการ นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
และประชาชนทั่วไป 
  - โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล
สําหรับบุคลากรสาธารณสุข (คร้ังที่ 2) เปนการจัดอบรม
ใหกับบุคคลภายนอกที่ทํางานดานสาธารณสุข เพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางดานการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย

19.1.2.3-4-4.1 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จากผลการวิเคราะหขอมูล และเทคนิคการใชโปรแกรม
เพื่อใหสอดคลองกับงานที่ทําทางดานสาธารณสุข 
หมายเหตุ : ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

5. “ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา ” มีเอกลักษณ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชีย่วชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาต ิ

         บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุน
สงเสริมบัณฑิตจากมูลนิธิ “อานันทมหิดล ” จํานวน 2 ทาน 
ไดแก ผศ.ดร.ภาวนา พนมเขต และดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย  
จากผลงานการศึกษาวิจัยและทํางานที่เก่ียวของกับปญหา
ทางดานสุขภาพในพื้นที ่

19.1.2.3-5-5.1 

  
 ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4  ขอ 5 ขอ 
0 คะแนน 

(ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ) 
บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน) การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง   
19.1.2.3-1-1.1     แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 – 2559) 
19.1.2.3-1-1.2     แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาเอกลักษณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.1.2.3-1-1.3     แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 – 2559) วิทยาลัยฯ 
19.1.2.3-1-1.4     รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 
19.1.2.3-1-1.5     รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (คร้ังที่ 14/2554 วันที่ 24 ธันวาคม 2554) 
19.1.2.3-1-1-6      รายงานการชุมคณะกรรมประจําวิทยาลัยฯ ในเร่ืองอัตลักษณ  เอกลักษณ  
                        (คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 และคร้ังที่ 13/2555 วันที่ 20 ธันวาคม 2555)    
19.1.2.3-2-2.1     โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
19.1.2.3-3-3.1     สรุปผลการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ    

19.1.2.3-4-4.1     โครงการ /กิจกรรมตางของวิทยาลัยฯ 

19.1.2.3-5-5.1     หนังสือไดรับทุนสงเสริมบัณฑิตจากมูลนิธิ “อานันทมหิดล” 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที่  2 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 39 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ รอยละ 4.67 1.95 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
4 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ   
                   อิสระภายใน 1 ป 

 รอยละ 92.44  4.62 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต ป.ตรี ป.โท และ ป.เอกตาม 
                   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

4.41 คะแนน  4.41 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9.5 การพัฒนาคณาจารย 3.21 คะแนน 2.68 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. คะแนน 4.37 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. คะแนน 3.90 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ. คะแนน 4.24 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
 

(กลุมวิชาแพทยศาสตร) 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.1 จุดแข็ง 
- หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนขอเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารยผูสอนมาอยางตอเนื่อง ในทุกระดับชั้น มีการกําหนดไวในเลม
หลักสูตร ในประมวลรายวิชา ตารางสอน คูมือนักศึกษา คูมือปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลที่หลากหลายและเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในเลม 
หลักสูตร  

- มีการจัดสรรทรัพยากรทั้งในรูปแบบงบประมาณ และการประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ
สถานพยาบาลในชุมชน เพือ่เตรียมจัดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง 

- มีการกําหนดกลไก ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางหลากหลาย เชน 
การบันทึกภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวชิาการ การแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อรับผิดชอบโดยตรง  

- มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน อาจารย และนักวิชาการศึกษา  
- มีการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดระบบหองสมุดที่มีหนังสือ Online งายตอการสืบคนขอมูลของ

นักศึกษา และบุคลากร 
- มีโรงพยาบาลรวมผลิตที่มีศักยภาพทั้งดานงานบริการและวิชาการ รวมทั้งมีผูปวยปริมาณมากและ

หลากหลาย เพียงพอที่จะจัดประสบการณการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตลอดจนประสบการณเก่ียวกับโรคที่พบบอยในภูมิภาค 

- โรงพยาบาลรวมผลิตมีสวนรวมในกระบวนการบริหารหลักสูตรในทุกระดับ ตั้งแตกระบวนการรับเขา การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- จัดประชุม Research forum ในบุคลากรสายวิชาการเพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะความรู
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรการแพทย 

- สงเสริมใหบุคลาการสายวิชาการเขียนบทความเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและเพื่อกาวเขาสูการขอ
ตําแหนงทางวิชาการเร็วข้ึนโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองการเขียนบทความและการสงบทความเพื่อ
ตีพิมพในวารสารที่เปนยอมรับในทางการการแพทยและวิทยาศาสตร 

- นําเอานวัตกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรูปแบบใหมๆ มาใช เพื่อพัฒนามาตรฐานผลการ
เรียนรูใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานฯ  

- มีความจริงจังในการกํากับดูแลอาจารยใหม โดยตั้งคณะทํางานในการประเมินและแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยง
เพื่อชวยเหลือในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
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- มีเกณฑพิจารณาการประเมินบุคลการอยางเปนรูปธรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อประโยชนในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
และเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน 

- มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยใหม เพื่อใหมีความเขาใจ และมีทักษะระบบการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและประเมินผล อยางเปนรูปธรรม เชนจัดทําโปรแกรมการฝกอบรม สําหรับ
อาจารยใหมทุกภาคการศึกษา 

- จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ชวยสนับสนุนการการเรียนรูตามอัธยาศัยของนักศึกษาอยางพอเพียง 
 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการการศึกษา ของผูบริหารระดับกลาง เพื่อใหสามารถบริหารจัดการ

หลักสูตรที่มีความซับซอนของการดําเนินงานเนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอยูหลาย
แหง ยากตอการกํากับดูแลใหทั่วถึง  

- พัฒนาอาจารยประจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยที่ไดรับแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําหลักสูตร ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ใหมีความรูความชํานาญในงานแพทยศาสตรศึกษาและการบริหารหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาอบรมอาจารยประจํา และสนับสนุนชวยเหลือหนวยงานของ Teaching Hospital ตลอดจน
หนวยงานที่มีการจัดการศึกษาในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่อง 

- พัฒนาอาจารยใหสามารถกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเร็วข้ึน 
- พัฒนาระบบการคัดเลือกอาจารย การสรางแรงจูงใจดานความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ

และระบบสวัสดิการใหมีอัตราการคงอยูที่สูง สรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถ เลือกมา
เขาทํางาน ทั้งนี้ เพื่อใหวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพเพียงพอตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  

- พัฒนาระบบการประสานงานกับ Teaching Hospital และการติดตามดูแลนักศึกษาที่อยูชั้นคลินิก 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

  
3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- มีวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีความสามัคคี เอ้ือเฟอเก้ือหนุนกัน 
- ระบบการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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 (กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร) 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมอยางสม่ําเสมอ มีระบบการบริหารจัดการที่มีความ

เขมแข็งและสามารถแกไขปญหา เก่ียวกับการบริหารจัดการการดานการเรียนการสอนและหลกัสูตร ได 
อยางทันทวงท ี

- มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาองคความรูหรือ
แกไขปญหาสุขภาพชุมชน 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- มีการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
- อาจารยผูสอนเปนคนรุนใหมที่พรอมจะรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 
- มีบุคลากรที่ทุมเทอุทิศเวลาในการทํางานทั้งในและนอกเวลาราชการ 
- นักศึกษาสามารถขอรับคําปรึกษากับอาจารยไดเมื่อมีปญหารเรงดวนตามตองการ 
- บัณฑิตมีงานทํามากกวารอยละ  95 ประกอบอาชีพตรงตามสาขา มีรายไดเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ ก.พ.

กําหนด 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- จํานวนอาจารยไมเปนไปตามสัดสวนที่ สกอ.กําหนด 
- จํานวนอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกยังมีนอย 
- จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
- ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปญหาพิเศษทางดานสาธารณสุข อยางตอเนื่อง  เพื่อให

นักศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนการศึกษาอยางเครงครัดและสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพยีงพอ เพื่อใหเปนไปตามแผนการสนับสนุนการเรียนการสอน 
-  ควรมีการจัดสรรงบประมาณรายรับ-รายจายแยกหลักสูตร เพื่อใหทราบแนวโนมในการบริหารจัดการให     

 เหมาะสมกับรายรับ-รายจายของหลักสูตร 
- จัดประชุมการจัดการความรู (KM) ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษฯ เพื่อหาแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทําวิจัยในรายวิชาปญหาพิเศษ ( 1902 414) รายบุคคล ทําใหนักศึกษามี

พื้นฐานในการทําวิจัย ซึ่งเปนพื้นฐานตอการทํางานของบัณฑิตในอนาคต 
- มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
- อาจารยมีการนําผลการวิจัยของนักศึกษามาพัฒนาเพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยรวมกับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1            ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร      
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

1.1.ระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตร 

             กลุมวิชาแพทยศาสตรไดดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตร
ใหมที่  สอดคลองกับแนวปฏิบัติการสรางและการพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวป ฏิบัติในการ
เสนอและจัดทําหลักสูตร  (แนวปฏิบัติในการเสนอและจัดทํา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 19.MD_2.1-1-1.1) 
คือ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ .ศ. 2547 
โดยไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รับรองจากแพทยสภา และรับทราบการใหความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(19.MD_2.1-1-1.2)  

1.2. การดําเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตร  
           กลุมวิชาแพทยศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
1.2.1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเสนอขอทําการปรับปรุง

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2550 
เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน ที่มีการเรียนการสอน
ชั้นคลินิกที่ รพ .รวมผลิตที่ รพ .สรรพสิทธิประสงค และรพ .
เชียงรายประชานุเคราะห โดยไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับรองจากแพทยสภา 
และรับทราบการใหความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (19.MD_2.1-1.1.3) 

1.2.2. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเสนอขอทําการปรับปรุง
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2553  
เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน ที่มีการเรียนการสอน
ชั้นคลินิก โดยเพิ่ม รพ .ศรีสะเกษ  เปน รพ .รวมผลิต  ไดรับ

 
 
 
 

 
 

 
 

19.MD_2.1-1-1.1 
 
 
 

19.MD_2.1-1-1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.1-1.1.3 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

พิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รับรองจากแพทยสภา และรับทราบการใหความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (19.MD_2.1-1.1.4) 

1.2.3. ในปการศึกษา 2554 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2553 เปน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพื่อใหสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2552 กลุม
วิชาแพทยศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามข้ันตอน 
ดังนี้  

       1) แตงตั้งคณะกรรมการ พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) จํานวน 2 ชุด ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตัวแทนแพทยสภา ตัวแทนโรงพยาบาลรวมผลิตทั้ง 2 
แหง และอาจารยในกลุมวิชาแพทยศาสตร รวมเปนกรรมการ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2554 ( 19.MD_2.1-1.1.5) และตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2555 (19.MD_2.1-
1.1.6)  
       2) คณะกรรมการไดมีการจัดประชุมเพื่อวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่องจนแลวเสร็จ และ ไดรับการ อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมคร้ังที่  5/2555  เมื่อวันที่  
26 พฤษภาคม 2555 (19.MD_2.1-1.1.7) 
       3) และขณะนี้อยูในข้ันตอนเสนอหลักสูตรใหสภาวิชาชีพ
พิจารณารับรองหลักสูตร (19.MD_2.1-1.1.8) 
      สําหรับผลการตรวจประเมินในขอที่ 3 – 6 นั้น มีดําเนินการ

จัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  การจัดการ
ศึกษาและการวัดผล  สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ .ศ. 
2554 (19.MD_2.1-1-1.9) โดยเนื้อหามีความสอดคลองกับ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน เนื่องจากตองจัดการเรียนการ
สอนในชั้นคลินิกรวมกัน 
       อางตามมติคณะกรรมการแพทยสภา ในคราวประชุมคร้ังที่ 

4/2555 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2555 มีมติใหโรงเรียนแพทยใหมที่
ดําเนินการมาครบรอบปการศึกษา และมีนักศึกษารุนแรกสําเร็จ
การศึกษาแลว จัดทําสรุปรายงานการจัดการเรียนการสอนวิชา
แพทยศาสตร ตั้งแตตนจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาในชั้นปที่ 6 โดย
รวบรวมการดําเนินงานตามเกณฑวาดวยการเปดดําเนินการ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 14 ขอ ในชวงประจํา ปการศึกษา 

 
 

19.MD_2.1-1.1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.1-1.1.5 
19.MD_2.1-1.1.6 

 
 
 
 

19.MD_2.1-1.1.7 
 

19.MD_2.1-1.1.8 
 
 
 

19.MD_2.1-1.1.9 
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2549 –2555 (19.MD_2.1-1-1.10) 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีระบบและกลไกในการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรโดยดําเนินการตามการสราง
หลักสูตรและรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ .ศ.2551 (19. PH_2.1-1-1.1) มีแนวทางตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(19.PH_2.1-1-1.2) และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง
แนวทางการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2553 ประกาศ ณ วันที่ 12 
กรกฎาคม 2553 (19.PH_2.1-1-1.3)    
        ซึ่งในปการศึกษา 2553 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการมาครบรอบ 5 ป  เพื่อ
เปนการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง  กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร   ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.จัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 315/2553 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 (19.PH_2.1-1-1.4) 

2.จัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 898/2553 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 (19.PH_2.1-1-1.5) 

3. จัดทําประกาศมหา วิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2553          
(19.PH_2.1-1-1.6) 

4. คณะกรรมการไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพือ่วาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตร (19.PH_2.1-1-1.7)  

5. จัดทําโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และ
เสนอแนะความคิดเห็นทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติของบัณฑิตที่
หนวยงานตองการ  ข้ึนในวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 (19.PH_2.1-
1-1.8) เพื่อใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดรับทราบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหมีคุณภาพตรงความตองการของสถาน

19.MD_2.1-1.1.10 
 
 

 
 

19.PH_2.1-1-1.1 
 

19.PH_2.1-1-1.2 
 
 

19.PH_2.1-1-1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.4 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.5 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.6 
 

19.PH_2.1-1-1.7 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.8 
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ประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชนในปจจุบัน  และเพื่อให
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ อาจารย และเจาหนาที่ที่
เก่ียวของไดมีโอกาสพบผูประกอบการและหนวยงานตางๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 
รวมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มี
คําสั่งวิทยาลัย แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อ
วิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  
สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2553  (19. PH_2.1-1-1 .9) และได
สรุปผลโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ 
(19.PH_2.1-1-1.10) 

6. การพิจารณาอนุมัติและการใหความเห็นชอบหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554  

  6.1 ผศ .มินตรา สาระรักษ หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ไดเขารวมประชุมเพื่อนําเสนอและชี้แจงหลักสูตรฯ 
(19. PH_2.1-1-1 .11) ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 
4/2553  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 และที่ประชุมมีมติอนุมัติ
ในหลักการ และใหวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการ (19.PH_2.1-1-1.12) 

  6.2 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการแกไขหลักสูตร
ตามขอเสนอแนะของกรรมการและไดสงหลักสูตรที่แกไขแลวเพื่อ
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ (19.PH_2.1-1-1 .13)  และ
หลักสูตรไดรับการพิจารณาอนุมัติการเปดและปรับปรุงหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2553 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2553 (19.PH_2.1-1-1.14) 

  ตามที่ สกอ. ไดแจงแนวทางปฏิบัติในการเปดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเก่ียวกับสาขาวิชาชีพและสาขาแหงการประกอบโรค
ศิลปะ (19. PH_2.1-1-1 .15) นั้นกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรได
ดําเนินการสงหลักสูตรฯ ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อ
พิจารณาความซ้ําซอนในวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการประกอบ
โรคศิลปะ ทั้งนี้กองประกอบโรคศิลปะไดพิจารณาวา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2554 ไมมีเนื้อหาวิชาที่คาบเก่ียวหรือกาวลวงในสาขาตางๆ 
ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 
(19.PH_2.1-1-1.16)  

 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.9 
 

19.PH_2.1-1-1.10 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.11 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.12 
 
 

19.PH_2.1-1-1.13 
 
 

9.PH_2.1-1-1.14 
 
 

19.PH_2.1-1-1.15 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.16 
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   ในปการศึกษา 2555 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดเปดสอน
นักศึกษาจํานวน 2 หลักสูตรดวยกัน คือ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 
และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554  ในสวนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2548 นั้นไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในการประชุมคร้ังที่ 5/2548 เมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2548 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรดังกลาวแลว เมื่อ
วันที่ 14 มกราคม 2551 (19. PH_2.1-1-1.1 7) ในสวนของ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 
2553 และขณะนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 อยูในข้ันตอนที่
วิทยาลัยฯ เสนอหลักสูตรใหมหาวิทยาลัยฯ  ดําเนินการสงหลักสูตร
ฯใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ(19. PH_2.1-
1-1.18, 19.PH_2.1-1-1.19) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.17 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-1-1.18 
19.PH_2.1-1-1.19 

2. มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
         มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดแผนผังข้ันตอน 

ระบบและกลไกการปดหลักสูตร (19.MD_2.1-2-2.1)  และ
วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามระบบและกลไกการปดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยงานพัฒนาหลักสูตร  ไดจัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปด
หลักสูตร พ .ศ.2552 ประกาศ ณ วันที่  8 กันยายน 2552 
(19.MD_2.1-2-2.2) และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดทํา
หนังสือแจงเร่ืองการแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด -ปดหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนของ สถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ 
05062/ ว 1378 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 (19.MD_2.1-2-2.3) 
และตามหนังสือที่ ศธ 0506(2)/ว 409 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 
เร่ืองแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตรสาขาวิชา (19.MD_2.1-2-2.4) 
ทั้งนี้ในปการศึกษา  2554 กลุมวิชาแพทยศาสตรไมมีการ
ดําเนินการปดหลักสูตร 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร    
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดแผนผังข้ันตอน ระบบ

และกลไกการปดหลักสูตร (19.PH_2.1-2-2.1) กลุมวิชา

 
 

19.MD_2.1-2-2.1 
 
 
 
 

19.MD_2.1-2-2.2 
 
 

19.MD_2.1-2-2.3 
 

19.MD_2.1-2-2.4 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-2-2.1 
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สาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการตาม ประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ืองหลักเกณฑการปดหลักสูตร  พ.ศ.2552 ประกาศ 
ณ วันที่ 8 กันยายน 2552  (19.PH_2.1-2-2.2) และแนวทางของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (19.PH_2.1-2-2.3) ทั้งนี้
ในปการศึกษา  2555 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรไมมีการ
ดําเนินการปดหลักสูตร 

 
 

19.PH_2.1-2-2.2 
 

19.PH_2.1-2-2.3 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณี  ที่หลักสูตร
ใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่
กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ ตองไดรับ
การรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของดวย
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา
หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึด
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
        ในปการศึกษา 2555 กลุมวิชาแพทยศาสตร รับผิดชอบหลัก
ในการจัดการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  และรวมจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรและ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
      สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีหลักสูตรที่เปดสอน
จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 
          1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ.2550 ใชจัดการเรียนการสอน นักศึกษาระดับชั้นคลินิก 
ประกอบดวย ชั้นปที่ 4 (นักศึกษา รหัส 52)  รายวิชาที่เปดสอนใน
ปการศึกษา 2555  จํานวน 7 รายวิชา ชั้นปที่ 5 (นักศึกษา รหัส 
51) รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2555  จํานวน 9 รายวิชา 
ชั้นปที่ 6 (นักศึกษา รหัส 50) รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 
2555 จํานวน 6 รายวิชา 
         2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2553 ใชจัดการเรียนการสอน ชั้นปที่ 2 นักศึกษา รหัส 54) 
รายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ 1 จํานวน  8 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน  6 รายวิชา ชั้นปที่ 3 (นักศึกษา รหัส 53) รายวิชาที่สอนใน
ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 6 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 6 รายวิชา 
         3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ใชจัดการเรียนการสอน ชั้นปที่ 1 (นักศึกษา รหัส 55) 
รายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ 1 จํานวน - รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน  1 รายวิชา 
 
      ทุกหลักสูตรที่เปดสอน ไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2548  (19.MD_2.1-3-3.1) ไดรับ
การรับรองจากแพทยสภา (19.MD_2.1-3-3.2 และ 19.MD_2.1-3-
3.3) และมีการดําเนินการ ประกันคุณภาพหลักสูตร  อยางครบถวน 
4 ดาน ไดแก  
         1) การบริหารหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.1-3-3.1 
19.MD_2.1-3-3.2 
19.MD_2.1-3-3.3 
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         2) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
         3) การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
         4) ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต (19.MD_2.1-3-3.4) 
           เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา  กลุมวิชา
แพทยศาสตรไดจัดทําแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  (สมอ07-02) ของหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2550 และหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553 
ประจําภาคการศึกษา  ในภาคเรียนที่  1 (19.MD_2.1-3-3.5)  และ
ภาคเรียนที่  2 (19.MD_2.1-3-3.6)  โดยไดมีการจัดทําตัวบงชี้ผล
การดําเนินงาน  โดยรายงานผลการดําเนินงานครบถวนตามเกณฑ
การประกันคุณภาพหลักสูตรทั้ง 4 ดาน  
          สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
(19.MD_2.1-3-3.7) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2555 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) (19.MD_2.1-3-3.8) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

        ในปการศึกษา 2555 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดเปด
สอนนักศึกษาจํานวน 2 หลักสูตรดวยกัน คือหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 
เปดสอนรายวิชา จํานวน 3 7 รายวิชา และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554 เปดสอนรายวิชา จํานวน 1 7 รายวิชา ในสวนของหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2548 นั้นไดยึด  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548 ประกาศ ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2548 (19.PH_2.1-3-3.1) ในดานการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร  กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรไดจัดทํา
การประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ในประเด็นตางๆ อยางครบถวน ดังนี้ 
    1. ประเด็นการบริหารหลักสูตร  ไดแก มีระบบและกลไกการ
เปดหลักสูตรโดยไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร
และรายวิชา 2550 งานพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(19.PH_2.1-3-3.2) และมีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร  โดย
ยึดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองหลักเกณฑการปด
หลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ  วันที่ 8 กันยายน 2552 
(19.PH_2.1-3-3.3) มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรในระดับ

 
 
 

19.MD_2.1-3-3.4 
 
 
 
 

19.MD_2.1-3-3.5 
19.MD_2.1-3-3.6 

 
 
 
 

19.MD_2.1-3-3.7 
19.MD_2.1-3-3.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.1 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.2 
 
 

19.PH_2.1-3-3.3 
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วิทยาลัยฯ ตามคําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
เร่ือง แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  สั่ง ณ วันที่ 10 
ตุลาคม 2554 (19.PH_2.1-3-3.4) และคําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สั่ง ณ  วันที่ 18 
มิถุนายน 2555  (19.PH_2.1-3-3.5) เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการ
หลักสูตร มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรปรับปรุง 
และดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
    2. ประเด็นทรัพยากรประกอบ การเรียนการสอน ไดแก มีคําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้ง อาจารยประจําหลักสูตร
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร  สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2554  (19.PH_2.1-
3-3.6) และอาจารยผูสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ  มีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ฯ เปนอาจารยพิเศษ 
(19.PH_2.1-3-3.7) มีหองเรียน หองปฏิบัติการ ( 19.PH_2.1-3-
3.8) มีหองสมุดหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ และอุปกรณการเรียนการ
สอน ที่เพียงพอ  (19.PH_2.1-3-3.9)  และสถานฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพที่เพียงพอ (19.PH_2.1-3-3.10)   
     3.ประเด็นการสนับสนุนและการใหคํา  แนะนํา นักศึกษา ไดแก 
มีคูมืออาจารยที่ปรึกษา  (19.PH_2.1-3-3.11) และ คําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา
นักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา 2555  สั่ง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 ( 19.PH_2.1-
3-3.12)  เพื่อใหการสนับสนุนและใหคําแนะนําแกนักศึกษาทั้งดาน
วิชาการและอ่ืนๆ  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษา  มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่
กําหนดหรือไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก (19.PH_2.1-3-3.13, 19.PH_2.1-3-3.14)  
    4. ประเด็นความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ไดแก วิทยาลัยฯ มีการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ดําเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  (19.PH_2.1-3-3.15 )   ทั้งนี้  ในการดําเนินงาน
หลักสูตรของกลุมวิชาฯ ไดเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2548   ซึ่งกําหนดใหทุกหลักสูตรกําหนด
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรใหชัดเจนอยางนอย  4 ประเด็น 

 
 

19.PH_2.1-3-3.4 
 
 

19.PH_2.1-3-3.5 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.6 
 
 

19.PH_2.1-3-3.7 
19.PH_2.1-3-3.8 
19.PH_2.1-3-3.9 
19.PH_2.1-3-3.10 

 
19.PH_2.1-3-3.11 

 
 
 

19.PH_2.1-3-3.12 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.13 
19.PH_2.1-3-3.14 

 
 
 

19.PH_2.1-3-3.15 
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คือ 1)การบริหารหลักสูตร  2)ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
3)การสนับสนุนและการใชคําแนะนํานักศึกษา  และ 4) ความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
          เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 
กลุมวิชาไดจัดทําแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา สมอ.07-02 (19.PH_2.1-3-3.16) 
        ในสวนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 เปนหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2552  มีเกณฑการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามตัวบงชี้ ( 19.PH_2.1-3-
3.17)  โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
       1.อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน หลักสูตร ตามคําสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร และรายงานการประชุม (19.PH_2.1-3-3.18)   
       2.มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม แบบ มคอ.2 ( 19.PH_2.1-
3-3.19) 
       3. มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) กอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (19.PH_2.1-3-3.20) 
       4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา           
(มคอ.5)  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษาทุกรายวิชา  
(19.PH_2.1-3-3.21) 
       5.มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร          
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปการศึกษา (19.PH_2.1-3-3.22) 
      6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรูที่
กําหนดใน มคอ.3 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  ตาม
คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั่ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน 
ประจําปการศึกษา 2555 หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) และรายงานการ
ประชุม (19.PH_2.1-3-3.23)   
      7.อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน (19.PH_2.1-3-3.25-3.24) 
      8.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ 
วิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง (19.PH_2.1-3-3.25) 
      9.บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 ไดรับการ

 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.16 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.17 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.18 
19.PH_2.1-3-3.19 

 
 
 

19.PH_2.1-3-3.20 
 
 

19.PH_2.1-3-3.21 
 

19.PH_2.1-3-3.22 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-3-3.23 
 

19.PH_2.1-3-3.24 
 

19.PH_2.1-3-3.25 
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พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
(19.PH_2.1-3-3.26) 

 
19.PH_2.1-3-3.26 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ 
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรกและอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร 

 กลุมวิชาแพทยศาสตร 
        หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ดังนี้ 

4.1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข (คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 771 (2)/255) 
ตอมาไดเปลี่ยนเปน คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ โดยได
ขออนุมัติจัดทําคําสั่งแตงตั้งเสนอตออธิการบดีแลว                  
(19.MD 2.1-4-4.1.) 

4.2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวยตัวแทนของ
ผูบริหารวิทยาลัยฯ  และรพ .รวมผลิต (ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2555 )  (19.MD 2.1-4-
4.2) 

4.3.คณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก (คําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่ 194/2555 สั่ง ณ วันที่ 
23 พฤษภาคม 2555) (19.MD 2.1-4-4.3) โดยมีการกําหนด
วาระการประชุมทุกเดือน(19.MD 2.1-4-4.4) 

4.4  คณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก  (ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ) 
(19.MD 2.1-4-4.5) โดยมีการกําหนดวาระการประชุมทุก  2
เดือน (19.MD 2.1-4-4.6) 

4.5 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1930/2554 สั่ง ณ วันที่ 
14 ธันวาคม 2554) (19.MD 2.1-4-4.7) มีคุณสมบัติ เปนไป
ตามเกณฑของ สกอ . และมีหนาที่ในการดําเนินการให
ครบถวนตามที่กําหนดในขอ 1 ขอ 2 และ 3  

 หลักสูตรมีการประเมินและท ดสอบทุกภาคการศึกษาเพื่อ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน (ตัวอยาง มคอ. 5 
(19.MD 2.1-4-4.8) 
       ในปการศึกษา 2555 มีการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 เพื่อประเมินภาพรวมการจัด
การศึกษาทั้งหลักสูตร) (19.MD 2.1-4-4.9) 
 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
     วิทยาลัยฯ ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนงานภายในที่มีฐานะ

 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD 2.1-4-4.1 
 
 
 

19.MD 2.1-4-4.2 
 
 

19.MD 2.1-4-4.3 
19.MD 2.1-4-4.4 

 
 

19.MD 2.1-4-4.5 
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19.MD 2.1-4-4.7 
 
 
 
 

19.MD 2.1-4-4.8 
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เทียบเทาคณะ ซึ่งมิใชสวนราชการโดยดําเนินงานจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับการจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมีขอบังคับวาดวย การบริหารและ
การดําเนินงานของสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.
2554 ประกาศ  ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2554 (19.PH_2.1-4-4.1) 
ในหมวดที่ 2 การดําเนินงาน ขอ 11 ไดกําหนดไววา ใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการประจําคณะ 
ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา เปนกรรมการ
โดยตําแหนง และกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารย
ประจําภายในคณะจํานวนสองคน  ทั้งนี้จํานวนทั้งหมดไมนอยกวา
เจ็ดคนแตไมเกินเกาคน โดยมีอํานาจหนาที่พิจารณาหลักสูตรและ
รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของคณะ ดังนั้นการบริหารจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรของวิทยาลัยฯ  กํากับดูแลโดย  คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย ดังนี้ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ 
วันที่ 22 กันยายน 2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 , คําสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่  15 ตุลาคม  2555,คําสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ืองแตงตั้งรักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมวิชา 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 26 ตุลาคม 
2555,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 
มิถุนายน 2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้ง
กรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารยประจํา วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555  
(19.PH_2.1-4-4.2) คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข เร่ือง แตงตั่ง คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  สั่ง ณ 
วันที่ 10 ตุลาคม 2554 (19.PH_2.1-4-4.3) คําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้ง คณะกรรมการ
บริหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555  (19.PH_2.1-4-4.4) และ คําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้ง อาจารยประจําหลักสูตร
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

 
 
 
 

19.PH_2.1-4-4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.1-4-4.2 
 

19.PH_2.1-4-4.3 
 
 

19.PH_2.1-4-4.4 
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สาธารณสุขศาสตร  สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2554  (19.PH_2.1-
4-4.5) เพื่อควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
การปรับปรุงหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตรและการดําเนินงานหลักสูตรทุกภาค
การศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด (19.PH_2.1-4-4.6 

19.PH_2.1-4-4.5 
 
 
 
 

19.PH_2.1-4-4.6 
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ 
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุก
ตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
       มีคณะกรรมการชุดเดียวกับในขอ 4 รับผิดชอบกํากับใหมี

การดําเนินการอยางครบถวนทั้ง ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน       
มีการนําผลการประเมินการจัดการศึกษาของทุกภาคการศึกษามา  
ประกอบ การพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2555 (19.MD 2.1-5-5.1) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  

       กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ 
ขอ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 ดังนี้ 

1. คําสั่งวิทยาลัยฯ  ที่  228 /255 5   เร่ืองแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18  มิถุนายน 2555   (19.PH2.1-
5-5.1) 

2. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 526/2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2554 ( 19.PH2.1-5-
5.2) 
คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการที่
อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําภายในคณะจํานวนสองคน  
ทั้งนี้จํานวนทั้งหมดไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน โดยมี
อํานาจหนาที่พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร
ของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จัดการวัดผล ประเมินผล 
และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ ดังนั้นการบริหารจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรของวิทยาลัยฯกํากับดูแลโดย  
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ดังนี้ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 22 กันยายน 2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี วิทยาลัย

 
 
 
 
 

19.MD 2.1-5-5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH2.1-5-5.1 
 
 

19.PH2.1-5-5.2 
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แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 , 
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่  15 ตุลาคม 2555 ,
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองแตงตั้งรักษาการในตําแหนง
หัวหนากลุมวิชา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ 
วันที่ 26 ตุลาคม 2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2555 ,คําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ 
ประเภทคณาจารยประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555 (19.PH2.1-5-5.3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH2.1-5-5.3 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง  (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 ขอ 4 ขอ (1-4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
กลุมวิชาแพทยศาสตร  
19.MD_2.1-1-1.1 แนวปฎิบัติในการเสนอและจัดทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.MD_2.1-1-1.2 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547 ระบุวาไดรับพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/ว.491 เร่ือง ขอแจงผลการพิจารณารับรองหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506/9250 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี
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19.MD_2.1-1-1.3 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2550 ระบุวาไดรับพิจารณาให
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/22 เร่ือง หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2550)  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506(2)/1243 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

19.MD_2.1-1-1.4 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553 ระบุวาไดรับพิจารณาให
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/1101 เร่ือง ขอแจงผลการพิจารณารับรองหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506(2)/6269 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

19.MD_2.1-1-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2554 

19.MD_2.1-1-1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2555 

19.MD_2.1-1-1.7 ปกหนา มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  Doctor of  Medicine Program หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  

19.MD_2.1-1-1.8  หนังสือนําสงหลักสูตรใหสภาวิชาชีพ ที่ ศธ 0529/763 เร่ือง ขอสงหลักสูตรแพทยศาสตบัณฑิต     
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ลว 28 กุมภาพันธ 2556 

19.MD_2.1-1-1.9 
 

19.MD_2.1-1-1.10 

 (ราง) ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ/มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การจัดการศึกษาและการ  
 วัดผลสําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2554 
 รายงานผลการดําเนินงาน ชวง ๖ ป ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร 
 และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2549 –2555 

19.MD_2.1-2-2.1 แผนผังข้ันตอน ระบบและกลไกการปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
19.MD_2.1-2-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ 

วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2552 
19.MD_2.1-2-2.3 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506 (2) / ว 1378 เร่ือง การแจง

ขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของสถาบนัอุดมศึกษา  
19.MD_2.1-2-2.4 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506 (2) / ว 409 เร่ือง  แนว

ปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา  
19.MD_2.1-3-3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2548  
19.MD_2.1-3-3.2 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/22 เร่ือง หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2550)  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.MD_2.1-3-3.3 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/1101 เร่ือง ขอแจงผลการพิจารณารับรองหลักสูตร

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

19.MD_2.1-3-3.4 การประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จากเลมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

19.MD_2.1-3-3.5 
 
 
 
 
 
19.MD_2.1-3-3.6 
 
 
 
 
 
19.MD_2.1-3-3.7 
 
19.MD_2.1-3-3.8 

แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา รายงาน
ประจําภาคตน ปการศึกษา 2555 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 
(สมอ.07-02) 
แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา รายงาน
ประจําภาคตน ปการศึกษา 2555 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 
(สมอ.07-02) 
แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา รายงาน
ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2555 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2550 (สมอ.07-02) 
แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา รายงาน
ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2555 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2553 (สมอ.07-02) 
แบบรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 จํานวน 1 รายวิชา 
แบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 

19.MD_2.1-4-4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 7 86/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน  2555 
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 785/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ ประจํา วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประเภทผูแทนอาจารยในวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 13 มถุินายน  
2555 

19.MD_2.1-4-4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2555 

19.MD_2.1-4-4.3 คําสั่งแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่ 194/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นป
รีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 255 5 สั่ง ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 
2555 
คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่ 497/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555  ฉบับแกไขคร้ัง
ที่ 1 สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม  2555 
คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที ่20/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555เพิ่มเติมคร้ังที่ 1 
สั่ง ณ วันที่ 15  มกราคม 2556 

19.MD_2.1-4-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
19.MD_2.1-4-4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2554 ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2555 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555 ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2555 

19.MD_2.1-4-4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินกิ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
19.MD_2.1-4-4.7 รายชื่อ อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  (ขอมูลจากเลมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

19.MD_2.1-4-4.8 ตัวอยาง มคอ.5 รายวิชา 1901 302 ระบบปสสาวะ 
19.MD_2.1-4-4.9 ผลการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 
19.MD_2.1-5-5.1      รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  
                            มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 
 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

19.PH_2.1-1-1.1 เอกสารสรางหลักสูตรและรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2551 
19.PH_2.1-1-1.2 คูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 ของ 

สกอ. (TQF) 
19.PH_2.1-1-1.3 แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.PH_2.1-1-1.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 315/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 
25 มีนาคม 2553 

19.PH_2.1-1-1.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 898/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 
29 กรกฎาคม 2553 

19.PH_2.1-1-1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2553 

19.PH_2.1-1-1.7 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
19.PH_2.1-1-1.8 โครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร 
19.PH_2.1-1-1.9 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 185/2553 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวม

ประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.1-1-1.10 สรุปผลโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร วันศุกรที่ 21 พฤษภาคม 2553 
19.PH_2.1-1-1.11 หนังสือจากงานพัฒนาหลักสูตร ที่ ศธ 0529.4.6/ ว 1213 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2553     เร่ือง ขอ

เรียนเชิญประชุมชี้แจงระเบียบวาระการประชุมที่เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติ
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2553 คณบดี ไดมอบหมาย ผศ.มินตรา สาระรักษ 
หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรไดเขารวมประชุมเพื่อนําเสนอและชี้แจงหลักสูตรฯ 

19.PH_2.1-1-1.12 หนังสือจากฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ที่ ศธ 0529.4.6/ ว 1366 
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 เร่ืองแจงผลการพิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา   
กลั่นกรองหลักสูตรฯ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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19.PH_2.1-1-1.13 หนังสือที่ ศธ 0529.16.3/0064 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2553 เร่ืองขอสงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 

19.PH_2.1-1-1.14 หนังสือจากงานพัฒนาหลักสูตร ที่ ศธ 0529.4.6/ ว 045 ลงวันที่ 11 มกราคม 2554 เร่ือง แจงผล 
การพิจารณาหลักสูตรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ
ประชุม คร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2553 

19.PH_2.1-1-1.15 
 

หนังสือจากสกอ.ที่ ศธ 0526(2)/ ว 920 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการ   
เปดการเรียนการสอนหลักสูตรเก่ียวกับสาขาวิชาชีพและสาขาแหงการประกอบโรคศิลปะ 

19.PH_2.1-1-1.16 หนังสือจากสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่                   
สธ 0702.03 / 1240 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 เร่ือง ขอสงหลักสูตรที่แกไขตามขอเสนอแนะของ 
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

19.PH_2.1-1-1.17 หนังสือที่ ศธ 0506(2)/890 ลงวันที่ 18 มกราคม 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

19.PH_2.1-1-1.18 หนังสือที่ ศธ 0529/ 1641 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2554 เร่ืองขอสงหลักสูตรเพื่อพิจารณาการให
ความเห็นชอบหลักสูตร 

19.PH_2.1-1-1.19  รายชื่อหลักสูตรที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ลําดับที่ 17 รอ สกอ.พิจารณา 
 การใหความเห็นชอบหลักสูตร 

19.PH_2.1-2-2.1 แผนผังข้ันตอน ระบบและกลไกการปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.PH_2.1-2-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ  

วันที่ 8 กันยายน 2552 
19.PH_2.1-2-2.3 หนังสือที่ ศธ 0506(2)/ ว 409 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง แนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตรสาขาวิชา 
19.PH_2.1-3-3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
19.PH_2.1-3-3.2 แนวปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรและรายวิชา 2550   งานพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
19.PH_2.1-3-3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ วันที่ 

8 กันยายน 2552  
19.PH_2.1-3-3.4 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 526/2554 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 10 

ตุลาคม 2554 
19.PH_2.1-3-3.5        คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 
19.PH_2.1-3-3.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยที ่1931 /2554  เร่ืองแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2554 

19.PH_2.1-3-3.7 รายชื่ออาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 2555 
19.PH_2.1-3-3.8 ตารางการใชหองเรียนหองปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2555 
19.PH_2.1-3-3.9 สรุปจํานวนหนังสือและสื่อการสอนของหองสมุดวิทยาลัยฯ 
19.PH_2.1-3-3.10 นักศึกษาฝกงานและรายชื่อแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
19.PH_2.1-3-3.11 คูมืออาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2555 
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19.PH_2.1-3-3.12 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 206/2555 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2555 สั่ง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 และรายชื่ออาจารยที่
เปนอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

19.PH_2.1-3-3.13 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน 
19.PH_2.1-3-3.14
  

โครงการฝกประสบการณวิชาชีพเสริม สําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 3 

19.PH_2.1-3-3.15 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
19.PH_2.1-3-3.16 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษาตน (สมอ.07-02)  
19.PH_2.1-3-3.17 แบบรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจาํป 
19.PH_2.1-3-3.18 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน หลักสูตร 
19.PH_2.1-3-3.19 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม แบบ มคอ.2 

19.PH_2.1-3-3.20 ตัวอยางรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา พรอม CD ทุก
รายวิชาที่เปดสอน 

19.PH_2.1-3-3.21 ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษา 
พรอม CD ทุกรายวิชาที่เปดสอน 

19.PH_2.1-3-3.22 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปการศึกษา  
19.PH_2.1-3-3.23       
 
 
19.PH_2.1-3-3.24 

-คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 160/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน
การสอน ประจําป การศึกษา 2555  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)  

 การปฐมนิเทศอาจารยใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.1-3-3.25 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข  

ศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 
19.PH_2.1-3-3.26 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ประจําป การศึกษา 2555 
19.PH_2.1-4-4.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่ม ี 

สถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2554 
19.PH_2.1-4-4.2 - คําสั่ง สภามหาวิทยาลัยที่  16/2555 เร่ือง แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 22 กันยายน 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัย ฯ ที่ 1549/2555 เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี   วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัย ฯ ที่ 1550/2555 เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1627/2555 เร่ือง แตงตั้งรักษาการในตําแหนง หัวหนากลุมวิชา วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2555 
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- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 785/2555 เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารยประจํา 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 786/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและ  
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555  

19.PH_2.1-4-4.3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 526/2554 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  สั่ง ณ วันที่ 10 
ตุลาคม 2554 

19.PH_2.1-4-4.4  คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 

19.PH_2.1-4-4.5 คําสั่งมหาวิทยาลัย ฯ ที่ 1931 /2554   เร่ืองแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2554 

19.PH_2.1-4-4.6 สมอ.07 รายงานขอมูลหลักสูตรและการดําเนินงานหลักสูตรประจําภาคการศึกษา 
19.PH_2.1-5-5.1 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 
19.PH_2.1-5-5.2 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 526/2554 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 10 

ตุลาคม 2554 
19.PH_2.1-5-5.3 - คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 785/2555 เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารยประจํา   

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 786/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและ 
  การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555  
- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1549/2554 เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี  วิทยาลัย 
  แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1550/2555 เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ 
  สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1627/2555 เร่ือง แตงตั้งรักษาการในตําแหนง หัวหนากลุมวิชา วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2555 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข 

1. คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา

สาธารณสขุศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

วิธีคํานวณคะแนน 
1. อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษา 2555 

กรณีที่ 1 
18 .50 

กรณีที่ 2        
1 

กรณีที่ 1 
19.5 

 
คน 

2. อาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 33.5 16.5 50 คน 
3. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                       

ปการศึกษา 2555 
55 6.06 39 

รอยละ 

4. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                          
ปการศึกษา 2554 

59.18 0 38.67 
รอยละ 

5. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  ปการศึกษา 2555 

ลดลด  
3.96 

เพิ่มข้ึน 6.06 เพิ่มข้ึน 
0.33 

รอยละ 

6. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป)   กรณีที่ 1 (รอยละจาํนวนจริง) 

5 1.01 5 คะแนน 

7. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป)   กรณีที่ 2 (รอยละการเพิ่ม) 

- 5 0.39 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ     รอยละ 30 รอยละ 38.67 5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 30 รอยละ 59.18  5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 30 รอยละ 0 0 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                   
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ     รอยละ 45 รอยละ 39 5 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 45 รอยละ 55  5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 45 รอยละ 6.06 5 ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.2-1    ตารางสรุปขอมูลจํานวนอาจารย ประจําปการศึกษา 2555 (อางอิงจากทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข 

1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย
รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ60 ข้ึนไป หรือ รอยละการเพิ่มของอาจารย เต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา

สาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

วิธีคํานวณคะแนน 
1. อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 

2555  

กรณีที่  2 
4 

กรณีที่ 2 
1 

กรณีที่ 2 
5 คน 

   1.1  รองศาสตราจารย     
   1.2  ผูชวยศาสตราจารย   

1 
3 

0 
1 

1 
4 

 

2. อาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 33.5 16.5 50 คน 

3. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
ปการศึกษา 2555 

11.94 6.06 10 รอยละ 

4. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
ปการศึกษา 2554 

8.16 0 5.33 รอยละ 

5. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ ปการศึกษา 2555 

3.78 6.06 4.67 รอยละ 

6. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป) 
 กรณีที่ 1 (รอยละจาํนวนจริง) 

1.00 0.51 0.83 คะแนน 

7. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป) 
 กรณีที่ 2 (รอยละการเพิ่ม) 

1.58 2.53 1.95 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี)  กรณีที่ 1 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน)) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 48 รอยละ 5.33 0.44 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 48 รอยละ 8.16 0.68 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 48 รอยละ 0 0 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี   กรณีที่ 2 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน (1-5 
คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 7.50 รอยละ 10 1.95 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 7.50 รอยละ 11.94 1.58 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 7.50 รอยละ 6.06 2.53 บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.3-1    ตารางสรุปจํานวนอาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2555 
               (อางอิงจากทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยทั้งดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

        วิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาระยะ 5 ป(พ.ศ. 
2555 –2559  โดยกําหนดนโยบายและโครงการการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน ไว 4 ดาน  คือ 
1.ดานการเรียนการสอน    
2.ดานงานวิจัย   
3.ดานบริการวิชาการและทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม   
4.การบริหารและการจัดการทั่วไป   
       และไดจดัทําแผนพัฒนาบคุลากร วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2555  -
2559 โดยกําหนดกลยุทธดานการวางแผนอัตรากําลัง  การ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาในสายอาชีพ
ของบุคลากร  เพื่อใหสามารถเพิ่มผลงานทางวิชาการ และ
ระบบงานของสายสนับสนุน       
 

19.2.4-1-1.1 
19.2.4-1-1.2 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 

 

       วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาบุคลากร  นอกจากนี้มีการสนับสนุนให
อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน ไดศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึนทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งสนับสนุนใหเขารับการ
อบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูในดานตางๆ ตลอดมา  

19.2.4-2-2.1 
19.2.4-2-2.2 

 
 

3. มีสวัสดิการเสริมสราง
สุขภาพที่ดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

     วิทยาลัยฯ  มีแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาศาสตรและการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2555-2559 
โดยมีกลยุทธที่ 3 การพัฒนาคาตอบแทนสวัสดิการ คุณภาพ
และความมั่นคงในชีวิตบุคลากรโดยไดจัดทําโครงการเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก   
     - โครงการระบบสวัสดิการบุคลากร เชน งานอุปสมบท 
งานมงคลสมรส เงินชวยเหลือคลอดบุตร ฯลฯ  
ในสวนการสรางสรางขวัญและกําลังใจ  
      - มีกิจกรรมสันทนาการรวมกัน  เชน  การจัดงานปใหม             
งานสงกรานตทําบุญ งานสัมมนาของวิทยาลัยฯ เปนตน 
     - การมอบรางวัลแสดงความยินดีแกคณาจารย และ
บุคลากรในโอกาสพิเศษตางๆ  เชน การไดรับรางวัลดีเดนจาก
แพทยสภา 

19.2.4-3-3.1 
19.2.4-3-3.2 
19.2.4-3-3.3 
19.2.4-3-3.4 

 

4. มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่
ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

       วิทยาลยัฯ มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ โดยมี
การจัดทําสรุปขอมูลประกอบรายงานการพัฒนาบุคลากร
ประจําป เชน เมื่ออาจารยเขาอบรมสัมมนาจะมีการรายงาน
ผลที่ไดรับ จากการเขารวมอบรมสัมมนา เสนอให
ผูบังคับบัญชาทราบ และลงบันทึกใน My Evaluation 
สําหรับพนักงานสายวิชาการ แลวยังนํามาพัฒนางานดานการ
สอนหรือการทําวิจัยของอาจารยอีกดวย รวมทั้งบุคลากรสาย
สนับสนุน เมื่อเขาอบรมแลวจะบันทึกลงใน My Evaluation 
เชนเดียวกัน  รวมทั้งนาํมาพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
เชน บุคลากรเขารับการอบรมในเร่ืองที่เก่ียวของกับการ
ทํางาน ก็สามารถใชในการพัฒนาการทํางานของตนไดมากข้ึน  
หรือมีการเขารวมอบรมในการทําวิจัย ก็สามารถนําความรูที่
ไดมาทํางานวิจัยในหัวขอที่ตนเองสนใจ รวมทั้งมีการสนับสนุน
ใหอาจารยไปเขารับการอบรมในหัวขอที่เก่ียวของกับรายวิชา

19.2.4-4-4.1 
19.2.4-4-4.2 
19.2.4-4-4.3 
19.2.4-4-4.4 
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ที่สอน ก็สามารถนํามาใชในการปรับปรุงเนื้อหาการสอนใน
รายวิชาที่เก่ียวของใหทันสมัย  โดยมีการรายงานผาน
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยและเผยแพรประชาสัมพันธ
ผาน Website ของวิทยาลัยฯ 

5. มีการใหความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

       วิทยาลัยฯ  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน   โดยดูแลควบคุมให
คณาจารย  และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ   โดยดูจาก
ผลการประเมินของผูเรียน และผลการประเมินของ
ผูบริหาร  และแจงเวียนเอกสาร “ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วา
ดวยจรรยาบรรณของขาราชการ ”และเอกสาร “ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจาง ” 
รวมทั้งแจงในการสัมมนาวิทยาลัยฯ  
       นอกจากนี้ ยังมีการติดปายประกาศแบบถาวรภายใน
อาคารเรียน เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบ และ
ยึดถือปฏิบัติ 

19.2.4-5-5.1 
19.2.4-5-5.2 
19.2.4-5-5.3 

6. มีการประเมินผล ความ 
สําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน  

        วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน   เชน  มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ และ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน    รวมทั้งมีอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการพัฒนาโดยไดรับเชิญใหไปเปน
วิทยากรบรรยายใหกับหนวยงานภายใน และภายนอก                
มีการรายงานแผนและผลการดําเนินงานเปนระยะ   ประจํา
ทุกป  เพื่อการวิเคราะหและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตอไป  

19.2.4-6-6.1 
19.2.4-6-6.2 
19.2.4-6-6.3 

7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

         วิทยาลัยฯ  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 
หรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน โดยการกําหนดในโครงการพัฒนาบุคลากร 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2555-2558 

19.2.4-7-7.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน               

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.4-1-1.1 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 
19.2.4-1-1.2  แผนพัฒนาบุคลากร วิทยาศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2555-2559  

19.2.4-2-2.1      แผน-ผล โครงการพัฒนาบุคลากร ป 2555 
19.2.4-2-2.2  แผน-ผล โครงการทุนพัฒนาอาจารย ป 2555 

19.2.4-3-3.1  แผน-ผล โครงการระบบสวัสดิการบุคลากร  ป 2555 
19.2.4-3-3.2  แผน-ผล โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ ป 2555     
19.2.4-3-3.3  ผลการประเมินความสุขความพอใจของบุคลากร ป 2555     
19.2.4-3-3.4  ขอเสนอแนะคณะกรรมการประจําวิท ยาลัยฯ รายงานการประชุม คร้ังที ่13/2555    

19.2.4-4-4.1      ประกาศหลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารย และบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรู และ 
                      ประสบการณ และนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
19.2.4-4-4.2 เอกสารการพัฒนาความรูและทักษะที่ไดจากการอบรม นําเสนอผลงานสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
                       วิชาการ 
19.2.4-4-4.3  แบบรายงานผลการไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณ และนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
19.2.4-4-4.4  เอกสารการรายงานผลเขาที่ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 13/2555 

19.2.4-5-5.1 “ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ” และเอกสาร “ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ                  
                       วาดวยจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจาง” 
19.2.4-5-5.2 คูมือจรรยาบรรณ 
19.2.4-5-5.3  ภาพปายประกาศเก่ียวกับจรรยาบรรณ  

19.2.4-6-6.1 รายงานประจําป 2555 
19.2.4-6-6.2  หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
19.2.4-6.6.3 แบบประเมินโครงการป 2555 จากประสบการณในการพัฒนา 

19.2.4-7-7.1 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 12/2555 และแนวทางการพัฒนาแผนกลยทุธ 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  2.5         หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการ
เพื่อใหนักศึกษามีเคร่ือง

         นักศึกษาของวิทยาลัยฯ  ได รับการ บริการ ดาน
คอมพิวเตอร โดย วิทยาลัยฯ จัดบริการที่หองปฏิบัติการ

19.2.5-1-1.1 
19.2.5-1-1.2 
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คอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูง
กวา  8 FTES ตอเคร่ือง 

 

คอมพิวเตอร จํานวน 30 เคร่ือง หองสมุด จํานวน 20 เคร่ือง  
รวมทั้ง คอมพิวเตอรที่สวนกลางปนมาให จํานวน  9 เคร่ือง 
ซึ่งจัดใหบริการที่ สํานักคอมพิวเตอรและสํานักวิทยบริการ 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยฯ ยังไดมีการจัดใหบริการระบบ 
WiFi ของมหาวทิยาลัยฯ โดยนับจํานวนคอมพิวเตอรที่
นักศึกษา login ผานระบบ ไดจํานวน 206 เคร่ือง รวม
จํานวนคอมพิวเตอรที่มีจัดใหบริการแกนักศึกษาของ       
วิทยาลัยฯ ทั้งสิ้น 265 เคร่ือง  
          ดังนั้น  จํานวนคอมพิวเตอรตอ FTES ของนักศึกษา     
ปการศึกษา 255 5 คํานวณ ไดในอัตรา ( 265/133.056)             
เทากับ 0.50  ตอเคร่ือง 

2. มีบริการหองสมุดและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

 

         นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีแหลงการเรียนรู เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 2 แหง ไดแก สํานักวิทยบริการ
และหองสมุดวิทยาลัยฯ มีบริการแหลงเรียนรูผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร โดยประชาสัมพันธทาง Website และ
มีการแนะนําการใชงานแกนักศึกษา ไดแก วันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม   การจัดโครงการอบรมการรูสารสนเทศ การ
จัดเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตโดยใชปญหาเปนฐาน 
โดยมีการแนะนําการสืบคนขอมูลดานวิชาการการแพทย 
นอกจากนั้น วิทยาลัยฯ ยังจัดใหมีการประชุมหารือการใช
ทรัพยากรสารสนเทศรวมกันกับโรงพยาบาลรวมผลิต อัน
ไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคและโรงพยาบาลศรีสะ
เกษ เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยแพทยไดใชทรัพยากร
สารสนเทศที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการเรียนการ
สอน นักศึกษาสามารถเขาสืบคนฐานขอมูลออนไลนผาน
ระบบ VPN โดยใช User และ Password ที่เขาใชงาน
อินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยฯ ที่ทางสํานักคอมพิวเตอรและ
เครือขายกําหนดใหตามสิทธิ์ของนักศึกษา สวนอาจารยแพทย
สามารถใชงานระบบ VPN ไดที่หองสมุดของโรงพยาบาล โดย
มหาวิทยาลัยฯ ใหหมายเลขสมาชิกเครือขายฯ  แก
โรงพยาบาลรวมผลิตทั้ง 2 แหง ๆ ละ 5 Users และ
กําหนดใหหองสมุดของโรงพยาบาลเปนหนวยงานที่ดูแลการ
จัดใหบริการ 

19.2.5-2-2.1 
19.2.5-2-2.2 
19.2.5-2-2.3 
19.2.5-2-2.4 
19.2.5-2-2.5 
19.2.5-2-2.6 

 

3. มีบริการดานกายภาพที่
เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา

         นักศึกษาวิทยาลัยฯ ไดรับบริการดานกายภาพที่
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
ไดแก การจัดเตรียมหองเรียน จํานวน 17 หอง 

19.2.5-3-3.1 
19.2.5-3-3.2 
19.2.5-3-3.3 
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นักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบ
ไรสาย 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จํานวน 12 หอง จัดสรร
งบประมาณในการจัดหาอุปกรณการศึกษา วัสดุ ครุภัณฑเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน จาํนวน  7 โครงการ  และภายใน
อาคารไดติดตั้งจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบไรสาย จํานวน           
9 จุด  

19.2.5-3-3.4 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเปนอ่ืน ๆ อยาง
นอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหาร 
และสนามกีฬา 

        นักศึกษาวิทยาลัยฯ ไดรับบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ ไดแก ดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ 
REG ของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนั้น ยังไดรับบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกดานอ่ืน ๆ ไดแก การบริการศูนยสุขภาพ
ชุมชน ( PCU) ซึ่งใหบริการดานการรักษาพยาบาลและให
คําปรึกษาดานสุขภาพ การบริการสนามกีฬา ไดแก อาคาร
ศูนยกีฬาเอนกประสงค  โรงพละศึกษา สนามกีฬากลาง
มหาวิทยาลัยฯ  และสระวายน้ํา ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให มีการ
บริการโรงอาหาร จํานวน 2 แหง  ไดแก  บริเวณอาคารเรียน
ภายในมหาวิทยาลัย ฯ  จํานวน 2 แหง และ บริเวณหอพัก
นักศึกษา จํานวน 1 แหง ในสวนของวิทยาลัยฯ ไดจัดบริการ
รานเคร่ืองดื่มและอาหารวาง จํานวน 1 รานจัดหาที่นั่งพัก
สําหรับญาติและนักศึกษา จัดทําโรงจอดรถจักรยานยนต ซึ่ง
สามารถจอดรถได จํานวน 150 คัน  

19.2.5-4-4.1 
19.2.5-4-4.2 

 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

        วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ ภายในอาคาร 
จัดใหมีพนักงานทําความสะอาด คนงานสวน เพื่อดูแลรักษา
ความสะอาดเรียบรอยทั้งภายในอาคารและภูมิทัศนรอบนอก 
จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยอยูในความ
รับผิดชอบในเร่ืองของงบประมาณและการกํากับดแูลของ
มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการจัดทําที่เก็บขยะ จัดทํารางระบาย
น้ําบริเวณที่จอดรถ การติดตั้งสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม
ภายในอาคาร และมีการจัดอบรมระบบปองกันอัคคีภัยใหกับ
นักศึกษา  
         นอกจากนั้น วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนงบประมาณ
โครงการและดําเนินการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของวิทยาลัยฯ  

19.2.5-5-5.1 
19.2.5-5-5.2 
19.2.5-5-5.3 
19.2.5-5-5.4 
19.2.5-5-5.5 
19.2.5-5-5.6 
19.2.5-5-5.7 
19.2.5-5-5.8 
19.2.5-5-5.9 
19.2.5-5-5.10 
19.2.5-5-5-11 
19.2.5-5-5-12 
19.2.5-5-5.13 

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของ

บริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน       
เต็ม 5 

            วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการในขอ 2-5 โดยมีผลการใหคะแนน ดังนี้ 
- ขอ 2 การบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  
ไดคะแนน  3.86 คะแนน  

19.2.5-6-6.1 
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- ขอ 3 การบริการที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน  
ไดคะแนน 3.92 คะแนน  
- ขอ 4 การบริกาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน 
 ไดคะแนน 3.52 คะแนน 
- ขอ 5 การบริการระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความ
ปลอดภัย ไดคะแนน 4.02 คะแนน  

7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในขอ 6 มาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพที่
สนองความตองการของ
ผูรับบริการ 

           วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง แกไขและพัฒนาระบบการ
ใหบริการดานตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอความตองการของ
ผูรับบริการ  

19.2.5-7-7.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน               

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.5-1-1.1  รายงานจํานวนคอมพิวเตอรและ FTES ของนักศึกษา ปการศึกษา 2555 
19.2.5-1-1.2  แบบสรุปจํานวนคอมพิวเตอรตอ FTES ปการศึกษา 2555 

19.2.5-2-2.1 Website สํานักวิทยบริการ 
19.2.5-2-2.2  คูมือการใชหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
19.2.5-2-2.3 กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 
19.2.5-2-2.4 โครงการอบรมการรูสารสนเทศสําหรับนักศึกษา อาจารยและบุคลากร  
19.2.5-2-2.5 กําหนดการการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 
19.2.5-2-2.6  การประชุมหารือความรวมมือการใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันกับโรงพยาบาลรวมผลิต 

19.2.5-3-3.1 รายงานจํานวนหองเรียน 
19.2.5-3-3.2 รายงานจํานวนหองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร 
19.2.5-3-3.3 โครงการสนับสนุนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา 
19.2.5-3-3.4  หนังสือแจงการผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ืองรับสัญญาณ WiFi  
                    และการติดตั้ง Access Point เพิ่มเติม 

19.2.5-4-4.1  Web site ระบบการลงทะเบียนออนไลน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (REG) 
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19.2.5-4-4.2 สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่จัดใหบริการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

19.2.5-5-5.1 ระบบสาธารณูปโภคอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
19.2.5-5-5.2  โครงการจางเหมาบริการพนักงานทําความสะอาดประจําอาคาร 
19.2.5-5-5.3  หนังสือมอบหนาที่ความรับผิดชอบของคนงานสวน 
19.2.5-5-5.4  การรักษาความปลอดภัยอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
19.2.5-5-5.5  ผลการดําเนินงานดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
19.2.5-5-5.6  โครงการจัดการขยะดวยเทคโนโลยีชีวภาพฯ  
19.2.5-5-5.7  หนังสือขอเพิ่มจํานวนถังขยะ 
19.2.5-5-5.8  การติดตั้งระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมภายในอาคาร 
19.2.5-5-5.9  โครงการฝกซอมภาคสนามการควบคุมอัคคีภัยฯ 
19.2.5-5-5.10 โครงการปรับปรุงซอมบํารุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมภายในวิทยาลัยฯ  
19.2.5-5-5.11  หนังสือการติดตั้งหลอดผอมเบอร 5 พรอมอุปกรณประกอบ 
19.2.5-5-5.12  หนังสือขอความอนุเคราะหเจาหนาที่ตรวจสอบการทํางานเคร่ืองปรับอากาศ 
19.2.5-5-5.13  รายงานซอมบํารุงวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555 

19.2.5-6-6.1  รายงานผลการประเมิน 2.5 รอบปการศึกษา 2555 

19.2.5-7-7.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

  

 
ตัวบงชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ               

6 ขอ 
มีการดําเนินการ            

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 
 

กลุมวิชาแพทยศาสตร   
1. มหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหทุกหลักสูตรพัฒนาระบบและกลไก

การเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  (19. MD_2.6-
1-1.1) 

2. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มกีารกําหนดกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไวในเลม
หลักสูตรทุกหลักสูตร ทั้งนี้เปนไป ตามนโยบายมหาวิทยาลัย

 
 
 
 
 

19.MD_2.6-1-1.1 
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ฯ และขอบังคับแพทยสภา ซึ่งกําหนดไวในเกณฑการขอเปด
ดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไวดังนี้  

2.1 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตาม
หลักการที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 

2.2 ใชรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และหลากหลายทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และ
ประสบการณจริง 
เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ เจตคติและคุณสมบัติที่
จําเปนตอการประกอบวิชาชีพ(19.MD_2.6-1-1.2) 

3. ชั้นปรีคลินิกมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ประจําปการศึกษา 
2555(19.MD_2.6-1-1.3)และแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษา
ตนและภาคปลายปการศึกษา 2555(19.MD_2.6-1-1.4) 

4. มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอน
ข้ึนเรียนในระดับชั้นปรีคลินิก โดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา
แพทยชั้นปรีคลินิกปการศึกษา 2555 (19.MD_2.6-1-1.5) 

5. กิจกรรมงานปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยกอนข้ึนเรียนชั้นคลินิก
สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3  และโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาซึ่งจัดรวมกันระหวาง
วิทยาลัยฯ และศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้ง 2 แหง
(19.MD_2.6-1-1.6) 

 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหทุกหลักสูตรพัฒนาระบบและกลไก
การเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่ 
10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  (19.PH_2.6-1-1.1) 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2548 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ไดมีการสอด
รับกับนโยบายดังกลาว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (19. PH_2.6-1-1.2)  โดยมีหนาที่ที่เก่ียวของกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ กํากับดูแลการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-1-1.2 
 
 

19.MD_2.6-1-1.3 
 
 

19.MD_2.6-1-1.4 
 
 

19.MD_2.6-1-1.5 
 
 
 
 

19.MD_2.6-1-1.6 
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จัดระบบการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนและหลากหลายโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

 

2. ทุกรายวิชาของหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชา และ
ของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษา ตามที่
กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
      ในปการศึกษา 255 5 การจัดการศึกษาของทุกระดับชั้น ของ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
(course syllabus)  ครบถวนกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ดังนี้ 

1. ระดับชั้นปรีคลินิก :ในภาคการศึกษาตน จัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 จํานวน 3 รายวิชา และหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2553 (ชั้นป 
2-3) จํานวน 11 รายวิชา และภาคการศึกษาปลายจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 จํานวน 3 รายวิชา และ
หลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 
2553 จํานวน 10 รายวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จํานวน 1 รายวิชา โดยทุก
รายวิชามีประมวลรายวิชา( Course syllabus)  กอนเปด
สอน (19.MD_2.6-2-2.1) 

2. ระดับชั้นคลินิก : จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 
จัดการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา  2555 จํานวน 22 
รายวิชาทุกรายวิชามีประมวลรายวิชา(Course syllabus)
ครบทุกรายวิชากอนเปดสอน (19.MD_2.6-2-2.2) 
 

กลุมวิชาสาธารสุขศาสตร 
                  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
ที่ 1 / 2555 จํานวน 20 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 2555 
จํานวน 17 รายวิชาและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข
ศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ2554 จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 / 2555 จํานวน 5 รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 2 / 
2555 จํานวน 12 รายวิชาทุกรายวิชามีประมวลรายวิชา( Course 
syllabus) / มคอ.3 ครบทุกรายวิชากอนเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา โดยมีการแจงใหอาจารยประธานรายวิชาสงประมวล
รายวิชา/ มคอ.3  และมีการประชุมประธานรายวิชาในการชี้แจง
นําเสนอประมวลรายวิชา /มคอ .3 (19.PH_2.6-2-2.1และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-2-2.1 
 
 
 
 

19.MD_2.6-2-2.2 
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19.PH_2.6-2-2.2) เพื่อปองกันความซ้ําซอนของเนื้อหาในรายวิชา
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายและ
เหมาะสมโดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และสงตรวจสอบประมวลรายวิชา /มคอ.3 ที่งานพัฒนาหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย 

19.PH_2.6-2-2.2 

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
สงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
ระดับชั้นปรีคลินิก  

1. รายวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ทุกรายวิชาในชั้นปรีคลินิกมีการ
เรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบ Problem Base Learning(PBL) 
(19. MD_2.6-3-3.1) และกําหนดกิจกรรมการเรียนรูตาม
อัธยาศัยของผูเรียน (SDL) และ มีการจัดชั่วโมงพบและปรึกษา
อาจารยผูเชี่ยวชาญในแผนการสอนทุกรายวิชา  

2. ตัวอยางรายวิชาที่จัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ในภาคการศึกษาตน และภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 255 5 ไดแก การฝกปฏิบัตินอก
หองเรียนหรือในชุมชนในรายวิชา เวชศาสตรครอบครัวและ
ชุมชน 1และ 2  (19.MD_2.6-3-3.2)  
 
ระดับชั้นคลินิก 

1. ปการศึกษา  255 5 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 จัดการเรียนการสอนในชั้นคลินิกโดยศูนย
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
จํานวนรายวิชารวม 22 รายวิชา ไดมีการจัดการเรียนการสอน 
ครอบคลุมการเรียนรูในหองเรียน นอกหองเรียน โดยมี
กิจกรรมการอภิปรายกลุม สัมมนาในทีมดูแลผูปวย ฝกทักษะ
ทางคลินิก  การดูแลผูปวยในหอผูปวย ฝกทักษะในแผนก
ผูปวยนอก ผูปวยฉุกเฉิน การปองกันโรค การสรางเสริม
สุขภาพ และทักษะอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพเวช
กรรมตามเกณฑแพทยสภา 

2. ตัวอยางรายวิชาในชั้นคลินิกไดแกรายวิชา อายุรศาสตร 3 และ 
เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 4  
(19.MD_2.6-3-3.3) 
 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร

 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-3-3.1 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-3-3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-3-3.3 
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ปรับปรุง 2548 มีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555 มี
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวน 
18 รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 2 / 2555 จํานวน 14 รายวิชา 
(19.PH_2.6-3-3.1)   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
ปรับปรุง พ .ศ.2554 มีรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 7 
รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 2 / 2555 จํานวน 4 รายวิชา 
(19.PH_2.6-3-3.2)   

 
 
 
 

19.PH_2.6-3-3.1 

 

 

19.PH_2.6-3-3.2 

4. มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
        หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการออกแบบการเรียนรูให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคล หนวยงานหรือชุมชนภายนอก
ในดานวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงการนําความรู
ทางทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติและมีความรูทางวิชาการที่ทันสมัย 
โดยชั้นปรีคลินิกมีการเชิญอาจารยพิเศษสอนทั้งรายวิชาหรือ
บรรยายในบางคาบเวลา นํานักศึกษาฟงการบรรยายและเยี่ยมชม
หนวยงานหรือสถานที่ภายนอกสถาบัน (19. MD_2.6-4-4.1) 
(19. MD_2.6-4-4.2) สวนชั้นคลินิก การฝกปฏิบัติงานใน
สถานการณจริงทําใหไดเรียนรูจากผูมีประสบการณในทุกสาขา
อาชีพที่เก่ียวของ นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไป
เรียนในสถานพยาบาลเฉพาะทางเพื่อใหไดรับประสบการณตรงจาก
แพทยผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ อยางหลากหลาย 
(19.MD_2.6-4-4.3) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
        ในปการศึกษา 2555 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร) มีการเชิญอาจารยผูสอนภายนอกที่มี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
จํานวน  12  คน รวมเปนอาจารยพิเศษในกระบวนการเรียนการ
สอนของหลักสูตร (19.PH_2.6-4-4.1และ 19.PH_2.6-4-4.2 ) 

 
 
 
 
 
 
 
19.MD_2.6-4-4.1 
19.MD_2.6-4-4.2 
 
 
 
19.MD_2.6-4-4.3 
 
 
 
 
 
19.PH_2.6-4-4.1 

19.PH_2.6-4-4.2 

 
5. มีการจัดการเรียนรูที่

พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
     ในปการศึกษา 255 5 ไดมีกิจกรรมการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง วิเคราะหและหาแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชาจิตเวชศาสตร นิติเวชศาสตร 1 
และนิติเวชศาสตร 2 .(19.MD_2.6-5-5.1) 
 
 

 
 
 
 

19.MD_2.6-5-5.1 
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กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
     ในปการศึกษา 2555 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2548 ไดมีการจัดการ
ความรูในรายวิชาปญหาพิเศษดานสาธารณสุข จํานวน 1 คร้ังใน
วันที่ 21 พฤษภาคม 2555 (19.PH_2.6-5-5.1) 

 

 

 

19.PH_2.6-5-5.1 

6. มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนที่มีตอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผล
การประเมินความพึง
พอใจในแตละรายวิชา
ตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนน  เต็ม 5 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
ระดับชั้นปรีคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่มีการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาตน  ปการศึกษา 255 5 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4.33 จาก
คะแนนเต็ม 5 ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา
เฉลี่ย 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 และภาคการศึกษาปลาย ป
การศึกษา 2555 ไดคะแนนความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 ความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเฉลี่ย 4.57 จากคะแนน
เต็ม5 (19.MD_2.6-6-6.1) 
ระดับชั้นคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่มีการเรียนการสอนใน ป
การศึกษา 2555 ไดคะแนนความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4.68  จากคะแนนเต็ม 5ความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเฉลี่ย 4.70  
(19.MD_2.6-6-6.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่มีการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 2555 ไดคะแนนความพึง
พอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4.48 
จากคะแนนเต็ม 5 ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชาเฉลี่ย 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 เฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม
ทุกรายวิชาเฉลี่ย 4.40 จากคะแนนเต็ม 5(19.PH_2.6-6-6.1) 
ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2555 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4. 45 จาก
คะแนนเต็ม 5 ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-6-6.1 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-6-6.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.6-6-6.1 
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เฉลี่ย 4.3 0 จากคะแนนเต็ม 5 เฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมทุก
รายวิชาเฉลี่ย 4.37 จากคะแนนเต็ม 5  (19.PH_2.6-6-6.2) 

 
19.PH_2.6-6-6.2 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
ระดับชั้นปรีคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินการของทุกรายวิชา ปการศึกษา 2555 โดยมี
การปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 255 5 ทั้งสิ้นจํานวน 
14 รายวิชา  และภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา  2555 ทั้งสิ้น
จํานวน 14รายวิชา (19.MD_2.6-7-7.1) 
 
ระดับชั้นคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินการของทุกรายวิชา ในปการศึกษา 2555  ซึ่ง
ไดดําเนินการตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยมีการ ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  ในป
การศึกษา 2555 ทั้งสิ้นจํานวน  
22  รายวิชา(19.MD_2.6-7-7.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
      ทุกรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข

ศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 และหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 มีการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู โดยไดมีการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนภาคการเรียนที่ 1/2555 จํานวน 

25 รายวิชา ผานการประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอนใน

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2555  (19.PH_2.6-7-7.1) 

 ภาคการเรียนที่ 2/2555 จํานวน 2 9 รายวิชา ผานการ
ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอนในวันที่                  27 
มีนาคม 2556  (19.PH_2.6-7-7.2) 

 
 
 
 
 
 
19.MD_2.6-7-7.1 

 
 
 
 
 
 

19.MD_2.6-7-7.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.PH_2.6-7-7.1 

 

 

19.PH_2.6-7-7.2 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 81 - 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                    
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 
19.MD_2.6-1-1.1  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่  10  กุมภาพันธ  พ.ศ.2554 
19.MD_2.6-1-1.2  เกณฑวาดวยการขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แพทยสภาและขอมูลจากเลม  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

19.MD_2.6-1-1.3   คําสั่งที่ 402/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน 
    ฐาน ประจําปการศึกษา 2555 
 
19.MD_2.6-1-1.4  คําสั่งที่ 76/2555 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน

พื้นฐาน สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษาตนปการศึกษา 2555และคําสั่งที่ 
318/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-1-1.5   กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ปการศึกษา 2555  
19.MD_2.6-1-1.6  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยกอนข้ึนเรียนชั้นคลินิก และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

19.MD_2.6-2-2.1   ประมวลรายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิก ภาคการศึกษาตนและปลายประจําปการศึกษา 2555 
19.MD_2.6-2-2.2  ประมวลรายวิชาในระดับชั้นคลินิก ประจําปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-3-3.1 คําสั่งที่ 402/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน 
ฐาน ประจําปการศึกษา 2555และคําสั่งที่ 76/2555 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ตน ปการศึกษา 2555 และคําสั่งที่ 318/2555 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนพืน้ฐาน สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษาปลาย 
ปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-3-3.2 ประมวลรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 1 (1901 304)และรายวิชาเวชศาสตรครอบครัว
และชุมชน 2(1901 306) 

19.MD_2.6-3-3.3 ประมวลรายวิชา และตารางเรียนรายวิชา อายุรศาสตร 3 และเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 4  

19.MD_2.6-4-4.1 สรุปจํานวนอาจารยพิเศษ ในภาคการศึกษาตนและปลาย ประจําปการศึกษา 2555 หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งอาจารยพิเศษหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

19.MD_2.6-4-4.2 สรุปจํานวนอาจารยพิเศษในระดับชั้นคลินิก ในปการศึกษา 2555หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)  

19.MD_2.6-4-4.3 ประมวลรายวิชาและตารางเรียนรายวิชา รังสีเวชศาสตร   

19.MD_2.6-5-5.1 รายงานการประชุมการจัดการความรู (KM)  เร่ือง วิเคราะหและหาแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชา จิตเวชศาสตร นิติเวชศาสตร 1 และนิติเวชศาสตร 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-6-6.1      ผลประเมินการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ในภาคการศึกษาตน 
                             และปลาย ประจําปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-6-6.2  ผลประเมินการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก    
 ประจําปการศึกษา 2555 

19.MD_2.6-7-7.1  สรุปรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต               
19.MD_2.6-7-7.2  สรุปรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในระดับชั้นคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต               
 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.6-1-1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
19.PH_2.6-1-1.2 คําสั่งที่ 228/2555 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.6-2-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร คร้ังที่ 13/2554 วันที่ 3 พฤษภาคม 2554 ระเบียบวาระที่ 4 การพิจารณาประมวล
รายวิชา เอกสารแนบ 1 

19.PH_2.6-3-3.1 สรุปรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2555 

19.PH_2.6-3-3.2 สรุปรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2555 

19.PH_2.6-4-4.1 ขอมูลอาจารยพิเศษประจําภาคการศึกษาที่ 1/2555 และ ภาคการศึกษาที่ 2/2555 
19.PH_2.6-4-4.2 ตัวอยางประวัติรองศาสตราจารยอุไรวรรณ  อินทรมวง อาจารยพิเศษรายวิชา 1902 411 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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การประเมินผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2555 
19.PH_2.6-6-6.1 สรุปความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ  

เรียนรู ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2555 
19.PH_2.6-6-6.2 สรุปความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ  

เรียนรู ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2555 
19.PH_2.6-7-7.1 การประชุมสรุปผลการการจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2555 
19.PH_2.6-7-7.2 การประชุมสรุปผลการการจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2555 
 
 
 

ตัวบงชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน       

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
     มีการสงแบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต (19.MD_2.7-1-1.1) ไปยัง
โรงพยาบาลผูใชบัณฑิต โดยมีผูตอบแบบสอบถามคิดเปนรอย
ละ 57 จากการประเมินพบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
บัณฑิตในระดับมากถึงมากที่สุดในทุกดาน ไดแก ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ , ดานความรู
และทักษะการทํางาน , ดานทักษะทางปญญา , ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดานลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
(19.MD_2.7-1-1.2) 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
          ในปการศึกษา 2553 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร ได
ดําเนินการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตสําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร ตามรอบระยะเวลา 5 ปที่
กําหนดในแผนการปรับปรุงหลักสูตร โดยเชิญผูใชบัณฑิตรวม

 
 
19.MD_2.7-1-1.1 
 
 
 
 
 
 
 
19.MD_2.7-1-1.2 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ (19.PH_2.7-1-1.1) และใหผูใช
บัณฑิตประเมินประสิทธิภาพของบัณฑิตโดยใชแบบสอบถาม 
(19.PH_2.7-1-1. 2) และมีการประเมินหลักสูตรฯ โดยการ
สอบถามจากอาจารย นักศึกษา และบัณฑิต ( 19.PH_2.7-1-
1.3)           

 
19.PH_2.7-1-1.1 
 
19.PH_2.7-1-1.2 
19.PH_2.7-1-1.3 
 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร  
ในการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร  

ปรับปรุง  พ.ศ. 2555 ที่ใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2555 มีการนําผลการสํารวจในขอ 1 มาใชในการ  ปรับปรุง
หลักสูตร ตาม มคอ.1 และ มคอ.2 จากนั้นนํามาจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนตาม
รายละเอียดใน มคอ.3 เพื่อใหบัณฑิตที่จบไปมีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่ไดจากการสํารวจความตองการ
ของผูใชบัณฑิตจากขอ 1 มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  
(19.MD_2.7-2-2.1 , 19.MD_2.7-2-2.2, 19.MD_2.7-2-2.3, 
19.MD_2.7-2-2.4) 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
       กลุมวิชาฯ ไดนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) (19. PH_2.7-2-2.1 , 
19.PH_2.7-2-2.2, 19.PH_2.7-2-2.3) 
        นอกจากนี้กลุมวิชาฯ ไดมีแผนที่จะนําขอมูลที่ไดจาก
การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคเพิ่มเติมในป
การศึกษา 2554 ไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะ
อาชีพ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตในปตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
19.MD_2.7-2-2.1 
19.MD_2.7-2-2.2 
19.MD_2.7-2-2.3 
19.MD_2.7-2-2.4 
 
 
 
 
 
19.PH_2.7-2-2.1 
19.PH_2.7-2-2.2 
19.PH_2.7-2-2.3 
 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากร
ทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร        
       วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรทั้งดานบุคลากร
เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณอยางเพียงพอตาม
เกณฑมาตรฐานการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
เกณฑการขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
แพทยสภา พ .ศ. 2545 และรายงานผลการดําเนินงานชวง 6 
ป ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2549-2555 
(19.MD_2.7-3-3.1) 

 
 
 
 
 
 
19.MD_2.7-3-3.1 
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กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
      วิทยาลัยฯ ไดมีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลังสายวิชาการและสรรหาบุคลากรใหเพียงพอตาม
แผนที่กําหนดไว  (19. PH_2.7-3-3.1)  รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก การจัดหาวัสดุ
หนังสือ วารสาร และตําราทางการแพทยและการสาธารณสุข
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฐานขอมูลออนไลน สื่ออิเล็ก
ทรอนิคตาง ๆ การติดตั้งเครือขายอินเตอรเน็ตเพิ่มเติม 
(19.PH_2.7-3-3. 2) เพื่อใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษาใหมี
ความรูดานวิชาชีพ ดานสาธารณสุข และมีทักษะการทําวิจัย
ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 

19.PH_2.7-3-3.1 
 
 
 
 
 

19.PH_2.7-3-3.2 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
     วิทยาลัยฯ  ไดมีระบบและกลไกเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา
ปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติโดยในเบื้องตนไดมีการจัดทํา
ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข (19.MD_2.7-4-4.1) 
     ในปการศึกษา 255 5 นักศึกษาแพทยไดเขารวมกิจกรรม
วิชาการระดับนานาชาติรวม 1 คร้ัง (19.MD_2.7-4-4.2)  
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
         วิทยาลัยฯ ไดจัดทําประกาศ  เร่ืองหลกัเกณฑการ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ของ
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (19. PH_2.7-4-
4.1) เพื่อใหเปนระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

19.MD_2.7-4-4.1 
 
19.MD_2.7-4-4.2 

 
 
 
 
 

19.PH_2.7-4-4.1 
 
 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

กลุมวิชาแพทยศาสตร      
      วิทยาลัยฯ ไดมีกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรอยางตอเนื่องตลอด
ทั้งป๖ ( 19.MD_2.7-5-5.1) ไดแก กิจกรรมไหวครู , โครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม , โครงการสมาธินําใจ, โครงการ

 
 
 
19.MD_2.7-5-5.1 
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แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลาเพื่อศักดิ์ศรี ว .แพทย, โครงการ
ทําบุญหอพักนักศึกษาแพทย 6 (19.MD_2.7-5-5.2) 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
      วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร อยางตอเนื่องตลอดทั้งป 
ไดแก กิจกรรมไหวครู ประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลให
อาจารยใหญ (19. PH_2.7-5-5.1) , โครงการปลูกคุณธรรม
จริยธรรมดวยวิถีพุทธ (19.PH_2.7-5-5.2),  โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุข, โครงการสมาธินําใจ โครงการ
แตงกายดีมีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย  
(19.PH_2.7-5-5.3)  เปนตน 

 
19.MD_2.7-5-5.2 

 
 
 
 
 

19.PH_2.7-5-5.1 
19.PH_2.7-5-5.2 
 
 
19.PH_2.7-5-5.3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                     
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง    
กลุมวิชาแพทยศาสตร 
19.MD_2.7-1-1.1 แบบสอบถามความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
19.MD_2.7-1-1.2 สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
 
19.MD_2.7-2-2.1 บันทึกขอความ ขอนําสงเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555 
19.MD_2.7-2-2.2 (ราง) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาแพทยศาสตร พ.ศ.2554 
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19.MD_2.7-2-2.3 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ.2555 

19.MD_2.7-2-2.4 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา รหัสวิชา 1901 205 หลักการทั่วไปทางวิทยาศาสตรการแพทย 3 
 
19.MD_2.7-3-3.1 บันทึกขอความ ขอรายงานผลการดําเนินงานชวง 6 ป ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                       

ปการศึกษา 2549 - 2555 
19.MD_2.7-4-4.1 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมประชุทมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

19.MD_2.7-4-4.2 บันทึกขอความ ขอแจงรายชื่อผูเขารวมการแขงขันตอบปญหาจุลชีววิทยา ปรสิตวิทยาและวิทยา
ภูมิคุมกันทางการแพทยนานาชาติโดยศิริราช คร้ังที่ 2 ( The 2nd Siriraj International Medical 
Microbiology Competition SIMIC) 

19.MD_2.7-5-5.1 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
19.MD_2.7-5-5.2 รายงานประจําป 2555  :  ผลการดําเนินงานดานพัฒนานักศึกษา (หนา 47-52) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.7-1-1.1 สรุปโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
19.PH_2.7-1-1.2 หนังสือที่ ศธ.0529.16/ ว0695 เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการประเมิน

ประสิทธิภาพของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 
19.PH_2.7-1-1.3 รายงานผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ประจําปการศึกษา 

2553 

19.PH_2.7-2-2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                                       
(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คร้ังที่ 11/2553  

19.PH_2.7-2-2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                                   
(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คร้ังที่ 12/2553  

19.PH_2.7-2-2.3 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2554 หมวดที่ 2 ขอ 1.2.2 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร 

19.PH_2.7-3-3.1 แผนอัตรากําลังสายวิชาการ พ.ศ. 255 5-2558  
19.PH_2.7-3-3.2 ผลการดําเนินงานดานเอกสารสนเทศ  ปงบประมาณ 2555 

19.PH_2.7-4-4.1 ประกาศเร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ 
 ผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

19.PH_2.7-5-5.1 โครงการสืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยใหญ ประจําป 255 5 
19.PH_2.7-5-5.2 โครงการปลูกคุณธรรม จริยธรรมดวยวิถีพุทธ 
19.PH_2.7-5-5.3 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุข โครงการสมาธินําใจ โครงการแตงกายดีมีวินัย ตรงตอ

เวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย 2556 
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ตัวบงชี้ที ่2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว
เปนลายลักษณอักษร 

        วิทยาลัยฯ ไดกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม อยางเปน
ลายลักษณอักษร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม   (19.2.8-1-1.1)  กําหนดคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาแพทยตามมาตรฐานวชิาชีพ 
(19.2.8-1-1.2 สมอ. 01 ของแพทย), นอกจากนี้ยังไดมี
แจงใน ประมวลรายวิชาแตละรายวิชา (19.2.8-1-1.3)  
รวมทั้งในคูมือฝกปฎิบัติงานนักศึกษา (19.2.8-1-1. 4)  
เปนตน 

 
 
 
 

19.2.8-1-1.1 
 

19.2.8-1-1.2 
19.2.8-1-1.3 
19.2.8-1-1.4 

 
2. มีการถายทอดหรือเผยแพร

พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไป
ยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของ
ทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 

        วิทยาลัยฯ ไดถายทอดและเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย และนักศึกษาอยางทั่วถึงรวมทั้งสถาบันรวม
ผลิตดวย  โดยไดดําเนินการแจงเวียนใหกับอาจารยและ
นักศึกษาทราบ (19.2.8-2-2.1) การประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต (19.2.8-2-2.2 ) การติดบอรดประชาสัมพันธ 
(19.2.8-2-2.3) facebook (19.2.8-2-2.4) และสงหนังสือ
ราชการถึงสถาบันรวมผลิตที่เก่ียวของ  (19.2.8-2-2. 5) 
รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของทราบ  

 
 
 
 

19.2.8-2-2.1 
19.2.8-2-2.2 
19.2.8-2-2.3 
19.2.8-2-2.4 
19.2.8-2-2.5 

3. มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงชี้และเปาหมายวัด
ความสําเร็จที่ชัดเจน 

 

        ตามที่มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมตามประกาศ วิทยาลัยฯ ไดจัดทํา
กิจกรรม  “แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี             
ว.แพทย” (19.2.8-3-3.1) เพื่อเปนการดําเนินการตามคุณ
ลักษณดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีการสงเสริมดวย
การรณรงคประชาสัมพันธ (19.2.8-3-3. 2) และขอความ
รวมมือกับอาจารย และบุคลากร ชวยกํากับ ติดตาม
พฤติกรรมดังกลาว ในหลักสูตรและรายวิชาตาง โดยมีการ
ระบุเปนตัวชี้วัดในสมุดบันทึกพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใน
แตละรายวิชา(19.2.8-3-3.3) 

 
 
 

19.2.8-3-3.1 
 

19.2.8-3-3.2 
 
 
 

19.2.8-3-3.3 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
4. มีการประเมินผลโครงการ

หรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายที่
กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอย รอยละ 90  ของตัวบงชี้ 

         วิทยาลัยฯ ไดมีการประเมินการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามขอ 3 ในทุก
รายวิชาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรในสวนของ
คะแนนเจตคต(ิ19.2.8-4-4.1)และในหลักสูตร
แพทยศาสตรมีการประเมนิเจตคติโดยอาจารยแตละ
รายวิชาตามแบบประเมินเจตคติ (19.2.8-4-4.2) ดังแสดง
ตามตัวอยางเอกสารแนบ (19.2.8-4-4.3) 

 
 
 

19.2.8-4-4.1 
 

19.2.8-4-4.2 
19.2.8-4-4.3 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

         วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาที่ไดรับโล หรางวัล นักศึกษา
แพทยที่มีคุณธรรม จริยธรรม จากแพทยสภา 
จํานวน 1 คน คือ  นายรัฐพล เกิดสุข  (19.2.8-5-5.1)  
(19.2.8-5-5.2) 

 
19.2.8-5-5.1 
19.2.8-5-5.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน 

 (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (1-3,5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.8-1-1.1    ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม ของ  
    นักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2555 
19.2.8-1-1.2    สมอ. 01 ของแพทย 
19.2.8-1-1.3    มอค.3 รายละเอียดของรายวิชา  
19.2.8-1-1.4    ขอกําหนดเก่ียวกับการฝกปฎิบัติงาน 

19.2.8-2-2.1    เอกสารแจงเวียนประกาศ 
19.2.8-2-2.2    ภาพการประชาสัมพันธผานเว็บ 
19.2.8-2-2.3    ภาพบอรดประชาสัมพันธติดประกาศคุณลักษณะ 
19.2.8-2-2.4    ภาพการประชาสัมพันธผาน facebook 
19.2.8-2-2.5    หนังสือราชการสงถึงสถาบันรวมผลิต เร่ืองประกาศคุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมและจริยธรรม 
                    บันทึกขอความการงดใหบริการกับ นศ.ที่แตงกายไมถูกระเบียบ 
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19.2.8-3-3.1    กิจกรรม “สํานึกดี แตงกายดี เพื่อศักดิ์ศรี ม.อุบลฯ” 
19.2.8-3-3.2    ปายประชาสัมพันธรณรงค  
19.2.8-3-3.3    สมุดบันทึกพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (สมุดเช็คชื่อ) จากฝายบริการการศึกษา 

19.2.8-4-4.1    แบบเสนอการรับรองผลการตัดเกรด 
19.2.8-4-4.2    แบบประเมินเจตคติ (ประเมินโดยอาจารย) 
19.2.8-4-4.3    แบบประเมินเจตคติ (ประเมินโดยอาจารย) 

19.2.8-5-5.1    บันทึกขอความสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัล  
19.2.8-5-5.2    ภาพถายการรับโลหจากแพทยสภาในวันไหวครู   
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.9  ตัวบงชี้ดานคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน    ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวน 

หนวยวัด 
พบ. วท.บ. วิทยาลัย 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด  ปการศึกษา 
2554 

50 93 143 คน 

-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ไดงานทํา 39 65 104 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีอุปสมบท  0 0 0 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีเขารับการเกณฑทหาร 0 0 0 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 6 6 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 0 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาตอ 0 2 2 คน 

2. จํานวนผูสําเร็จการ ศึกษาระดับ  ป.ตรี ท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ท่ีนํามาเปนตัวตั้ง) 

39 71 110 คน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีตอบแบบสํารวจฯ 39 82 121 คน 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี (ท่ีนํามาเปนตัวหาร) 39 80 119 คน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีตอบแบบสํารวจฯ 78 88.17 84.64 รอยละ 
6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ปการศึกษา 2554 100 88.75 92.44 รอยละ 
7. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 

= รอยละ 100) 
5 4.44 4.62 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 รอยละ 97.67 4.88 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี ( รอขอมูลจากงานแผนของมหาวิทยาลัย ) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 98 รอยละ 92.44 4.62 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 98  รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 98 รอยละ 88.75 4.44 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.9.1-1   สรุปภาวการณมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป 2555 จากสรุปรายไดเฉลี่ย   
                ของบัณฑิต 2555  www.job.mua.go.th 
19.2.9.1-2  รายชื่อบัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร วันที่ 25 ธันวาคม 2555 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ(สมศ.2)                
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต(คะแนนเต็ม 5) 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวน 

หนวยวัด 
พบ. วทบ. วิทยาลัยฯ 

1. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ     คะแนน 
1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 4.63 4.65 คะแนน 
1.2 ดานความรู 4.32 4.20 4.26 คะแนน 
1.3 ดานทักษะทางปญญา 4.31 4.28 4.30 คะแนน 
1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.54 4.55 4.55 คะแนน 
1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.42 4.21 4.32 คะแนน 

1.6  ดานลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

“สรางสรรค สามัคคี นํานึกดีตอสังคม” 

4.57 4.57 4.57 คะแนน 

ผลการวิเคราะหขอมูล โดยผูใชบัณฑิตตามลักษณะงานใน
สาขาวิชาของบัณฑิต หลักสูตรแพทยศสตรบัณฑิต 

    

- ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ 3.84 - 3.84 คะแนน 

- ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาชีพ 3.97 - 3.97 คะแนน 

- ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานทักษะการทํางาน 4.04 - 4.04 คะแนน 

- คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตร 4.06 - 4.06 คะแนน 

2.  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 28 30 58 คน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 50 93 143 คน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวน 

หนวยวัด 
พบ. วทบ. วิทยาลัยฯ 

4. คิดเปนรอยละ 56 32.25 40.56 รอยละ 

5. คาคะแนนคุณภาพบัณฑิต ทั้ง 1-5 ดาน 4.45 4.37 4.41 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.15 คะแนน 4.15 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี (รอขอมูลจากงานแผนของมหาวิทยาลัย ) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4.2 คะแนน 4.41 คะแนน  4.41 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4.2 คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4.2 คะแนน 4.37 คะแนน 4.37 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.9.2-1     แบบสรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย 
                  อุบลราชธานี 
19.2.9.2-2     แบบสอบถามตอบกลับจากผูใชบัณฑิต 
19.2.9.2-3     ผลการวิเคราะหขอมูล โดยผูใชบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.5  การพัฒนาคณาจารย   (สมศ. 14) 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
คําอธิบายตัวบงชี ้ :  
 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสําเร็จของ
สถาบันในการสงเสริม สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ สวนการ
คิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามหลักเกณฑ
ของ สกอ. และกรณีสายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ กพ. 

เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 
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วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

วิธีการคํานวณ 
 คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจําจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษา
ตอ โดยมีฐานขอมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

1. อาจารย 1 0 14 14.5 14.5 1 

2. ผูชวยศาสตราจารย 0 0 1 1 2 0 

3. รองศาสตราจารย 0 0 0 0 1 0 

4. ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

หนวย
วัด 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพของอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง รวมลาศึกษาตอ ในป
การศึกษา 2555 

123.50 37 160.50 คาถวง 
นน. 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

หนวย
วัด 

1.1 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาตรี 

0 0 0 คาถวง 
นน.  

1.2 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาโท 

31 32 63 คาถวง 
นน.  

1.3 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาเอก 

92.5 5 97.5 คาถวง 
นน.  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 33.5 16.5 50 คน 
3. ผลรวมถวงน้ําหนักเฉลี่ยของระดับคุณภาพ

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงรวมลาศึกษาตอ /
อาจารยทั้งหมด 

3.69 2.24 3.21  คะแนน 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
(คะแนนเต็ม 6 เทากับ 5 คะแนน) 

3.07 1.87 2.68 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ระดับคุณภาพฯ/
อาจารยประจํา) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4 คะแนน 3.27 2.73 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4 คะแนน 3.94 3.28 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 คะแนน 2.00 1.67 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ระดับคุณภาพฯ/
อาจารยประจํา) 

คะแนนการตนเอง
ประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 2.90 คะแนน 3.21 คะแนน 2.68 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 2.90 คะแนน 3.69 คะแนน 3.07 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 2.90 คะแนน 2.24 คะแนน 1.87 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.2.9.5-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย ระบุวุฒิการศึกษา  ตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา 2555 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 95 - 



 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 3 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสาร 
7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. - - 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารมีนโยบายและใหการสนับสนุนการทํากิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของการ
สรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม  

- วิทยาลัยฯ มีระบบอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาชั้นป และอาจารยในวิทยาลัยฯ ที่ดูแลนักศึกษา
และใหคําแนะนําแกนักศึกษาไดอยางใกลชิด 

- นักศึกษาและอาจารยเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนไดตามเปาหมาย 
- มีการจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการทั้งหลักสูตรแพทยศาสตรและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
- นักศึกษามีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการในชุมชน ซึ่งเปนโครงการที่คณาจารยจัดเพื่อเสริมการ

เรียนรูในรายวิชาตางๆ  
- มีกิจกรรมที่ตอเนื่องในดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา  ทําใหนักศึกษาทุกฃั้นปไดมีโอกาส

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยบัณฑิตที่จบออกไปไดรับการยกยองในเร่ืองกิริยามารยาท ความนอบนอม
ถอมตน การไมเก่ียงงาน ทนตอภาวะกดดันไดดี กลาแสดงออก และมีมนุษยสัมพันธดีและมีน้ําใจ 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ไมมีลานกิจกรรมสําหรับจัดกิจกรรมของนักศึกษาอยางเพียงพอ 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- วิทยาลัย ฯ จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาในการใหคําปรึกษาและแนะนํานักศึกษาทั้งระบบอาจารยที่ปรึกษา  
     อาจารยที่ปรึกษาชั้นป อาจารยที่ปรึกษาสาขา อาจารยที่ปรึกษารวมสาย ซึ่งทําใหนักศึกษามีความ 
     สะดวกสบาย และขอรับคําปรึกษากับอาจารยที่ตนเองตองการรับคําปรึกษาไดตลอดเวลา 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1ขอ มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 

      วิทยาลัยฯ จัดใหมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดย
จัดใหมีฝายพัฒนานักศึกษาซึ่งเปนหนวยงานที่คอยใหคําปรึกษาทั้งทางดาน
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา แตงตั้งผูชวยคณบดีฝาย
พัฒนานักศึกษา  (19.3.1-1.1.1) รวมทั้งมีการ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  
(19.3.1-1-1.2)  การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นปของแตละ
หลักสูตร ( 19.3.1-1-1.3) , (19.3.1-1-1.4)  เพื่อใหคําปรึกษาทั้งทางดาน
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา และมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  (19.3.1-1-1.5) และมีชองทางการให
คําแนะนําผานสังคมออนไลน เชน facebook (19.3.1-1-1.6) 

 
 

19.3.1-1-1.1 
19.3.1-1-1.2 
19.3.1-1-1.3 
19.3.1-1-1.4 
19.3.1-1-1.5 
19.3.1-1-1.6 

2. มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา 

        วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาในหลากหลายดาน ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ (19.3.1-
2-2.1)   วิทยาลัยฯ ( 19.3.1-2-2.2)  หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธ
ภายในคณะและสถาบันรวมผลิต (19.3.1-2-2.3) ,บอรดประชาสัมพันธงาน
กิจการนักศึกษา(19.3.1-2-2.4) facebook ของกลุมแพทยและสาธารณสุข 
(19.3.1-2-2.5) 

19.3.1-2-2.1 
19.3.1-2-2.2 
19.3.1-2-2.3 
19.3.1-2-2.4 
19.3.1-2-2.5 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา 

        วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมพี่บัณฑิตพบนอง  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการทํางานในวชิาชีพใหกับรุนนองไดรับทราบ ( 19.3.1-3-
3.1) ,โครงการพัฒนาประสบการณวชิาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร)   ( 19.3.1-3-3..2 ) และหลักสูตรแพทยไดมีการจัด
โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอมสําหรับการสอบประเมินความรู
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการสอบรวบยอด
สําหรับนักศึกษาแพทย ใหกับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 และ ปอ่ืนๆ ในชั้น
คลินิก ที่จะเขาสอบ NL Part I  (19.3.1-3-3.3 ) และไดมีการจัดอบรม
ใหกับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ในวันปจฉิมนิเทศ เก่ียวกับเร่ือง
ประสบการณการเปนแพทยในชุมชน กฎหมายเก่ียวกับแพทยและการ
ฟองรอง เวชจริยศาสตร เพื่อเตรียมความพรอมกอนออกไปปฏิบัติงานจริง
ในโรงพยาบาล (19.3.1-3-3.4, 19.3.1-3-3.5) 

 
 

19.3.1-3-3.1 
 

19.3.1-3-3.2 
 
 

19.3.1-3-3.3 
 
 

19.3.1-3-3.4 
19.3.1-3-3.5 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 98 - 



เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา 

        วิทยาลัยฯ และงานกิจการนักศึกษา  จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกาผานทาง website ของมหาวทิยาลัยฯ 19.3.1-4.4.1 , 
website ของวิทยาลัยฯ ( 19.3.1-4.4.2) ,  ฐานขอมูล REG ( 19.3.1-
4.4.3)  Facebook ของกลุมวิชาแพทยศาสตรและกลุมวิชาสาธารณสุข  
(19.3.1-4.4.4) , จุลสาร  (19.3.1-4.4.5) 

19.3.1-4-4.1 
19.3.1-4-4.2 
19.3.1-4-4.3 
19.3.1-4-4.4 
19.3.1-4-4.5 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษย
เกา 

          วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการกาวสู 1 ทศวรรษวทิยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุขกับการสรางเสริมสุขภาพ ในวนัที่ 16-17 ธันวาคม 
2555 เพื่อใหศิษยเกาไดเขารวมการประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ 
(19.3.1-5-5.1)  

 
 

19.3.1-5-5.1 
 

6. มีผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1-3 ทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

           วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินผลคุณภาพของการ
ใหบริการตามแบบประเมินของวิทยาลัย ซึ่งไดผลการประเมินรวมเฉลี่ยทั้ง 
3 ดาน เทากับ 3.88 โดยผลการประเมินแยกเปน 3 ดานดังนี้  
 ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.80    
ดานที่ 2  การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ได
คะแนนเฉลี่ย 3.87  
ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97   (19.3.1-6-6.1, 19.3.1-6-6.2)   
(19.3.1-6-6.3, 19.3.1-6-6.4) 

19.3.1-6-6.1 
19.3.1-6-6.2 
19.3.1-6-6.3 
19.3.1-6-6.4 

7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

            วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
นําเสนอใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ไดทราบ ในการประชุม
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  เพื่อใชเปนขอมลูในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความตองการของนักศึกษา (19.3.1-7-7.1, 19.3.1-7-7.2) 

19.3.1-7-7.1 
19.3.1-7-7.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ  7 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
19.3.1-1-1.1     คําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดีฝาย พัฒนานักศึกษา  
19.3.1-1-1.2     คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  
19.3.1-1-1.3     คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นปของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต       
19.3.1-1-1.4     คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นปของหลักสูตร  วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร ) 
19.3.1-1-1.5     กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม   
19.3.1-1-1.6 Facebook ของกลุมแพทยและสาธารณสุข 
19.3.1-2-2.1 ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซดของมหาวิทยาลัย    
19.3.1-2-2.2    ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซดของวิทยาลัยฯ  
19.3.1-2-2.3      บอรดประชาสัมพันธงานพัฒนานักศึกษา 
19.3.1-2-2.4     หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธภายในวิทยาลัย  
19.3.1-2-2.5      Facebook ของกลุมแพทยและสาธารณสุข  
19.3.1-3-.3.1    โครงการพี่บัณฑิตพบนอง    
19.3.1-3-3.2     โครงการฝกประสบการณวิชาชีพเสริม สําหรับนักศึกษา วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 3 
19.3.1-3-3.3      โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอมสําหรับการสอบประเมินความรูความสามารถในการประกอบ 
 วิชาชีพเวชกรรมและการสอบรวบยอดสําหรับนักศึกษาแพทย   
19.3.1-3-3.4     โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6  
19.3.1-3-3.5      กําหนดการปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6  
19.3.1-4-4.1     website ของมหาวิทยาลัยอุบลฯ  
19.3.1-4-4.2   website ของวิทยาลัยแพทยฯ  
19.3.1-4-4.3     ระบบฐานขอมูล REG  
19.3.1-4-4.4     Facebook ของกลุมวิชาแพทยศาสตรและกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
19.3.1-4-4.5     จุลสาร  

19.3.1-5-5.1     กาวสู 1 ทศวรรษวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขกับการสรางเสริมสุขภาพและ 
 รายชื่อผูเขารวมประชุม  

19.3.1-6-6.1 สรุปผลการประเมินการใหบริการตามแบบประเมินมหาวิทยาลัย 
19.3.1-6-6.2 ตัวอยางแบบประเมินการใหบริการตามแบบประเมินมหาวิทยาลัย  
19.3.1-6-6.3 สรุปกลการประเมินการใหบริการของวิทยาลัยฯ 
19.3.1-6-6.4 ตัวอยางแบบประเมินการใหบริการของวิทยาลัยฯ  

19.3.1-7-7.1 วาระการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยเร่ืองการประเมนิคุณภาพของการใหบริการ 
19.3.1-7-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ   
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   3 

หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ที่สงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา
แหงชาติทุกดาน 

         วิทยาลัยฯ มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในทุกดาน (19.3.2-1-1.1) โดยทั้ง
วิทยาลัยฯ และสถาบันรวมผลิตไดเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมรวมกัน (19.3.2-1-1.2) 
 
 

 
19.3.2-1-1.1 
19.3.2-1-1.2 

 

2. มีกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

         วิทยาลัยฯ ไดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเปนประจําทุกป  
(19.3.2-2-2. 1) การใหความรูการประกันคุณภาพแกสโมสรนักศึกษา  
(19.3.2-2-2.) รวมทั้งมีการแจกแผนพับประชาสัมพันธดานการประกัน
คุณภาพกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศและประชาสัมพันธใหกับนักศึกษา
แตละชั้นป (19.3.2-2- 3.) ในสวนของโรงพยาบาลรวมผลิตไดชี้แจง
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษาทราบเปนประจํา
ทุกป และเขารวมใหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรแพทยศาสตร (19.3-2-2.4)                     

 
 

19.3.2-2-2.1 
19.3.2-2-2.2 

 
 

19.3.2-2-2.3 
19.3.2-2-2.4 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่

สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการ

           วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมโดยใชหลัก PDCA ในการจัดทํา
โครงการและดําเนินงานจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ  (19.3.2-3-3.1)   
อยางนอย 5 ประเภทไดแก 

 - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  เชน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
แพทยชั้นปที่ 6, โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  เชน  การแขงขันกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ 17 สถาบัน, การแขงขันกีฬาศูนย
วิทยาศาสตรสุขภาพ  4 สถาบัน โครงการแขงกีฬานองใหม, การ
แขงขันกีฬาเข็มสัมพันธ, โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  เชน โครงการ
บริจาคโลหิตในวันมหิดล,โครงการธนาคารขยะ   

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  เชน โครงการพัฒนา

 
 
 

19.3.2-3-3.1 
19.3.2-3-3.2 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คุณธรรมจริยธรรม, โครงการนั่งสมาธิ, กิจกรรม แตงกายดี มีวินัย 
ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  เชน กิจกรรมวันไหวครู, 
กิจกรรมทําบุญอาจารยใหญ, กิจกรรมถวายพวงมาลาวันมหิดล, 
พิธีมอบเสื้อกาวดใหกับนักศึกษาแพทย  

4. มีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 

          วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนา
คุณภาพระหวางสถาบั นผลิต แพทย ใหม (19.3.2-4-4.1) รวมทั้ง
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานใน
รูปแบบตางๆ เชน จั ดกิจกรรมรวมกัน ทั้งการเขาคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (19.3.2-4-4. 2)  การเปดร้ัวโรงเรียนแพทย (19.3.2-4-4. 3) 
และยังมีการเขารวมเปนสมาชิก “สมาพันธนิสิตนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศไทย”   เพื่อใหนักศึกษา
สาธารณสุข ไดมีโอกาสนําความรูในวิชาชีพมาชวยเหลือสังคม การนํา
ความรูไปประยุกตใชไดจริง การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเปน
ผูนําดานสุขภาพ โดยมีการจัดประชุมทุกป และใหทุกสถาบันที่เปน
สมาชิกหมุนเวียนการเปนเจาภาพจัดกิจกรรมและรวมแขงขันกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ (19.3.2-4-4.4, 19.3.2-4-4.5) 

 
19.3.2-4-4.1 

 
 

19.3.2-4-4.2 
19.3.2-4-4.3 

 
 
 
 

19.3.2-4-4.4 
19.3.2-4-4.5 

5. มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

         วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินผลการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาตามที่กําหนดในโครงการ ( 19.3.2-5-5.1) และ
กําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม( 19.3.2-5-5.2) 
เพื่อจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป  

 
19.3.2-5-5.1 
19.3.2-5-5.2 

6. มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

          วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ขอเสนอแนะของนักศึกษา การวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออนไปใชในการวางแผนการพัฒนานักศึกษา ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (19.3.2-6-6.1, 19.3.2-6-6.2)   

 
19.3.2-6-6.1 
19.3.2-6-6.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
19.3.2-1-1.1      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
19.3.2-1-1.2  การประชุมการทําแผนการดาํเนินงานของวิทยาลัยฯรวมกับสถาบันรวมผลิต 

19.3.2-2-2.1  กําหนดการวันปฐมศึกษา 
19.3.2-2-2.2  ภาพการอบรมใหความรูการประกันคุณภาพแกสโมสรนักศึกษา 
19.3.2-2-2.3  แผนพับประชาสัมพันธดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
19.3.2-2-2.4  เอกสารเผยแพรการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก 

19.3.2-3-3.1      ตัวอยางโครงการโดยใชหลัก PDCA 
19.3.2-3-3.2  สรุปรายงานการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา  

19.3.2-4-4.1      ขอตกลงความรวมมือเขารวมเครือขายพัฒนาคุณภาพระหวางสถาบันผลิตแพทยใหม  
19.3.2-4-4.2      การเขารวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
19.3.2-4-4.3      การเขารวมกิจกรรมเปดร้ัวโรงเรียนแพทย 
19.3.2-4-4.4  การเปนสมาชิกสมาพันธนิสิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศไทย  
19.3.2-4-4.5  การเขารวมประชุมการแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 

19.3.2-5-5.1      ผลการประเมินงานกิจการนักศึกษา     
19.3.2-5-5.2 รายงานประจําปสโมสรนักศึกษา 

19.3.2-6-6.1     วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
19.3.2-6-6.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 4 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน    
                 สรางสรรค 

7 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ                
                 งานสรางสรรค 

5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน  
                 อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

49,886.67บาท/
คน 

4.99 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ 
                   เผยแพร  

รอยละ 21.57 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  รอยละ 3.92 0.98 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่4.4.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   รอยละ 0.49 0.25 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  4.66 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. - 2.08 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  3.37คะแนน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย   
ของสถาบันและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
  - มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน  

  - คณาจารยมีศักยภาพในการวิจัยและสามารถขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก รวมถึงมี 
   ผลงานตีพิมพทั้งระดับชาติ และนานาชาติอยางตอเนื่อง 

- มีการจัดประชุม Research forum โดยอาจารยผูเชี่ยวชาญจากทั้งในและตางประเทศ ตลอดจน
อาจารยภายในวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการกระตุนและเพิ่มพูนความรูทางพื้นฐาน นวัตกรรม และงานวิจัย 
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนและความรวมมือทางดานวิจัย 

- มีคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัยและโรงพยาบาลรวมผลิต เพื่อประสานงานดานวิจัย แลกเปลี่ยน
งานวิจัยตลอดจนนํางานวิจัยที่เกิดข้ึนจากอาจารยกลุมปรีคลินิกไปใชประโยชน 

- สงเสริมอาจารยใหทําวิจัยโดยมีการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคและการตีพิมพเผยแพรผลงานระดับชาติ และจัดอบรมแนวทางการในการขอทุนวิจัย
และทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

- มีนักวิจัยพี่เลี้ยงชวยเหลือจากหลายสถาบัน เชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - ควรกระตุนอาจารยรุนใหมใหทําวิจัยมากข้ึน 
  - พัฒนาระบบการสรางขวัญกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยให     
    รางวัลแกนักวิจัยที่มีผลงานประจําปอยางตอเนื่อง 
-  พัฒนาเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอกประเทศใหมากข้ึน 
-  ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยอยางตอเนื่อง 
-  พัฒนาหนวยงานสนับสนุนการออกแบบเคร่ืองมือวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและการ   
   ประเมินผลการวิจัย 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - สนับสนุนงบประมาณของวิทยาลัยฯ ดานการวิจัยเพื่อใหมนีักวิจัยและผลงานวิจัยมากข้ึน 
 - สนับสนุนใหมกีารสรางเครือขายความรวมมือหรือกลุมวิจัยระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
   ประเทศ 
 - สงเสริมใหบุคคลากรทํางานวิจัยโดยอาศัยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและจัดกิจกรรมการจัดการ 
   ความรูระหวางนักวิจัยที่มีประสบการณกับนักวิจัยหนาใหม 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ   

1 ขอ 
มีการดําเนินการ   

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 6 
ขอ 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

       วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจยั และมีการดําเนินการตามระบบที่
กําหนดคือ 
     1. มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยในระยะเวลา 5 ป 
(พ.ศ. 2555-2559)  (19.4.1-1-1.1)  
     2. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 และมีการจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง “ผูบริหารกําหนดทิศทาง
แผนกลยุทธ และถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานและบุคคล” ณ 
โรงแรม Amari Emerald Cove Koh Chang จังหวัดตราด 
ระหวางวันที่ 17-20 เมษายน 2556 (19.4.1-1-1.2) 
     3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ผาน
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย (19.4.1-1-1.3: คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 
368/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555) เพื่อทําหนาทีกํ่าหนด
นโยบาย แผนงานและกรอบการดําเนินงานวิจัย สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย งานสรางสรรค ตลอดจนการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเนื่อง  
     4. มีการดําเนินงานและจัดกิจกรรมดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 
ซึ่งไดสรุปในรายงานประจาํป (19.4.1-1-1.4) 

 
 
 
19.4.1-1-1.1 

 
 

19.4.1-1-1.2 
 

19.4.1-1-1.3 
 
 
 

19.4.1-1-1.4 

2. มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัย หรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 

 

      วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
       วิทยาลัยฯ ไดบูรณาการการทําวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและปญหาพิเศษทางดานสาธารณสขุ 
(19.4.1-2-2.1) โดยใหนักศึษาไดทํางานวิจัยปญหาพิเศษเพื่อพัฒนา
ทักษะและกระบวนการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้วิทยาลัยฯ 
ไดจัดทําประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

 
 
 

19.4.1-2-2.1 
 
 

19.4.1-2-2.2 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สาธารณสุข” ( 19.4.1-2-2. 2) และสนับสนุนใหนักศึกษาแพทย
นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “ An 
International Association for Medicine Education” เร่ือง 
Patients’ Perception and Attitudes Toward Medical 
Students Participating in Obstetric and Gynaecologic 
Outpatient Service in Thailand ในวันที่ 25-29 สิงหาคม 2555 
ณ ประเทศอังกฤษ (19.4.1-2-2.3) 

 
19.4.1-2-2.3 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

 

     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ดังนี้ 
    1. จัดทําประกาศ เร่ือง “ หลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารย
และบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ” ( 19.4.1-3-3.1) ซึ่งมีอาจารยและ
นักวิจัยไดเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ เชน 
การนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติใน
การประชุม the12th Asian-Pacific Congress for Parasitic 
Zoonoses (APCPZ). ระหวางวันที่ 6-7 ตุลาคม 2555 ณ ประเทศ
ญี่ปุน (19.4.1-3-3.2) 
    2. จัดอบรมใหความรูโดยเชิญวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ คือ 
Professor Dr. Janet I. Maclnnes จาก Department of 
Pathobiology, Ontario Veterinary College, University of 
Guelph, Ontario, Canada บรรยายหัวขอเร่ือง “ Bacterial 
Pathogenesis” ในวันศุกรที่ 25 มกราคม 2556 เวลา 08.30–
16.30 น. (19.4.1-3-3.3) เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
    3. มีอาจารยเขารวมอบรมความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย ใน
วันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุมศรีเมืองใหม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในหัวขอเร่ือง “จรรยาวิชาชีพวิจัยและ
แนวทางปฏิบัติ”(19.4.1-3-3.4)  
    4. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย Research 
Forum เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยและเรียนรูการวิจัยรวมกัน 
(19.4.1-3-3.5) 

 
 
 

19.4.1-3-3.1 
 
 

19.4.1-3-3.2 
 
 
 
 

19.4.1-3-3.3 
 
 

19.4.1-3-3.4 
 

19.4.1-3-3.5 

4. มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

     วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุน
วิจัย โดยจัดทําประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย ( 19.4.1-4-4.1) เพื่อใหอาจารยและนักวิจัยไดพัฒนา
งานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสนับสนุนงบประมาณการ
วิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
     นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อ

 
19.4.1-4-4.1 

 
 

19.4.1-4-4.2 
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เปนทุนวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (19.4.1-4-4.2) 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจ

ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้  

1) หองปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
2) หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

3) สิ่งอํานวยความ
สะดวก 

หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย  

4) กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริม 

งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

       วิทยาลัยฯ สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบัน ดังนี้ 
1. หองปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกและหนวยงานวิจัยและบริการ
วิชาการ เพอสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย (19.4.1-5-5.1)  
2. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย ( 19.4.1-5-
5.2) 
3. ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ( 19.4.1-5-5.3) 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนตํารา และงานวิจัย 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~library/  (19.4.1-5-5.4) 
4. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ  
   4.1 จัดประชุมวิชาการ เร่ือง “1 ทศวรรษ วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข  Education and Research for Better 
Health” ในวันที่ 17 ธันวาคม 255 5 โดยมีศาสตราจารย
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
     - ศาสตราจารยนายแพทยเกียรติ รักษรุงธรรม 
ปาฐกถาพิเศษ : การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยใน
โรงเรียนแพทย (19.4.1-5-5.5) 
     - ศาสตราจารยนายแพทยปยทัศน ทัศนาวิวัฒน 
บรรยายพเิศษ : แนวทางการบริหารและเครือขายงานวิจัยใน
โรงเรียนแพทย (19.4.1-5-5.6) 
    4.2 กิจกรรมการจัดการความรู  
      - Professor Dr. Janet I. Maclnnes จาก Department of 
Pathobiology, Ontario Veterinary College, University of 
Guelph, Ontario, Canada เร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 
ในวันศุกรที่ 25 มกราคม 2556 เวลา 08.30–16.30 น.  (19.4.1-5-
5.7) 

 
 
19.4.1-5-5.1 
19.4.1-5-5.2 

 
19.4.1-5-5.3 
19.4.1-5-5.4 

 
 
 
 
 

19.4.1-5-5.5 
 
 

19.4.1-5-5.6 
1 
 
 
 

9.4.1-5-5.7 

6) มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนใน
ขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น 
 
 
 

     วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบัน ดังนี้ 

1. รายงานความกาวหนาและการติดตามการขยายระยะเลา 
การดําเนินงานโครงการวิจยั (19.4.1-6-6.1) 
     2. ผลการติดตามการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย                   
(19.4.1-6-6.2) 
     3. ผลการประเมินโครงการประชมุวิชาการ (19.4.1-6-6.3) 

 
 
 

19.4.1-6-6.1 
19.4.1-6-6.2 

          
19.4.1-6-6.3 
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7) มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบัน 

       วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการนําผลการประเมินภารกิจการวิจัย
ที่ไดรับจากอาจารยและนักวิจัย มาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

19.4.1-7-7.1 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม ข ) 
8) มีระบบและกลไกเพื่อสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม 
และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

      วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
   1. บันทึกความรวมมือเพื่อสนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ระหวาง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) (19.4.1-8-8.1) 
  2. มีโครงการวิจัย เร่ือง “กระบวนการลดการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชเพื่อเพิ่มความปลอดภัยดานสุขภาพของเกษตรกรผูปลูกพริก
และชุมชนบานหัวเรือทอง ตําบลหัวเรือ อําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี ( 19.4.18-8.2)  เพื่อตอบสนองความตองการของ
ชุมชน และมีหนวยงานในชุมชนเขารวมในการวิจัยดวย 

 
 
 

19.4.1-8-8.1 
 
 

19.4.1-8-8.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ (1-7) 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิงหลักฐาน 
19.4.1-1-1.1 แผนยุทธศาสตรดานการวจิัยในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2550-2554) 
19.4.1-1-1.2 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง “ผูบริหารกําหนด

ทิศทางแผน กลยุทธ และถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานและบุคคล” 
19.4.1-1-1.3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 368/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555 
19.4.1-1-1.4 รายงานประจําป  

19.4.1-2-2.1 รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและปญหาพิเศษทางดานสาธารณสขุ 
19.4.1-2-2.2 ประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ ภายนอกมหาวทิยาลัย ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข” 
19.4.1-2-2.3 งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “ An International Association for Medicine Education” เร่ือง 

Patients’ Perception and Attitudes Toward Medical Students Participating in Obstetric and 
Gynaecologic Outpatient Service in Thailand 
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19.4.1-3-3.1 ประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารยและบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณและนําเสนอผลงานทางวิชาการ” 

19.4.1-3-3.2 การนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติในการประชุม the12th Asian-Pacific 
Congress for Parasitic Zoonoses (APCPZ) 

19.4.1-3-3.3 อบรมใหความรูโดยเชิญวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ คือ Professor Dr. Janet I. Maclnnes จาก 
Department of Pathobiology, Ontario Veterinary College, University of Guelph, Ontario, 
Canada บรรยายหัวขอเร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 

19.4.1-3-3.4 กิจกรรมอบรมความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุมศรีเมืองใหม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในหัวขอเร่ือง “จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ” 

19.4.1-3-3.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย Research Forum 

19.4.1-4-4.1 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย 
19.4.1-4-4.2 ทุนวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  

19.4.1-5-5.1 หองปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกและหนวยงานวิจัยและบริการวิชาการ เพอสงเสริมและสนับสนุนการ  
                       วิจัย 
19.4.1-5-5.2 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
19.4.1-5-5.3 ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
19.4.1-5-5.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนตํารา และงานวิจัย 
19.4.1-5-5.5 ศาสตราจารยนายแพทยเกียรติ รักษรุงธรรมปาฐกถาพิเศษ : การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยใน

โรงเรียน แพทย 
19.4.1-5-5.6 ศาสตราจารยนายแพทยปยทัศน ทัศนาวิวัฒนบรรยายพเิศษ : แนวทางการบริหารและเครือขายงานวิจัย

ในโรงเรียน แพทย 
19.4.1-5-5.7  Professor Dr. Janet I. Maclnnes จาก Department of Pathobiology, Ontario Veterinary 

College,  University of Guelph, Ontario, Canada เร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 

19.4.1-6-6.1 รายงานความกาวหนาและการติดตามการขยายระยะเลาการดําเนินงานโครงการวิจัย  
19.4.1-6-6.2       การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย 
19.4.1-6-6.3       ผลการประเมินโครงการประชมุวิชาการ 

19.4.1-7-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  

19.4.1-8-8.1      บันทึกความรวมมือเพื่อสนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับสํานักงาน
กองทุน สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

19.4.1-8-8.2 โครงการวิจัย เร่ือง “กระบวนการลดการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชเพื่อเพิ่มความปลอดภัยดานสุขภาพของ
เกษตรกรผู ปลูกพริกและชุมชนบานหัวเรือทอง ตําบลหัวเรือ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ                

1 ขอ 
มีการดําเนินการ               

2 ขอ 
มีการดําเนินการ                   

3 ขอ 
 มีการดําเนินการ                  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ        

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

       วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไก สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
     1. มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555-2559)  (19.4.2-1-1.1)  
     2. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีการจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง “ผูบริหาร
กําหนดทิศทางแผนกลยุทธ และถายทอดแผนกลยุทธสู
หนวยงานและบุคคล” ณ โรงแรม Amari Emerald Cove 
Koh Chang จังหวัดตราด ระหวางวันที่ 17-20 เมษายน 
2556 (19.4.2-1-1.2) 
     3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ผาน
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย (19.4.2-1-1.3: คําสั่งวิทยาลัย
ฯ ที่ 368/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555) เพื่อทําหนาที่
กําหนดนโยบาย แผนงานและกรอบการดําเนินงานวิจัย 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย งานสรางสรรค 
ตลอดจนการตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเนื่อง  
     4. มีการ จัดทําประกาศ เร่ือง หลักเกณฑสนับสนุน
คาตอบแทนผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติ   
(19.4.2-1-1.4 ) และมีบทความที่ไดรับการสนับสนุนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ (19.4.2-1-1.5) 
     5. มีการจัดทํา ประกาศ เร่ือง “ หลักเกณฑและวิธีการให
คณาจารยและบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณและนําเสนอผลงานทางวิชาการ” ( 19.4.2-1-
1.6)  และมีการสนับสนุนงบประมาณในประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (19.4.2-1-1.7) และนานาชาติ (19.4.2-1-1.8) 

 
 
 

19.4.2-1-1.1 
 
 
 

19.4.2-1-1.2 
 

19.4.2-1-1.3 
 
 
 
 

19.4.2-1-1.4 
19.4.2-1-1.5 
19.4.2-1-1.6 
19.4.2-1-1.7 
19.4.2-1-1.8 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  
คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจไดและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

    วิทยาลัยฯ  มีการจัดการความรูจากงานวิจัย โดยการ
วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพื่อใหเปนองค
ความรูที่คนทั่วไปเขาใจได ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยได
ทําการคัดเลือกผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ (19.4.2-2-2.1) เพื่อทํา
การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยใหเขาใจงาย และเชื่อถือ
ได ทันตอการใชประโยชน และนํามาเผยแพรในเว็บไซต 
(19.4.2-2-2.2)  

 
 

19.4.2-2-2.1 
19.4.2-2-2.2 

 

3. มีการประชาสัมพันธและ 
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ  2 
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

      วิทยาลัยฯ มี การจัดทําจุลสาร เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัย สูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธและเผยแพรบนเว็บไซต (19.4.2-3-3.1) 

 
19.4.2-3-3.1 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 
 

     1. มีงานวิจัยที่ไดรับการตพีิมพในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยูในฐานขอมูล ISI และมีการนําไปใชประโยชนอางอิงทาง
วิชาการในฐานขอมูล ISI  (19.4.2-4-4.1) 
      2. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนดานการสงเสริมสุขภาพ 
และเชิงนโยบาย โดยมีหนวยจุลชีววิทยา โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค เปนหนวยงานรับรองและใชประโยชน (19.4.2-
4-4.2) 

 
19.4.2-4-4.1 

  
19.4.2-4-4.2 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยใน 
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

       วิทยาลัยฯ ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวา
ดวยการบริหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา  (19.4.2-5-5.1 ) 
และคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย และการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2554 ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (19.4.2-5-5.2) 

 
19.4.2-5-5.1 
19.4.2-5-5.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.4.2-1-1.1 แผนยุทธศาสตรดานการวจิัยในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2550-2554)   
19.4.2-1-1.2 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง “ผูบริหาร  
                      กําหนดทิศทางแผนกลยุทธและถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานและบุคคล” 
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19.4.2-1-1.3  คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 368/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555 
19.4.2-1-1.4  ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑสนับสนุนคาตอบแทนผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาต ิ  
19.4.2-1-1.5  บทความที่ไดรับการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ  
19.4.2-1-1.6  ประกาศ เร่ือง “ หลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารยและบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ และนําเสนอผลงานทางวิชาการ” 
19.4.2-1-1.7 การสนับสนุนงบประมาณในประชุมวิชาการระดับชาติ  
19.4.2-1-1.8      การสนับสนุนงบประมาณในประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
19.4.2-2-2.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
19.4.2-2-2.2 เว็บไซต  
19.4.2-3-3.1      จุลสาร และเว็บไซต 
19.4.2-4-4.1 ผลงานวิจัย เร่ือง “Geo-database use to promote dengue infection prevention and control” 
19.4.2-4-4.2 ผลงานวิจัยเร่ือง “การตรวจหา van ยีนใน Methicillin Resistant Staphylococcus aureus (MRSA) 

ที่พบในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค” 
19.4.2-5-5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการบริหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา 
19.4.2-5-5.2      ประกาศ เร่ือง คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2554 
 
 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน ระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน   
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จาก
ภายในและภายนอกในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

2,198,900 46,000 2,244,900 บาท 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                
จากภายใน 

759,400 46,000 805,400 บาท 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ              
จากภายนอก 

1,439,500 - 1,439,500 บาท 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริง ปการศึกษา 2555 (ไมนับ
ลาศึกษาตอ) 

30.5 13.5 45 คน 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตอจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

72,095.08 4,370.37 49,886.67 บาท/คน 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนน                
เต็ม 5 
คะแนนที่ไดในระดับกลุมวิชา = คาเฉลี่ย
ของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาใน
วิทยาลัยฯ 

5 0.43 4.99 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 
(บาท/คน) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 50,000 บาท/คน 83,998.18 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 50,000 บาท/คน 128,772.63 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 50,000 บาท/คน 14,508.33 1.45 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 
(บาท/คน) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง (1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 50,000 บาท/คน 49,886.67 4.99คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 50,000 บาท/คน 72,095.08 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 50,000 บาท/คน 3,407.37 0.34คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสาร ชื่อขอเสนอการวิจัย หัวหนา 

โครงการวิจัย 
แหลงทุน รวม 

19.4.3-1 ความรูดานโภชนาการ ทัศนคติดาน
อาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และ 
ภาวะโภชนาการ ของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

ผศ.มินตรา สาระรักษ วิทยาลัยฯ 20,000 

19.4.3-2 การศึกษาฤทธิ์ไฟโตเอสโตรเจนของสวน
สกัดสมุนไพรเข็มแดงในหนูถีบจักร 

ผศ.จารุวรรณ วงบุตด ี วิทยาลัยฯ 39,000 

19.4.3-3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางเพศ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

นายนิยม จันทรนวล วิทยาลัยฯ 26,000 

19.4.3-4 การตรวจวินิจฉัยในระดบัโมเลกุล เพื่อ
พยากรณโรคผูปวยมะเร็งปากมดลูก ใน
ศูนยมะเร็งจังหวัดอุบลราชธาน ี

ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย แพทยศาสตร 675,400 

19.4.3-5 การตรวจหาเมตาเซอรคาเรียของพยาธิ
ออรพิสทอรคิส วิเวอรินิในปลาน้ําจืด จาก
อําเภอวารินชําราบ จังหวดัอุบลราชธาน ี

ดร.จิตติยวดี  ศรีภา แพทยศาสตร 45,000 

19.4.3-6 บทบาทของเซลลเดนไดรติกในการ
ตอบสนองตอแอนติเจนของพยาธิใบไม
ตับ 

ดร.จุฑารัตน จิตติมณ ี แพทยศาสตร 240,000 

19.4.3-7 บทบาทของดีเอ็นเอเมธิลเลชั่น ตอการ
แสดงออกของแทบพาซินระหวางการ
พัฒนาโรคมะเร็งปากมดลูก 

ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย แพทยศาสตร 239,500 

19.4.3-8 Cloning and characterization of 
Opisthorchis viverrini leucine 
aminopeptidase 

ดร.จิตติยวดี ศรีภา แพทยศาสตร 240,000 

19.4.3-9 Immunopathogenesis and relapse 
related biofilm formation of 
Burkholderia pseudomallei 
infection in C57BL/6 mice 

ผศ.ดร.ภาวนา พนมเขต แพทยศาสตร 240,000 

19.4.3-10 การศึกษาลําดับเบสทั้งหมดของ 
Burkholderia pseudomallei 

ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย แพทยศาสตร 240,000 

19.4.3-11 การตรวจหา van ยีน ในแบคทีเรียกลุม
แกรมบวกที่พบในโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์
ประสงค 

ผศ.ดร.ภาวนา พนมเขต แพทยศาสตร 240,000 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,244,900 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี ้

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

สูตรการคํานวณ  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร x 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงานกรณีผลงานวิจัย 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

1. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI 

0.25 6 1.50 6 1.50 12 3.00 

2. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มี
ชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 - - - - - - 

3. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImagoJournal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูใน Q3หรือ Q4ในปลาสุดใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

0.75 - - - - - - 

4. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImagoJournal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูใน Q1 หรือ Q2ในปลาสุดใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน

1.00 8 8 - - 8 8 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

5. รวมผลงาน และคานํ้าหนัก  14 9.50 6 1.50 20 11.00 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัย

ประจํารวมลาศึกษาตอ 
 33.5  16.5  51 

 

7. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ)                    

  28.36  9.09 
 

21.57 

8. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับ
คะแนน เต็ม 5 (รอยละ 20 = 5 คะแนน) 

  5  2.27 
 

5 

กรณีผลงานสรางสรรค 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125 - - - - - - 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

0.25 - - - - - - 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.50 - - - - - - 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75 - - - - - - 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ 

1.00 - - - - - - 

6. รวมผลงาน และคานํ้าหนัก  - - - - - - 

7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  33.5  16.5  51  

8. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร 
(รอยละ)                    

  -  -  - 

9. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับ        
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

คะแนนเต็ม 5  

หมายเหตุ หากคณะมีท้ังผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ใหรวมคานํ้าหนักท้ังหมดและหารดวยจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวนอาจารย
ประจาํและ

นักวิจัยรวมลา
ศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

 
คาถวง
นํ้าหนัก 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 
20 

38.5 16 8.25 21.43 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

รอยละ 
20 

24.5 
15 

8.00 32.65 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

รอยละ 
20 

13 1 0.25 1.92 0.48 คะแนน ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวนอาจารย
ประจาํและ

นักวิจัยรวมลา
ศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

 
คาถวง
นํ้าหนัก 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง                      

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 
20 

 51 21 11.25 22.06 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

รอยละ 
20 

33.5 15 9.75 29.10 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

รอยละ 
20 

16.5 6 1.50 9.09 2.27 คะแนน  ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสาร ฃื่อ - สกุล ชื่อผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานที่ตีพิมพ/

เผยแพร 
แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

19.4.4.1-1  Pawana Panomket, 
Surasak Wanram, 

Bioactivity of plant extracts 
against Burkholderia 

Asian Biomedicine ISI 
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แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

Thanyakarn Srivoramas, 
Nipawan Pongprom  

pseudomallei 

19.4.4.1-2  Tarinee Chaiwong, 
Thanyakarn Srivoramas, 
et.,al.  

Survey of the Synanthropic 
Flies Associated with Human 
Habitations in Ubon 
Ratchathani Province of 
Northeast Thailand 

Parasitology 
Research 

Q2 

19.4.4.1-3  Surasak Wanram, 
Donald Guiney, Pawana 
Panomket, and 
Patcharee Jearanaikoon  

Activated Charcoal Enhanced 
the Antigen-expression and 
Dendritic Cell Maturation of the 
Vaccine Using Listeria-platform 

Kobe J. Med. Sci. Q2 

19.4.4.1-4 Ratana Leksomboon, 
Jones M.K., 
Chaijaroonkhanarak W., 
Chaiwong T., Khrongyut 
S., et., al. 

The Ultrastructure of The Brain 
of Adult Liver Fluke, 
Opisthorchis viverrini 

International 
Journal of 
Parasitology 
Research 

ISI 

19.4.4.1-5 Prakrankamanant P, 
Leelayuwat C, 
Promptmas C, 
Limpaiboon T, Wanram 
S, Prasongdee P, et al. 

The development of DNA-
based quartz crystal 
microbalance integrated with 
isothermal DNA amplification 
system for human 
papillomavirus type 58 
detection 

Biosens and 
Bioelectron  

ISI 

19.4.4.1-6 Aaron R. Jex., Neil D. 
Young., Jittiyawadee 
Sripa, Ross S. Hall, Jean-
Pierre Scheerlinck, 
Thewarach Laha, 
Banchob Sripa, Robin B. 
Gasser. 

Molecular Changes in 
Opisthorchis viverrini 
(Southeast 
Asian Liver Fluke) during the 
Transition from the 
Juvenile to the Adult Stage 

Plos Neglected 
Tropical Diseases 

ISI 

19.4.4.1-7 Worachote 
Boonsriwong, Kabkaew 
L. Sukontason, Tarinee 
Chaiwong, Urai 
Chaisri, Roy C. 
Vogtsberger, and Kom 

Alimentary Canal of the Adult 

Blow Fly, Chrysomya 

megacephala (F.) (Diptera: 

Calliphoridae)—Part I: 

Ultrastructure of Salivary 

Glands 

Parasitology 
Research 

Q2 
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เอกสาร ฃื่อ - สกุล ชื่อผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานที่ตีพิมพ/
เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

Sukontason 
19.4.4.1-8 Latiporn Udomsuk, 

Waranya 
Chatuphonprasert, 
Orawan Monthakantirat, 
et., al. 

Impact of Pueraria candollei 
var. mirifica and its potent 
phytoestrogen miroestrol on 
expression of bone-specific 
genes in ovariectomized mice 
 

Fitoterapia ISI 

19.4.4.1-9  วัชรพงษ แสงนิล และ
จารุวรรณ วงบุตด ี 

การประยุกตใชระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร สําหรับการเฝาระวังโรค
ไขเลือดออก หมูบานทางสาย อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2553 

สาธารณสุขและการ
พัฒนา 

TCI 

19.4.4.1-10  รุงนภา ปานกลา, วันเพ็ญ จี๋
คีรี, จารุวรรณ ขาวพลับ, สุ
นทริยา ลายปกษ, Kencho 
Chophel และภาวนา พนม
เขต  

การตรวจหา Microfilaria ในแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาดวยวิธี 
modified Knott]s concentration 

วารสารเทคนิค
การแพทยและ
กายภาพบําบัด 

TCI 

19.4.4.1-11  จุฑารัตน จิตติมณ,ี ภาวนา 
พนมเขต และสุรศักดิ์ แวน
รัมย  

ฤทธิ์ยับยั้งการสรางพรอสตาแกลนดิน
อี-2 ของสารสกัดจากยางโมก 
(Wrightia pubescens) ในเซลล 
RAW 264.7 แมคโครฟาจของหนูที่
ถูกกระตุนดวย ไลโปโพลีแซคคาไรด 

วารสารเทคนิค
การแพทยและ
กายภาพบําบัด 

TCI 

19.4.4.1-12  ธันยาการย ศรีวรมาศ  Shiga toxin-producing 
Escherichia coli (STEC): โรค
อุจจาระรวงรุนแรงกับภาวะ 
Hemolytic uremic syndrome 

วารสารวิจัย
สาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

TCI 

19.4.4.1-13 จารุวรรณ วงบุตดี และวัช
รพงษ แสงนิล 

การรับรูและพฤติกรรมการปองกัน
โรคไขเลือดออก หมูบานดอนกลาง 
อําเภอวารินชําราบ  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

การประชุมวิชาการ
การพัฒนาชนบทที่
ยั่งยืน คร้ังที่ 3 

ประชุม 

19.4.4.1-14 วัชรพงษ แสงนิล และ
จารุวรรณ วงบุตด ี

รูปแบบการกระจายเชิงพื้นที่ของโรค
มาลาเรีย จังหวัดอุบลราชธานีและ
จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2549-2551 

การประชุมวิชาการ
การพัฒนาชนบทที่
ยั่งยืน คร้ังที่ 3 

ประชุม 

19.4.4.1-15 วัชรพงษ แสงนิล และ
จารุวรรณ วงบุตด ี

การรับรูและพฤติกรรมการปองกัน
โรคมาลาเรียของประชาชน จังหวัด
อุบลราชธานีและจังหวัดศรีสะเกษ 

การประชุมวิชาการ
การพัฒนาชนบทที่
ยั่งยืน คร้ังที่ 3 

ประชุม 
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แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

19.4.4.1-16  มินตรา สาระรักษ, ปณฑิตา 
สุขุมาลย และกาญจนา 
ชัยวรรณ  

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดระดู : 
กรณีศึกษา หมูบานกอตําบลหนองไฮ 
อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ   

วารสาร มนุษยศาสต
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

TCI 

19.4.4.1-17 สงา ทับทิมหิน Processes for Reducing 
Pesticide Use to Increase the 
Safety and Health of Chili 
Farmer and Community in Ban 
Huarea Thong, Huarea Sub-
District, Muang District, Ubon 
Ratchathani Province 

วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที ่

TCI 

19.4.4.1-18 นิยม จันทรนวล, ทักษิณ 
พิมพภักดิ์, เมรีรัตน มั่นวงศ 
และภัสรา สะอาด 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใช
ความรุนแรงของวัยรุนในตําบลตาอุด 
อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย คร้ังที่ 6 

ประชุม 

19.4.4.1-19 พลากร สืบสําราญ, ปณฑิตา 
สุขุมาลย, ทักษิณ พิมพภักดิ์ 
และขนิษฐา สุทธิประภา 

ความสัมพันธระหวางกิจกรรมทาง
กายกับภาวะความดันโลหิตเกือบสูง
ในประชาชนอาย ุ30 ปข้ึนไป ตําบล
ไพศาล อําเภอธวัชบุรี จังหวัด
รอยเอ็ด 

ประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย คร้ังที่ 6 

ประชุม 

19.4.4.1-20 มินตรา สาระรักษ, เมรีรัตน 
มั่นวงศ และธันยาการย 
ศรีวรมาศ 

การเสริมสรางศักยภาพในการ
ดําเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
เขตลุมน้ําหวยขาวสาร จังหวัด
อุบลราชธานี: กรณีศึกษา ตําบลนา
กระแซง และตําบลโคกสวาง อําเภอ
เดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย คร้ังที่ 6 

ประชุม 

19.4.4.1-21 สงา ทับทิมหิน, เมรีรัตน มั่น
วงศ, จินตนา ศิริบูรณพิพัฒ
นา และวงศกร อังคะคํามูล 

ความคิดเห็นของประชาชนตอแนว
ทางการจัดการขยะขององคการ
บริหารสวนตําบลของแกน อําเภอ
เมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

ประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย คร้ังที่ 6 

ประชุม 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ  

          ผลรวมของจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนx 100 
           จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา 

สาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ในปปฏิทิน พ.ศ. 2555 

2 0 2 เร่ือง 

1.1 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ระดับชาต ิ

2 0 2 เร่ือง 

1.2 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ระดับนานาชาต ิ

0 0 0 เร่ือง 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 33.5 16.5 51 คน 
3. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
5.97 0.0 3.92 รอยละ 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 20) 

1.49 0 0.98 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวน
อาจารย

ประจําและ
นักวิจัยรวม
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 20 38.5 2 5.19 1.30  ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 20 24.5 2 8.16 2.04  ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 20 13 0 0 0  ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวน
อาจารย

ประจําและ
นักวิจัยรวม
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

ผล
ดําเนินงาน      
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง                      
(1-5 

คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 20 51 2 3.92 0.98 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 20 33.5 2 5.97 1.49 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 20 16.5 0 0 0 ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสาร รายการ หนวยงานที่นําไปใชประโยชน ลักษณะการนําไปใชประโยชน 

19.4.4.2-1 การตรวจหา van ยีนใน 
Methicillin Resistant 
Staphylococcus aureus 
(MRSA) ที่พบในโรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค 

หนวยจุลชีววิทยา โรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค 

นําไปใชประโยชนดานการสงเสริม
สุขภาพ และเชิงนโยบาย 

19.4.4.2-2  Bioactivity of plant extracts 
against Burkholderia 
pseudomallei  (Pawana 
Panomket, Surasak Wanram, 
Thanyakarn Srivoramas, 
Nipawan Pongprom ) 

หนวยจุลชีววิทยา โรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค 

นําไปใชประโยชนดานการสงเสริม
สุขภาพ และเชิงนโยบาย 

 

 
 
ตัวบงชี้ที ่4.4.3  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  (สมศ. 7) 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนนใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
คา

นํ้าหนัก 

กลุมวิชาแพทยศาสตร กลุมวิชาสาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

1. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาต ิ

0.25 1 0.25 0 0 1 0.25 

2. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ 

0.50 - - - - - - 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
คา

นํ้าหนัก 

กลุมวิชาแพทยศาสตร กลุมวิชาสาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

3. ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑ
โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถาบันกําหนด 

0.75 - - - - - - 

4. ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ 
และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

1.00 - - - - - - 

5. รวมผลงาน และคานํ้าหนัก  1 0.25 0 0 1 0.25 

6. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด  33.5  16.5  51  
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ (รอยละ)                      0.74  0  0.49 
8. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 

5  
  0.37    0.25 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพในป
การศึกษา พ.ศ. 2555 

0.25 0 0.25 เร่ือง 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 (รวมลา
ศึกษาตอ) 

33.5 16.5 51 คน 

3. รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 0.74 0 0.49 รอยละ 
4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

( รอยละ 10 = 5 คะแนน) 
0.37 0 0.25 คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน                

(รอยละ) 

คะแนนการประเมินของ
คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 10 รอยละ 1.95 0.97 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 10 รอยละ 3.06 1.53 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 10 รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน                

(รอยละ) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง                      

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 10 รอยละ 0.49   0.25 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 10 รอยละ 0.74 0.37 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 10 รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลําดับ สาขาวิชา ฃื่อ - สกุล 
ชื่อผลงานที่ไดรับรอง

คุณภาพ 
หนวยงานที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

วัน-เดือน-ป ที่
ไดรับรอง
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

19.4.4.3-1 แพทย
ศาสตร 

 ธันยาการย 
ศรีวรมาศ  

Shiga toxin-
producing 
Escherichia coli 
(STEC): โรคอุจจาระ
รวงรุนแรงกับภาวะ 
Hemolytic uremic 
syndrome 

วารสารวิจัย
สาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 2555 

วารสาร
ระดับชาต ิ
TCI 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 5 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.3.1 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

รอยละ 71.43 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก 

3 ขอ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.3 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม 
(ประเด็นภายในสถาบัน) 

4 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.4 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม 
(ประเด็นภายนอกสถาบัน) 

4 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.50 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  มีระบบและกลไกบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการบริการ  

   วิชาการแกสังคม ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

        -  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

 -  มีศูนยศึกษาและวิจัยทางการแพทย ที่เปนศูนยวิจัยและบริการสุขภาพ ที่ดําเนินการดานการสงเสริม   

     สุขภาพ  

    ปองกันโรค รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ 

        - มีการสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อ 

                   ประกอบการ 

                   กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการดานสุขภาพตามจุดเนนของสถาบัน  
                 - มีหนวยงานใหบริการ เชน ศูนยพัฒนาเด็ก  ในกํากับดูแล 

  - มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ใหบริการแบบสหสาขาวิชาชีพ 

 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - ควรสงเสริมใหโครงการบริการวิชาการแกสังคมทุกโครงการมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการ  

  สอน หรือการวิจัย  

- ควรมีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และ 

  การวิจัย 

- ควรมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคมและมีการนําไป 

  พัฒนาโครงการใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหสามารถประเมินผลกระทบและผลประโยชนตอ 

  ชุมชนได  

- ควรมีหนวยบริการวิชาการเฉพาะดาน เชน หนวยบริการดานสถิติและการวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ     

  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยและหนวยโภชนาการชุมชน เปนตน  

- ควรสงเสริม สนับสนุนใหกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิหรือ   

  นานาชาต ิ

 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

                 - สนับสนุนใหศูนยบริการตางๆ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ศูนยการศึกษาและวิจัย 

                   ทางการแพทย ศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมมากข้ึน 

 -  สรางเครือขายความรวมมือในการบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

       -  พัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบหรือประโยชนจากการดําเนินโครงการใหมีความเหมาะสม  

                   เพื่อใหสามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

 

      วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมี
การดําเนินการดังนี ้
     1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม ใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) (19.5.1-1-1)  
     2. มีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหาร งานบริการวิชาการ และทํานุ
บํารุงฯ (19.5.1-1-1.2) เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการ   
     3. มีคูมือการบริหารโครงการบริการวิชาการแกสังคม  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (19.5.1-1-1.3) เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติและขอสนับสนุน
งบประมาณแผนดินในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
     4. มีการจัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ ประจําป 2556 
(19.5.1-1-1.4) และมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (19.5.1-1-1.5) 

 
 

19.5.1-1.1.1 
19.5.1-1.1.2 

 
19.5.1-1.1.3 
19.5.1-1.1.4 
19.5.1-1.1.5 

2. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

 

      วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน โดยใหอาจารยสอดแทรกเนื้อหาในการเรียนการสอนและ
มีการนํานักศึกษาไปชวยงานบริการดวย  ในแบบเสนอโครงการบริการ
วิชาการ วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหระบุชื่อวิชาที่เก่ียวของ จึงจะสนับสนุน
ใหจัดกิจกรรม โดยมี โครงการบริการวิชาการ เร่ือง บริการสํารวจดัชนี
ลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวมของชุมชนใน
การประเมินผลกระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง  (19.5.1- 2-
2.1) ซึ่งมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการควบคุมแมลง
และสัตวแทะ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (19.5.1-2-2.2) รวมถึงการนํา
นักศึกษาออก สํารวจยงุ และรณรงค ใหความรูแกประชาชนเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ (19.5.1-2-2.3) 

 
 
 
 
 
 

19.5.1-2-2.1 
 

19.5.1-2-2.2 
19.5.1-2-2.3 

3. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย  

 

      วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับงานวิจัย ดังนี้ 
   1. การตีพิมพบทความในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
       มีการนําผลการออกใหบริการวิชาการโครงการบริการวิชาการ เร่ือง 
บูรณาการการมีสวนรวมของประชาชนผานสื่อสารสนเทศเพื่อการปองกัน
โรคไขเลือดออก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (19.5.1-3-3.1)    
ตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการสาธารณสุขและการพัฒนา (19.5.1-3-
3.2)   
    2. การนําเสนอวิจัยในงานประชุมวิชาการ 

 
 
 

19.5.1-3-3.1 
19.5.1-3-3.2 

 
19.5.1-3-3.3 
19.5.1-3-3.4 
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        มีการนําผลการออกใหบริการวิชาการโครงการบูรณาการมีสวน
รวมของประชาชนผานสื่อสารสนเทศ เพื่อการปองกันโรคไขเลือดออก
ประจําป 2555  (19.5.1-3-3.3) นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (19.5.1-3-3.4) 

 

4. มีการประเมินผล
ความสําเร็จของ
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

     1. มีการประเมินผลสําเร็จจาการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน
และการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม (19.5.1-4-4.1) 
     2. มีการประเมินบทความวิชาการวิจัยที่ไดจากการบริการวิชาการแก
สังคม เพื่อนําเผยแพรแกสาธารณชนดียิ่งข้ึน (19.5.1-4-4.2) 

 
19.5.1-4-4.1 

 
19.5.1-4-4.2 

5. มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

      มีการนําผลการประเมินการบูรณาการการเรียนการสอน และการ
วิจัย เขาประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการบูรณาการแกสังคม
ตอไป 

19.5.1-5-5.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินตนเอง (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.5.1-1-1.1 แผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555-2559)  
19.5.1-1-1.2 คําสั่งวิทยาลัยฯแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ และทํานุฯ 
19.5.1-1-1.3 คูมือการบริหาร โครงการบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
19.5.1-1-1.4 ขอเสนอโครงการบริการวิชาการ 
19.5.1-1-1.5      รายงานประจําปบริการวิชาการ 

19.5.1-2-2.1 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบม ี 
                      สวนรวมของชุมชนในการประเมินผลกระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง  
19.5.1-2-2.2 รายวิชาการควบคุมแมลงและสัตวแทะ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
19.5.1-2-2.3 นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรออกตรวจและใหความรูแกประชาชน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

19.5.1-3-3.1 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง บูรณาการการมีสวนรวมของประชาชน ผานสื่อสารสนเทศ เพื่อการ    
                      ปองกันโรคไขเลือดออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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19.5.1-3-3.2  บทความวิจัยที่ไดรับการ ตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการสาธารณสุขและการพัฒนา 
19.5.1-3-3.3 โครงการบูรณาการมีสวนรวมของประชาชนผานสื่อสารสนเทศ เพื่อการปองกันโรคไขเลือดออก              
                      ประจําป 2555 
19.5.1-3-3.4      บทความวิจัยที่ไดรับการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

19.5.1-4-4.1      การประเมินผลสําเร็จจาการบูรณาการบริการวชิาการกับการเรียนการสอน 
19.5.1-4-4.2      การประเมินผลสําเร็จจาการบูรณาการบริการวชิาการกับการวิจัย 

19.5.1-5-5.1      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงฯ  
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ         

1 ขอ 
มีการดําเนินการ                 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ               

3 ขอ 
มีการดําเนินการ               

4 ขอ 
มีการดําเนินการ             

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนน
ของสถาบัน  

 
 
 

      วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแบบสํารวจความตองการและผลการ
ประเมินความตองการของชมุชนในรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการหมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรี
ไค (19.5.2-1-1.1)   ซึ่งประชาชนตองการรับการบริการใน
เร่ืองของการดูแลรักษาสุขภาพ และสุขภาพของผูสูงอายุ 
ดังนั้นใน พ.ศ. 2556 วิทยาลัยฯ ไดกําหนด ทิศทางการบริการ
วิชาการ ในเร่ืองการใหบริการที่ตรงใจกับผูรับบริการและ
ตอบสนองความตองการของ ชุมชน ตามแผนกลยุทธ พ.ศ. 
2555-2559 (19.5.2-1-1.2)  และไดจัดทําโครงการบริการ
วิชาการในดานการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนตาม
ขอเสนอโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2556 
เร่ือง หมออาสา เยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค  
ในปที่ 2 (19.5.2-1-1.3)   

 
 

19.5.2-1-1.1 
 
 

19.5.2-1-1.2 
 

19.5.2-1-1.3 

2. มีความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

     1. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการกับตําบลเมืองศรี
ไค และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีไค เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ในการดูแลผูสูงอายุ (19.5.2-2-2.1)  
 

 
19.5.2-2-2.1 

3. มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการทาง

      วิทยาลัยฯ มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม ในโครงการบริการวิชาการ เร่ือง หมออาสา
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วิชาการตอสังคม 
 

เยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค  ประจําป
งบประมาณ 2555 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบและ
กลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม (19.5.2-3-3.1) 

19.5.2-3-3.1 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

     มีการนําผลการประเมินประโยชน ในขอ 3 ไปพัฒนาใน
โครงการบริการวิชาการ เห็นไดจากกลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุ
ไดรูจักวิธีดูแลสุขภาพตนเอง การรับประทานอาหารที่เปน
ประโยชน เปนตน ดังนั้นในป พ.ศ. 2556 ไดจัดทําโครงการ
บริการวิชาการ เร่ือง หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน 
ตําบลเมืองศรีไค  ไดเพิ่มกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุมากข้ึน โดยเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่และอาสาสัมครใน
การดูแลและฟนฟูสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุ (19.5.2-4-4.1) 

 
 
 
 
 
19.5.2-4-4.1 

5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
วิชาการ ถายทอดแกบุคลากรภายในสถาบัน และเผยแพรสู
สาธารณชน   
      1. จัดทําจุลสารวิทยาลัยฯ (19.5.2-5-5.1)  
      2. จัดทํารายงานประจําป (19.5.2-5-5.2) 
      3. มีการถายทอดความรูที่ไดจากบริการวิชาการ ใน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ในวันที่ 26 
มีนาคม 2556 (19.5.2-5-5.3) 
      4. บทความวิชาการนําเสนอในงานประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัย ขอนแกน ประจําป 2556 ระหวาง วันที่ 9-10 
พฤษภาคม 2556  (19.5.2-5-5.4) 

 
 

19.5.2-5-5.1 
 

19.5.2-5-5.2 
 
 

19.5.2-5-5.3 
19.5.2-5-5.4 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.5.2-1-1.1  แบบสํารวจความตองการและผลการประเมินความตองการของชุมชนในรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการหมอ  อาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค 
19.5.2-1-1.2 แผนยุทธศาสตร 
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19.5.2-1-1.3 โครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2556 เร่ือง หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน  
                      ตําบลเมืองศรีไค 
19.5.2-2-2.1 ความรวมมือดานบริการทางวิชาการกับตําบลเมืองศรีไค และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีไค 
19.5.2-3-3.1 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค 
19.5.2-4-4.1 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค ประจํา 
                      ปงบประมาณ 2556 
19.5.2-5-5.1 จุลสารวทิยาลัยฯ  
19.5.2-5-5.2 จัดทํารายงานประจําป  
19.5.2-5-5.3  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ  
                       การวิจัย 
19.5.2-5-5.4 บทความวิชาการนําเสนอในงานประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2556 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 5.3.1    การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
                    การวิจัย (สมศ. 8) 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
สูตรการคํานวณ  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

1. ผลรวมจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ปการศึกษา 2555 

3 2 5 เร่ือง 

1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชใน “การพัฒนาการเรียนการสอน” 

1 1 2 เร่ือง 

1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนา “การวิจัย” 

2 1 3 เร่ือง 

1.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนา “การเรียนการสอนและ
การวิจัย” 

0 0 0 เร่ือง 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมดที่ 3 4 7 เร่ือง 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 132 - 



ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

สภาอนุมัติ 
3. รอยละผลงานบริการวิชาการที่นํา มาใช ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
100 50 71.43 รอยละ 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30) 

5 5 5 คะแนน 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 30 รอยละ 62.5 5 คะแนน รอยละ 30 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 30 รอยละ 66.66 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 30 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนนการตนเอง
ประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 57 รอยละ 71.43 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 57 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 57 รอยละ 50 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
1. ตารางแสดงรายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ปการศึกษา 2555 

เอกสาร ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ลักษณะการนําไปบูรณา

การ 

บูรณาการดาน
การเรียนการ
สอน รายวิชา 

บูรณาการดานการวิจัย กลุมวิชา 

19.5.3.1-1 บูรณาการการมีสวนรวม
ของประชาชน ผานสื่อ
สารสนเทศ เพื่อการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

นํานักศึกษาออกเก็บ
ขอมูล และตีพิมพใน
วารสารสาธารณสุขและ
การพัฒนา 

- โครงการวิจัย เร่ือง การ
ประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร 
สําหรับการเฝาระวังโรค
ไขเลือดออก หมูบานทาง
สาย อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 

แพทยศาสตร 
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เอกสาร ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ลักษณะการนําไปบูรณา

การ 

บูรณาการดาน
การเรียนการ
สอน รายวิชา 

บูรณาการดานการวิจัย กลุมวิชา 

2553 

19.5.3.1-2 บูรณาการการมีสวนรวม
ของประชาชน ผานสื่อ
สารสนเทศ เพื่อการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 
(ตอเนื่อง)  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

นําเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัย ขอนแกน 

- โครงการวิจัย เร่ืองการ
รับรูและพฤติกรรมการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 
หมูบานดอนกลาง อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

แพทยศาสตร 

19.5.3.1-3 บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํา
ยุงลาย เพื่อปองกันโรค
ไขเลือดออกแบบมีสวน
รวมของชุมชนในการ
ประเมินผลกระทบและ
การใชประโยชนอยาง
ตอเนื่อง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

นํานักศึกษาออกเก็บ
ขอมูล และจัดกิจกรรม
รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก 

การควบคุม
แมลงและสัตว
แทะทาง
สาธารณสุข 

- แพทยศาสตร 

19.5.3.1-4 พัฒนาศักยภาพแกนนํา
ตนแบบดานพฤติกรรม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในพื้นที่
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน กองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดน 
ที่22 อุบลราชธาน ี

นํานักศึกษาออกพื้นที่
เพื่อรวมใหบริการ
วิชาการ 

การสงเสริม
สุขภาพแบบ
องครวม 
 

- สาธารณสุข
ศาสตร 

19.5.3.1-5 สรางเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

ตีพิมพบทความวิชาการ
ในวารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

- Processes for Reducing 
Pesticide Use to 
Increase the Safety 
and Health of Chili 
Farmer and 
Community in Ban 
Huarea Thong, Huarea 
Sub-District, Muang 
District, Ubon 
Ratchathani Province 

สาธารณสุข
ศาสตร 
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2. ตารางแสดงรายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ ปการศึกษา 2555 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ กลุมวิชา งบประมาณ 

1 ประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข คร้ังที่ 1 “ 1 ทศวรรษ วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีกับการสรางเสริมสุขภาพอยาง
ยั่งยืน” 

นายสงา ทับทิมหิน
  

สาธารณสุข
ศาสตร 

286,000 

2 เปดโลกการเรียนรู สูรางอาจารยใหญ คร้ังที่ 3 นายนิยม จันทรนวล สาธารณสุข
ศาสตร 

77,000 

3 พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดานพฤติกรรม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดน ที2่2 อุบลราชธาน ี

ผศ.มินตรา สาระรักษ สาธารณสุข
ศาสตร 

194,000 

4 หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบล
เมืองศรีไค 

รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม แพทยศาสตร 200,000 

5 บูรณาการการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อการ
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก (ตอเนื่อง) 

ผศ.จารุวรรณ วงบุตด ี แพทยศาสตร 80,000 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลสําหรับ
บุคลากรสาธารณสุข (คร้ังที่ 2) 

นางเมรีรัตน มั่นวงศ สาธารณสุข
ศาสตร 

59,000 

7 คาย “ฉันอยาเปน...หมอ มอทราย” คร้ังที่ 5 พญ.ศุทธินี ธิราช แพทยศาสตร 175,700 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ 5.3.2     ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (ตัวบงชี้สมศ.ที่ 9) 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  1 
ขอ 

มีการดําเนินการ               
2 ขอ 

มีการดําเนินการ               
3 ขอ 

มีการดําเนินการ               
4 ขอ 

มีการดําเนินการ               
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีสวนรวม

    วิทยาลัยฯ เห็นความสําคัญในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
โดยเนนการบริการสุขภาพ บริการตรวจรักษาโรค การคัดกรองโรค และ
การปองกันโรคที่จะเปนอันตรายตอประชาชน และชุมชน วิทยาลัยฯ มีการ
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

ของชุมชนหรือองคกร ดําเนินงาน  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการแกไข
ปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนการ
ดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดยดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามวงจรคุณภาพ ( PDCA) มาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน และไดจัดทาํโครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดาน
พฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22  โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหความรูดานการดูแลสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม และเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนนําตนแบบใหสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
1. (P) โครงการบริการวิชาการ เร่ือง " พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดาน
พฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22"  (19.5.3.2-1.1)       
2. (D) การดําเนินงานโครงการไดมีจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด ตาม
วัตถุประสงค  (19.5.3.2-1.2)       
3.(C) มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม โดยใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นและตอบแบบสอบถามดานความพึงพอใจในการใหบริการ และมี
การใหประชาชนเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการรับบริการวิชาการ
จากวิทยาลัยฯ (19.5.3.2-1.3)    
        4.  (A) จากการดําเนินงานกิจกรรมวิทยาลัยฯ ไดมีการสอบถาม
ปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามความตองการของชุมชน โดย
วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการแกสังคม ใน
ป พ.ศ. 255 6 ซึ่งมีการบรรจุกลยุทธบริการดานสุขภาพแบบองครวม แก
ชุมชนในทองถ่ินอีสานใต มีวัตถุประสงคเพื่อบริการทางการแพทย พยาบาล 
และสาธารณสุข รวมถึงการฟนฟูสุขภาพของชุมชน ( 19.5.3.2 -1.4)  ทั้งนี้  
พ.ศ. 255 6 ไดจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสงคม เร่ือง " การสงเสริม
ภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดน
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธานี " (19.5.3.2 -1.5)   
เพื่อเปนการตอบสนองความตองการบริการสุขภาพของประชาชนดานการ
ดูแลแลสรางเสริมสุขภาพ  เพื่อใหเปนฐานขอมูลสุขภาพประชาชนในการ
การศึกษาและวิจัยทางการแพทยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

19.5.3.2-1.1 
 

19.5.3.2-1.2 
 
 

19.5.3.2-1.3 
 
 
 

19.5.3.2-1.4 
 

19.5.3.2-1.5 

2. บรรลุเปาหมายตาม
แผนประจําปไมต่ํา
กวารอยละ 80 

      มีการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ โดยมีการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวบรรลุผล รอยละ 100 

19.5.3.2-2.1 
 

3. ชุมชนหรือองคกรมี
ผูนําหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรูและดําเนิน

      วิทยาลัยมีการดําเนินงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
องคกรโดยมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
       1. โครงการ เร่ือง”พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดานพฤติกรรม

19.5.3.2-3.1 
19.5.3.2-3.2 
19.5.3.2-3.3 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

กิจกรรมอยางตอเนื่อง สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22” ประจําป พ.ศ. 2555 
       2. เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
อุบลราชธาน"ี ประจําป พ.ศ. 2556 
       3. ขอเสนอโครงการ เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและ
สุขอนามัย นักเรียนโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธานี" ประจําป พ.ศ. 2557  

4. ชุมชนหรือองคกรสราง
กลไกที่มีการพัฒนา
ตนเองโดยคงอัต
ลักษณของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณ
ของทองถ่ินอยาง
ตอเนื่องหรือยั่งยืน 

      มีชุมชนเขารวมในการสรางกลไกการพัฒนาตนเอง คือ เปดโอกาสให
เด็กนักเรียนสามารนําความรูที่ไดกลับไปทําโครงงานเพื่อแกไขปญหา
สุขภาพเด็กนักเรียน มีครูและเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบในการดูแล
สุขภาพมาอบรมใหความรูและระดมสมองกับกลุมนักเรียนเพื่อสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง 

19.5.3.2-4.1 

5. มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสรางคุณคา
ตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความ
เขมแข็ง 

 
 
 

      มีการสรางเครือขายกับองคกรภายนอก ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 
โรงเรียนบานทาแสนคูณ โรงเรียนบานคําสะอาด โรงเรียนบานปาไมซึ่งอยู
ในความรับผิดชอบของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 เพื่อ
ติดตามการดําเนินงานของชุมชน (19.5.3.2-5.1) และไดมีการประเมินผล
สําเร็จของประโยชนและคุณคาที่ไดรับบริการวิชาการจากชุมชน โดยสวน
ใหญมีความพึงพอใจในระดับมาก (19.5.3.2-5.2) 

 
 

19.5.3.2-5.1 
19.5.3.2-5.2 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ (1-3) 3 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.5.3.2-1.1    ขอเสนอโครงการบริการวิชาการ เร่ือง "พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดานพฤติกรรมสุขภาพและ             
  อนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22 " 
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19.5.3.2-1.2  จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน  
19.5.3.2-1.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
19.5.3.2-1.4  แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการแกสังคม ในป พ.ศ. 2556 
19.5.3.2-1.5 โครงการบริการวิชาการแกสงคม เร่ือง "การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน 
                      โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธาน"ี  
                      ประจําป 2556 

19.5.3.2-2.1 ผลการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ 

19.5.3.2-3.1  โครงการ เร่ือง”พัฒนาศักยภาพแกนนําตนแบบดานพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 

   พื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22” ประจําป พ.ศ.  

   2555  
19.5.3.2-3.2       เร่ือง "การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกอง 
   กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธานี " ประจําป พ.ศ. 2556 

19.5.3.2-3.3       ขอเสนอโครงการเร่ือง "การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจ 

   ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธาน"ี ประจําป พ.ศ. 2557 

19.5.3.2-4.1 รายงานฉบับสมบูรณ ในหัวขอ “ชุมชนเขารวมในการสรางกลไกการพัฒนาตนเอง” 

19.5.3.2-5.1 รายงานฉบับสมบูรณ ในหัวขอ “การสรางเครือขายกับองคกรภายนอก”  
19.5.3.2-5.2 รายงานฉบับสมบูรณ ในหัวขอ “การประเมินผลสําเร็จของประโยชนและคุณคาที่ไดรับบริการ  
                      วิชาการจากชุมชน” 
 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.3 (1)  : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ ( สมศ.  18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน 
หรือแกไขปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 )    หมายเหตุ : โครงการดานสุขภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการดําเนินการ                

1 ขอ 
มีการดําเนินการ               

2 ขอ 
มีการดําเนินการ              

3 ขอ 
มีการดําเนินการ            

4-5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานในประเด็นชี้นํา และการ
แกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ภายในสถาบันกับสุขภาพ

 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

ของชุมชนในองคกร หรือบุคลากรของวิทยาลัยฯ ทุกคน โดย
จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ เร่ือง ข้ึน ลงบันได หัวใจ
แข็งแรง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรณรงคประชาสัมพันธให
บุคลากร และนักศึกษา เห็นความสําคัญของสุขภาพ โดยการ
ออกกําลังกายดวยวิธีการเดินข้ึน-ลง บันได และงดใชลิฟท ซึ่ง
มีกระบวนการดังนี้ 

     1. (P) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรในการบริการ
วิชาการสรางเสริมสุขภาพ โดยมีเปาประสงคบริการทาง
การแพทย พยาบาล และสาธารณสุข รวมถึงการฟนฟูสุขภาพ
ของชุมชน ( 19.5.3.3-1.1) และไดเขียนแผนโครงการเร่ือง 
“ข้ึน ลงบันได หัวใจแข็งแรง” (19.5.3.3-1.2) 

       2. (D) มีการดําเนินการประชาสัมพันธผานบอรด
และการติดปายการข้ึนลงบันไดหัวใจแข็งแรงตามชั้นตางๆ 
ของวิทยาลัยฯ  ( 19.5.3.3-1.3) มีสมุดบันทึกรายชื่อผูรวม
กิจกรรมในการข้ึน-ลงบันได (19.5.3.3-1.4) 

      3. (C) มีการประเมินผลสําเร็จของผูเขารวมกิจกรรม 
(19.5.3.3-1.5) 
            4. (A) วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมข้ึนลงบันได ( 19.5.3.3-1.6) และในป พ.ศ. 2556 ได
จัดกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคลกรภายในสถาบัน 
โดยเปนการดําเนินงานของศูนยบริการทางการแพทย ของ
วิทยาลัยฯ ซึ่งมีกิจกรรม การตรวจสุขภาพเพื่อคัดกรองภาวะ
เสี่ยงตอโรค เชน การตรวจระดับไขมันในเลือด การตรวจ
สมรรถภาพของตับ และการตรวจ สมรรถภาพของไต 
(19.5.3.3-1.7) เปนตน 

 
 
 
 
 

19.5.3.3-1.1 
19.5.3.3-1.2 

 
19.5.3.3-1.3 
19.5.3.3-1.4 
19.5.3.3-1.5 
19.5.3.3-1.6 

 
 
 

19.5.3.3-1.7 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํา
กวารอยละ 80 

ผลการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ           
ตามแผนโครงการ เร่ือง ข้ึน ลงบันได หัวใจแข็งแรงมีแตไดกับ
ได ในภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 80 

19.5.3.3-2.1 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถาบัน 

       วิทยาลัยฯ มีโครงการข้ึน ลงบันได หัวใจแข็งแรงมีแตได
กับได เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาไดเขารวม
กิจกรรมการใชกําลังทางกาย เพื่อการสรางเสริมสุขภาพที่ดี 

   19.5.3.3-3.1 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

        โครงการมีการประเมินติดตามผลสําเร็จของการดําเนนิ
โครงการในมุมมองของการเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนภายใน ไดแก อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และมี
การแสดงผลของพลังงานดานการใชไฟฟาของวิทยาลัยฯ 
ลดลง 

19.5.3.3-4.1 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/ - - 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

หรือนานาชาต ิ
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐานอางอิง 

 
19.5.3.3-1.1 แผนยุทธศาสตรในการบริการวิชาการ 
19.5.3.3-1.2 โครงการเร่ือง “ข้ึน ลงบันได หัวใจแข็งแรง”  
19.5.3.3-1.3 บอรดและการติดปายการข้ึนลงบันไดหัวใจแข็งแรง 
19.5.3.3-1.4 สมุดบันทึกรายชื่อผูรวมกิจกรรมในการข้ึน-ลงบันได 
19.5.3.3-1.5 การประเมินผลสําเร็จของผูเขารวมกิจกรรม 
19.5.3.3-1.6 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมข้ึนลงบันได 
19.5.3.3-1.7 การตรวจสุขภาพเพื่อคัดกรองภาวะเสี่ยงตอโรค เชน การตรวจระดับไขมันในเลือด การ

ตรวจสมรรถภาพของตับ และการตรวจมรรถภาพของไต 

19.5.3.3-2.1 ผลการประเมินผลสําเร็จ 

19.5.3.3-3.1 ประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 

19.5.3.3-4.1 การประเมินติดตามผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.3 (2) : ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ ( สมศ.18. 2 ผลการชี้นํา ปองกัน 
หรือแกไขปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 )  หมายเหตุ : โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 3 

ขอ 
มีการดําเนินการ            

4-5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

    วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดเล็งเห็น
ความสําคัญโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จึงไดกําหนด
จัดการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการที่มุงประเด็นเร่ืองการ
ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็กและเยาวชนที่ตอบสนองตอความตองการของ
สังคม และชุมชน  โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนบานหนองใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ จ.
ศรีสะเกษ โดยรวมกับคณะเภสชัศาสตร และคณะพยาบาล
ศาสตร โดยมีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
     1. (P) โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานหนองใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะ
เกษ ปะจําป 2555  (19.5.3.3-1.1) 
      2. (D) วิทยาลัย ฯ รวมกับคณะ/หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อดําเนินโครงการ  
(19.5.3.3-1. 2) มีการจัดกิจกรรมสํารวจขอมูลสุขภาพ สํารวจ
ลูกน้ํายุงลาย ตรวจหนอนพยาธิ (19.5.3.3-1.3) 
      3. (C) วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการ โดยพบวา ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความคิดเห็นตอ
การเขารวมโครงการอยูในระดับมาก เทากับ 4.26 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน  (19.5.3.3-1.4)  
      6. (A) มีสรุปผลการดําเนินงาน (19.5.3.3-1.5) และไดคืน
ขอมูลใหแกโรงเรียนและชุมชน และไดรวมวางแผนการ
ดําเนินงานเพื่อความตอเนื่องในการพัฒนาและแกไขปญหา 
รวมทั้งเฝาระวังติดตามภาวะสุขภาพของครูและนักเรียน พัฒนา
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดีอยางยั่งยืนตอไป  จึงไดสาน
ตอโครงการจากปงบประมาณที่ผานมา  โดยไดเตรียมดําเนิน
โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานหนองใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ ปที่ 
2 ประจําป 2556 (การเฝาระวังสุขภาพครู นักเรียน พัฒนาแกน
นํานักเรียนดานสุขศึกษา พัฒนาความเขมขนของแสงใน
หองเรียน) (19.5.3.3-1.6) 

 
 
 
 
 
 
 

19.5.3.3-1.1 
 

19.5.3.3-1.2 
19.5.3.3-1.3 

 
 

19.5.3.3-1.4 
 

19.5.3.3-1.5 
 
 
 
 
 

19.5.3.3-1.6 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํา
กวารอยละ 80 

 
 
 

 

การดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานหนองใหญ  ต.รุง  อ.กันทรลักษณ  จ.ศรี
สะเกษ ประจําป 2555  โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการดังนี ้

1. คะแนนความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 4.50 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

19.5.3.3-2.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

 2. คะแนนความคิดเห็นของผูรวมโครงการ 4.26 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชน 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ไดตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการ
สนับสนุนและพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพ
โดยการสรางเสริมสุขภาพ ดูแลสุขภาพตนเอง ใหคําแนะนํากับ
นักเรียน เพื่อนนักเรียน หรือสมาชิกในครอบครัวไดเสมือนเปน
วิถีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวันโดยได
ดําเนินการ ดังนี้ (19.5.3.3-3.1) 
1.  อบรมใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเอง  การปองกัน
โรคหนอนพยาธิ การจัดสุขาภิบาลอาหารในโรงอาหารโรงเรียน 
การแยกขยะ 
2.  การตรวจสุขภาพนักเรียนและผูปกครองรวมทั้งการให
คําแนะนําดานสุขภาพ 
3.  การตรวจหาไขพยาธิในอุจจาระนักเรียนและผูปกครอง 
4.  การตรวจประเมิน เพื่อสงเสริมสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
5.  การตรวจประเมินความเขมขนของแสงสวางในหองเรียน6. 
ตรวจการปนเปอนของน้ําดื่ม น้ําใชในโรงเรียน 
โดยทุกกิจกรรมใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการประเมิน และ
รวมแลกเปลี่ยนแนวทางดําเนินการเพื่อพัฒนาแกไขสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนที่เชื่อมโยงสุขภาพของสมาชิกในโรงเรียน 

 
 
 
 

19.5.3.3-3.1 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชนหรือ
สังคม 

       โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานหนองใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ  มี
การประเมินผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง ซึ่งจากการประชุมสรุปการ
นําเสนอโครงการสงเสริมสุขภาพ นักเรียน โรงเรียน ตชด.หนอง
ใหญ เมื่อวันที่ 16-17 สิงหาคม 2555 ณ โรงเรียน ตชด.หนอง
ใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ ไดสรุปกิจกรรมที่ผาน
มาและวางแผนการดําเนินงานในคร้ังถัดไปดังนี้ (19.5.3.3-4.1) 
1. การพัฒนาหองปฐมพยาบาล 
2. กิจกรรมาสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย สุขบัญญัติ 10 ปร
การ สุขภาวะทางเพศ การปฐมพยาบาลเบื้องตน 
3. การเฝาระวังสุขภาพครู นักเรียน 
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย ประกอบดวย อาหาร น้ําดื่ม น้ํา
ใช สวม แสงสวางในหองเรียน ขยะ 

 
 
 
 

19.5.3.3-4.1 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

- - 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 1 ขอ 1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.5.3.3-1.1 แบบเสนอโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหนองใหญ ตําบลรุง  
                       อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
19.5.3.3-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
19.5.3.3-1.3 กิจกรรมสํารวจขอมูลสุขภาพ สํารวจลูกน้ํายุงลาย ตรวจหนอนพยาธ ิ
19.5.3.3-1.4 การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
19.5.3.3-1.5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
19.5.3.3-1.6  โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหนองใหญ ต.รุง อ.กันทรลักษณ              
                      จ.ศรีสะเกษ ปที่ 2 ประจําป 2556 

19.5.3.3-2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

19.5.3.3-3.1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

19.5.3.3-4.1 การประเมินผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 6 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิงเกณฑ

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที ่6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที ่6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  4 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.33 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   - มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
   - มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนอยาง  
                   ตอเนื่อง 
  - อาจารย บุคลากร และนักศึกษา การมีสวนรวมและกอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในการจัดกิจกรรมทาง 
                   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   - มี คําสอนของพระบิดาแหงการแพทยไทยเปนตนแบบในการปฏิบัตติัวที่ดีของอาจารย บุคลากร  
                        และนักศึกษาอยางชัดเจน 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    - ควรสงเสริมใหโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการมีการบูรณาการกับการจัดการเรียน 
                        การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
   - ควรมกีารประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ 
                        การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการนําผลการประเมินไปปรับปรุงในปตอๆ ไป 

  - ควรสงเสริม สนับสนุนให กิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับใน 
       ระดับชาต ิหรือนานาชาต ิ
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- มีการดําเนิน กิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานสุขภาพที่เนนในระดับทองถ่ินอยาง

ตอเนื่อง 
- อาจารยและบุคลากรนําผลงานดานทํานุบํารุงบํารุงศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการจัดการ  
  เรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ      

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ   3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 

หรือ 6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

     วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนสงเสริม การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเนนกิจกรรมที่ตองมีนักศึกษาเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานและรวมกิจกรรม  
     1. มีการจัดทําแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ระยะเวลา 5 ป (19.6.1-1-1.1)  
     2. มีการแตงตั้ง คณะกรรมการ บริหารงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (19.6.1-1- 1.2) เพื่อกํากับดูแลดาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และเปนแรงขับเคลื่อนในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย  
     3. มีคูมือการบริหารโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัย (19.6.1-1-1.3) เปนแนวทางในการปฏิบัติ  
     4. มีการจัดทําประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (19.6.1-1-1.4) 
    5. มีโครงการบริหารจัดการงานบริการวชิาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (19.6.1-1-1.5) 

 
 
 

19.6.1-1-1.1 
19.6.1-1-1.2 

 
 

19.6.1-1-1.3 
 

19.6.1-1-1.4 
 

19.6.1-1-1.5 

2. มีการบูรณาการงานดานทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

 

        วิทยาลัยฯ เนนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม  (19.6.1-2-2.1)  
และไดสอดแทรกแนวความคิดคุณธรรม จริยธรรมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในประมวลรายวิชา (19.6.1-2-2.2) 
        วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรม “แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา 
เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย” (19.6.1-2-2.3) 

 
 

19.6.1-2-2.1 
19.6.1-2-2.2 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือ
การบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

        วิทยาลัยฯ จัดทํารายงานประจําป เพื่อเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
อยางตอเนื่อง (19.6.1-3-3.1)  

 
19.6.1-3-3.1 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและ

       วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา (19.6.1-4-4.1) 

19.6.1-4-4.1 
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วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

       คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงฯ มี
การนําผลการประเมินที่ไดจากการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และไดสรุปรายงานการประชุมให
มีการพัฒนากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (19.6.1-5-5.1) 

19.6.1-5-5.1 

6. มีการกําหนดหรือสราง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (1-4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.6.1-1-1.1 แผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระยะเวลา 5 ป  
19.6.1-1-1.2 คณะกรรมการกํากับดูแลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
19.6.1-1-1.3 คูมือการบริหารโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย 
19.6.1-1-1.4 ประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
19.6.1-1-1.5 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

19.6.1-2-2.1 ประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรม   
19.6.1-2-2.2 ประมวลรายวิชา  
19.6.1-2-2.3      กิจกรรม “แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย” 

19.6.1-3-3.1      รายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 

19.6.1-4-4.1      ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

19.6.1-5-5.1      สรุปรายงานการประชุม 
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ตัวบงชี้ที ่6.2 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที ่6.2.1  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ        
1 ขอ 

มีการดําเนินการ      
2 ขอ 

มีการดําเนินการ      
3 ขอ 

มีการดําเนินการ      
4 ขอ 

มีการดําเนินการ        
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

วิทยาลัยฯ มีการ ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมเปน
ประจําทุกป โดยดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) มาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒ นธรรม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและ
บุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และมีสุนทรียภาพทางศิลปะ  
และไดจัดทําโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ซึ่งมี
กระบวนการดังนี้   

   1.( P) แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ( 19.6.2.1-1-1.1 ) และ โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแด
อาจารยใหญ (19.6.2.1-1-1.2) 

   2. (D) มีการดําเนินกิจกรรมในเดือนกันยายน ของทุก
ป โดยมีอาจารย นักศึกษา ญาติอาจารยใหญ และ  
ประชาชนทั่วไปเขารวมกิจกรรม รวมถึงการบริจาคโรงทาน 
ทําบุญเลี้ยงพระ และรําลึกพะคุณอาจารยใหญ เปนตน โดย
ใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับญาติอาจารยใหญ ( 19.6.2.1-1-
1.3) 

    3. (C) มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม (19.6.2.1-1-1.4)  
          4. (A) มีการนําผลการประเมิน  และมีการนําปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงานมาปรับปรุง โดยในป พ.ศ. 
2556 ไดจัดทําขอเสนอโครงการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบ
สานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ข้ึน 
(19.6.2.1-1-1.5) 
 

 
 
 
 
 
 
 

19.6.2.1-1-1.1 
 

19.6.2.1-1-1.2 
 
 

19.6.2.1-1-1.3 
 

19.6.2.1-1-1.4 
 
 

19.6.2.1-1-1.5 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 148 - 



เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน 

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

         มีการประเมินผลการดําเนนิงานอยางชัดเจน เพื่อให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพตามแผนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงค ไมต่ํากวารอยละ 80 เชน จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (19.6.2.1-2-2.1) 

19.6.2.1-2-2.1 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยาง
ตอเนื่อง 

       วิทยาลยัฯ กําหนดใหมีกิจกรรมทํานุบํารุงอุทิศสวนกุศล
ใหอาจารยใหญเปนประจําทุกป และมีการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง ดังนี ้
    1. กิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ประจําป 2554 
(19.6.2.1-3-3.1) 
    2. กิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ประจําป 2555 
(19.6.2.1-3-3.2) 
     3. ขอเสนอโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ประจําป 2556  
(19.6.2.1-3-3.3) 

 
 
 

19.6.2.1-3-3.1 
 

19.6.2.1-3-3.2 
19.6.2.1-3-3.3 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนภายใน/ภายนอก 

 
 
 
 
 
 

         กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณี
ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ มีประโยชนตอการเขา
รวมกิจกรรม ของอาจารย นักศึกษา ญาติอาจารยใหญ และ
ประชาชนทั่วไปดานจิตใจเปนอยางมาก รวมถึงการสราง
คุณคาแกชุมชนใหเห็นถึงการเสียสละ เห็นไดจากมีผูแจงความ
ประสงคบริจาครางกาย (19.6.2.1-4-4.1) ตอเนื่อง และญาติ
ของอาจารยใหญและผูบริจาครางกายไดเรียนรูในการดําเนิน
ชีวิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ดานการเสียสละและการเห็น
คุณคาของผูบริจาครางกาย และคุณประโยชนอันใหญหลวง
ของการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบทใหมีการรับใชชุมชนตอไป 
นอกจากนี้ยังมียอดบริจาคเงินเพิ่มมากยิ่งข้ึน (19.6.2.1-4-
4.2) ซึ่งเปนการสรางคุณงามความดีและการทําบุญอุทิศสวน
กุศลแกรางอาจารยใหญที่อุทิศรางกายใหการเรียนการสอนใน
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

19.6.2.1-4-4.1 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ 
หรือนานาชาติ 

- - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.6.2.1-1-1.1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
19.6.2.1-1-1.2 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ 
19.6.2.1-1-1.3  กิจกรรม 
19.6.2.1-1-1.4   ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
19.6.2.1-1-1.5 ขอเสนอโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญข้ึน 
19.6.2.1-2-2.1  ประเมินผลการดําเนินงานอยางชัดเจน เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพตามแผนและสอดคลองกับ 

วัตถุประสงค ไมต่ํากวารอยละ 80 
19.6.2.1-3-3.1  โครงการทํานุบํารุงฯ เร่ือง สืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยใหญ ประจําป 255 4 
19.6.2.1-3-3.2 โครงการทํานุบํารุงฯ เร่ือง สืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยใหญ ประจําป 2555 
19.6.2.1-3-3.3 โครงการทํานุบํารุงฯ เร่ือง สืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยใหญ ประจําป 2556 
19.6.2.1-4.4.1 รายชื่อผูบริจาครางกาย 
19.6.2.1-4.4.2  ยอดบริจาคเงิน 
 
 
 
ตัวบงชี้ที ่6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ         

1 ขอ 
มีการดําเนินการ                  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ             

3 ขอ 
มีการดําเนินการ         

4 ขอ 
มีการดําเนินการ        

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การมีสวนรวมของบุคลากร
ในสถาบันที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ดี 

     วิทยาลัยฯ  ไดจัดทาํประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง แนวปฏิบัติในดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ( 19.6.2.2-1-1.1) นอกจากนี้การดําเนินโครงการทําบุญ
อาจารยใหญ ซึ่งกําหนดใหบุคลากรและนักศึกษาเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม (19.6.2.2-1-1.2) 

 
 

19.6.2.2-1-1.1 
19.6.2.2-1-1.2 

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ  และตกแตง
อยางมีความสุนทรีย  

      วิทยาลัยฯ ไดออกแบบตึกและดําเนินการสรางและตกแตงอยาง
มีความสุนทรีย โดยนําแนวคิดในการนําศิลปะจากหอไตร กลางหนอง
น้ําขุลุ อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานีมาเปนแบบอยาง ซึ่ง
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 มีความงดงามและทรงคุณคา ลักษณะที่โดดเดนคือหลังคาที่มีลักษณะ
คลายหอไตร และภายในอาคารยังออกแบบใหมีอากาศถายเทได
สะดวก สะอาด และถูกสุขลักษณะดวย (19.6.2.2-2-2.1) 

19.6.2.2-2-2.1 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
ใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ  และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

      วิทยาลัยฯ มีการแตงภูมิทัศนอยางสม่ําเสมอ โดยมีผูรับผิดชอบ
ชัดเจน เชน 1. ภาพถาย อาคารสถานที่ ( 19.6.2.2-3-3.1) 2. สถานที่
ทิ้งขยะและแบงแยกชนิดขยะเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (19.6.2.2-
3-3.2) 3. สรางทีจ่อดรถจักรยานยนตและรถยนต ( 19.6.2.2-3-3.3) 
4. ปายวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (19.6.2.2-3-3.4) 

19.6.2.2-3-3.1 
19.6.2.2-3-3.2 
19.6.2.2-3-3.3 
19.6.2.2-3-3.4 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ
และสงเสริมตอการจัด
กิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

       วิทยาลัยฯ มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมเพื่อใหนักศึกษาและบุคลากร
ไดซึมซับในสุนทรียภาพทางวัฒนธรรม ไดจัดรูปของหลวงปูชา สุภัท
โท (19.6.2.2-4-4.1) พระบรมรูปของพระบิดาแหงการแพทยไทย 
(19.6.2.2-4-4.) หองพระ (19.6.2.2-4-4.3) และในการกําหนดพื้นที่
ไดกําหนดพื้นที่ในการกิจกรรมสงเสริมทางวัฒนธรรมออกเปน 3 
พื้นที่โดยสอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ  1.บริเวณลานดานหนา
หอง 101 เปนพื้นที่ในการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม  และภายใน
หอง101 เปนพื้นในการจัดการบรรยาย แลกเปลี่ยนเพื่อการเรียนรู
ทางวัฒนธรรม (19.6.2.2-4-4.4)  2.พื้นที่ดานหนาอาคารวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เปนพื้นที่จัดกิจกรรมทําบุญตัก
บาตรในวันสําคัญ เชน วันสถาปนาวิทยาลัย วันมหิดล วันสําคัญทาง
ศาสนา 3.บริเวณดานหนา และชั้น 1 อาคารคณะศิลปประยุกตเปน 
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมวันทําบุญบูชาคุณอาจารยใหญทุกป 
(19.6.2.2-4-4.5) 
 

19.6.2.2-4-4.1 
19.6.2.2-4-4.2 
19.6.2.2-4-4.3 
19.6.2.2-4-4.4 
19.6.2.2-4-4.5 

5. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 

        วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
(19.6.2.2-5-5.1) พบวา มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 
3.81  

19.6.2.2-5-5.1 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.6.2.2-1-1.1    แนวปฏิบัติในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
19.6.2.2-1-1.2  โครงการทํานุบํารุงฯ เร่ือง สืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยใหญ 

19.6.2.2-2-2.1  รูปถายอาคาร 

19.6.2.2-3-3.1  ภาพถาย อาคารสถานที่ และการตกแตงบรรยากาศ 
19.6.2.2-3-3.2  สถานที่ทิ้งขยะและแบงแยกชนิดขยะเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
19.6.2.2-3-3.3 ที่จอดรถจักรยานยนตและรถยนต 
19.6.2.2-3-3.4 ปายวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

19.6.2.2-4-4.1  มีรูปพระอาจารยชา สุภัทโท ยึดเหนี่ยวจิตใจใหกราบไหว 
19.6.2.2-4-4.2  มีรูปมหิดล พระบิดาแหงการแพทย พรอมหลักคําสอน 
19.6.2.2-4-4.3  กิจกรรมวันมหิดล 
19.6.2.2-4-4.4    รูปพื้นที่การจัดกิจกรรม หนาหอง และในหอง CMP101 
19.6.2.2-4-4.5    รูปลานดานหนาอาคาร และชั้น 1 อาคารคณะศิลปประยุกต 

19.6.2.2-5-5.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบท่ี  7 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

บริหารฯ และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูมหาวิทยาลัย/
หนวยงานเรียนรู 

4 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 7.5.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน - - 
ตัวบงชี้ที ่7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.41 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.88 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 
 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ชัดเจน มีความมุงมั่นและใหความสําคัญในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและบุคลากรโดยรวม 
- มีการสนับสนุนบุคลากรใหมีประสบการณ โดยใหเงินทุนสนับสนุน ในการเพิ่มประสบการณและคุณวุฒิอยาง

ตอเนื่องตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
- มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครบทุกดาน เพื่อประเมินและติดตามแกปญหาอยางตอเนื่อง 
- การดําเนินงานของผูบริหาร มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 

2.  จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  - ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการยังขาดความเชื่อมโยงกับทางมหาวิทยาลัยฯ 
  - บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวนไมเพียงพอและขาดงบประมาณสนับสนุน  

 
 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/ นวัตกรรม 
       - 
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ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ              

1 ขอ 
มีการดําเนินการ    

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ   4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ                 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ               

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  ปฏิบัติหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมิน
ตนเองตาม หลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

      คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  ปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารของ
หนวยงาน ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย โดยกําหนดผูรับผิดชอบและ 
ดําเนินการครบตามวงจรคุณภาพ PDCA เชน 
  1.1 กําหนดแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
  1.2 ดําเนินการบริหารงานตามมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2554 
2. มีการประเมินตนเองและประเมินผลดําเนินงาน  
ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําหนด เชน 
  2.1 การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  2.2 การปฏิบัติบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
  2.3 การปฏิบัติบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   

19.7.1-1-1.1 
19.7.1-1-1.2 

 
 
 
 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข 

      ผูบริหารกําหนดทิศทางเพื่อการพัฒนา ในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป 2555-
2559 โดยมีสวนรวมจากบุคลากรทุกระดับ และคํานึงถึงผูมี
สวนไดเสีย จากการดําเนินงานของหนวยงาน มีอาศัยขอมูล
สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจพิจารณาจัดทําแผนและถายทอด
ใหบุคลากรทราบ ไมนอยกวา 2 ชองทาง ไดแก เว็บไซต
หนวยงาน เอกสารเผยแพร และการสัมมนาประจําป 

19.7.1-2-2.1 
19.7.1-2-2.2 

 
 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไป

    ผูบริหารกํากับ ติดตามผล การนํานโยบายและแผนกลยุทธ 
ไปสูการปฏิบัติ โดยหนวยงานมกีารรายงานผลการดําเนินงาน 
เสนอผูบริหาร ทุกไตรมา ส เพื่อทบทวนเปาหมายและปรับ
แผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน พร
อมสงขอแนะนําจากผูบริหารกลับไปยังบุคลากรที่รับผิดชอบ

19.7.1-3-3.1 
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ยังบุคลากรใน วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข 

โครงการตางๆของหนวยงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร
ในสถาบันมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความ
เหมาะสม 

 

    ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวม ดังนี้  
1. การจัดทํา ทบทวนแผนกลยุทธเพื่อการพฒันา ระยะ 5 ป 
(2555-2559)  เพื่อทบทวนกลยุทธการดาํเนินงานของ
หนวยงาน  
ณ โรงแรมลายทอง 
2. การประชุมเพื่อใหบุคลากร แสดงความคิดเห็นในการจัดทํา
แผนปรับปรุงคุณภาพตามรายงานผลประเมินตนเอง ป
การศึกษา 2554 เพื่อนํามาปรับปรุงใน ป 2555 
3. มอบหมายงาน และมอบอํานาจ ในการตัดสินใจแกรอง
คณบดีและบุคลากรทั้งในระดับหัวหนางาน ผูปฏิบัติงาน โดย
มีการรายงานผลการดําเนินงานเขาที่ประชุมกรรมการประจํา
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 
19.7.1-4-4.1 
 
 
19.7.1-4-4.2 
 
 
19.7.1-4-4.3 
 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อให
สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
เต็มตามศักยภาพ 

        ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ โดยผูบริหารมีการถายทอดความรู
แกผูรวมงาน โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง เชน  

1. จัดทําคูมือบุคลากร สําหรับบุคลากร 
2. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 

 
 
 
 

19.7.1-5-5.1 
19.7.1-5-5.2 

6. ผูบริหารบริหารงานดวย 
หลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัย 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

         ผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข              
ไดประเมินผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนปฏิบัติงาน
ราชการในปตอไป มีรายละเอียดดังนี ้
6.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.06  

 ผูบริหารกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการที่กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยมีการ
ติดตามประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

 
6.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 3.99 

มีการจัดทําแผนความเสี่ยงและมีการรับฟงความ
คิดเห็นการใชทรัพยากรของหนวยงาน และแผนกลยุทธทาง
การเงิน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.1 
 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.2 
19.7.1-6-6.3 
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6.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.10 

1.ผูบริหาร สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ และแผน-ผลโครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการสํารวจและจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตาม
ความตองการของผูใชบริการ 

3. ผูบริหาร สนับสนุนใหมีการปรับปรุงภูมิทัศน ให
สวยงามทันสมัย เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ  

 
6.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.10 

1.ผูบริหาร สงเสริมใหบุคลากรตระหนัก ในความ
รับผิดชอบตอสังคม มีการจัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน โดยเผยแพรใหบุคลากรนักศึกษาทราบ 

2.การประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑของ
สกอ. สมศ.และกพร.ทุกปการศึกษา  

3. มีการปรับปรุงและพัฒนาการ ตามขอเสนอแนะ    
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  

 
6.5 หลักความโปรงใส (Transparency)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.02 

1. การบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง กอนเสนอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข พิจารณามมีติ 

2. มีการประชาสัมพันธ และแจงขาวสารทางสื่อ
ตางๆ เชน ทางเว็บไซต เชน รายงานประจําป, แผนการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรมตางๆ  ขอมูลประชาสัมพันธหนา
เว็บไซต 

3. รายงานทางการเงิน เปนไตรมาส  
4. มีชองทางสําหรับรับรับฟง, เสนอแนะ สําหรับ

บุคลากร นักศึกษาทางกลองความคิดเห็น ในสวนภายนอก          
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      
ทางสายตรงคณบดี  

5. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน 

 
 
 

19.7.1-6-6.4 
 

19.7.1-6-6.5 
 
 

19.7.1-6-6.6 
 

19.7.1-6-6.7 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.8 
 
 

19.7.1-6-6.9 
 

19.7.1-6-6.10 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.11 
 
 

19.7.1-6-6.12 
 
 

19.7.1-6-6.13 
19.7.1-6-6.14 

 
19.7.1-6-6.15 

 
19.7.1-6-6.16 
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และ มีหนวยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเขาทุกป  
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากร เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ และตอสัญญาจาง มีการประกาศเกณฑการ
ประเมินไวลางหนา  

 
6.6 หลักการมีสวนรวม (Participation)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.14 
1. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ในการแสดงความ
คิดเห็น โครงการศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม โครงการ
กอสราง อาคารบริการทางการแพทย  
 

2. บุคลากรมีสวนรวมในการประเมินการบริหารงาน
ของผูบริหาร ดานหลักธรรมมาภิบาล  
 
6.7 หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.07 

1. มีการมอบหมายอํานาจหนาที่ใหแกรองคณบดี  
ผูชวยคณบดี 
           2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน และ
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ในการประกัน
คุณภาพ 
 
6.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.17 

1. ผูบริหาร ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
           2. มีการประชาสัมพันธ เผยแพร กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เชน ทางเว็บไซต ของหนวยงาน 
           3. มีการประชุมชี้แจงเกณฑตางๆ กอนการ
ดําเนินการ เชน ระเบียบ ขอบังคับ  

 
6.9 หลักความเสมอภาค (Equity)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 4.01 

1.มีการกําหนดขอตกลงการมาปฏิบัติงานสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

2.ในการกําหนดกลยุทธเพื่อการพัฒนาของ บุคลากร

 
19.7.1-6-6.17 

 
 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.18 
 
 
 

19.7.1-6-6.19 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.20 
 

19.7.1-6-6.21 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.22 
 

19.7.1-6-6.23 
 

19.7.1-6-6.24 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.25 
 

19.7.1-6-6.26 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ระยะ5ป (2555–2559) มีการแผนการพัฒนาบุคลากร         
ตําแหนงคนงาน คนสวน จนถึง ผูบริหาร โดยคํานึงถึงความ
เสมอภาค 
 
6.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 3.85 

1.ผูบริหาร ดําเนินการหาขอสรุปที่เนนฉันทามติใน
ประเด็นที่เปนสวนไดสวนเสียของบุคลากรในสํานักฯ ทุกคร้ัง 
โดยจัดประชุมผูบริหารพบปะบุคลากร  

2. สนับสนุนใหมีการลงคะแนน การสรรหา คัดเลือก
ผูแทนคณาจารยประจํา เปน คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  และ บุคลากรดีเดน 
แพทยดีเดน เพื่อเสนอรายชื่อ หนวยงานภายนอกพิจารณา
คัดเลือก  

 
 
 
 
 

19.7.1-6-6.27 
 
 

19.7.1-6-6.28 

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผล
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและผูบริหารนํา
ผล    การประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยาง
เปนรูปธรรม  

มีการติดตามประเมินผลการบริหารของหนวยงานและ 
รายงานปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ประกอบดวย 
1. สรุปแผน-ผล ขอเสนอแนะ แผนปฏิบัตริาชการประจําป 
พ.ศ. 2555 ตามแผนกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
2. สรุปการประเมินผลการบริหาร ของผูบริหาร ดาน
หลักธรรมมาภิบาล ป 2554  
3. การประเมินตนเองคณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป 2554  
 ซึ่งนําการผลการประเมิน เสนอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข พจิารณา แลให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการบริหารงานในปตอไป 

 
 
19.7.1-7-7.1 
 
19.7.1-7-7.2 
 
19.7.1-7-7.3 
 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
19.7.1-1-1.1 รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
  ประจําป 2555  (รายงานประจํา ป 2555) 
19.7.1-1-1.2 แผนปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
 
19.7.1-2-2.1 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาระยะ 5 ป (2555-2559) 
19.7.1-2-2.2 เว็บไซตหนวยงาน เอกสารเผยแพร และการสัมมนาประจําป www.cmp.ubu.ac.th 
 
19.7.1-3-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิ
                      การประจําปงบประมาณ 2555 (ดานการเงิน และแผนงบประมาณ) 
 
19.7.1-4-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 3/2555 การจัดทําทบทวนแผนกลยุทธเพื่อ 
                      การพัฒนาระยะ 5 ป (2555-2559) 
19.7.1-4-4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 7/2555 การกําหนดคาเปาหมายการประกัน 
                      คุณภาพวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2555  
19.7.1-4-4.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1885/2555 เร่ือง การมอบอํานาจแทนคณบด ี
 
19.7.1-5-5.1 คูมือบุคลากร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
19.7.1-5-5.2 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาระยะ 5 ป (2555-2559) ดานการเงิน บุคลากร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
19.7.1-6-6.1 สรุป แผน- ผล ขอเสนอแนะ โครงการแผนปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
19.7.1-6-6.2 แผนพัฒนากลยุทธทางดานการเงิน 
19.7.1-6-6.3 แผนการบริหารความเสี่ยง 
19.7.1-6-6.4 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาบุคลากร ป 2555-2559 
19.7.1-6-6.5 แผน-ผลโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
19.7.1-6-6.6 ขอมูลสํารวจความตองการในการจัดซื้อหนังสือสําหรับการเรียนการสอน 
19.7.1-6-6.7 รายงานประจําปผลการดําเนินงานดานการปรับปรุงภูมิทัศน 
19.7.1-6-6.8 กิจกรรมข้ึนลงบันไดลดการใชลิฟฟ / โครงการธนาคารขยะ 
19.7.1-6-6.9 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  
19.7.1-6-6.10 มีการดําเนินการตามขอเสนอแนะ รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการประจําฯ ประจําป 2555 

ดานการปรับปรุงภูมิทัศน 
19.7.1-6-6.11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
19.7.1-6.6.12 ขอมูลประชาสัมพันธหนาเว็บไซต www.cmp.ubu.ac.th 
19.7.1-6-6.13 รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ (ดานการเงินและงบประมาณ) ประจําป 2555 
19.7.1-6-6.14 รายงานกลองแสดงความคิดเห็นคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  คร้ังที่ 1/255 5 
19.7.1-6-6.15 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นสายตรงคณบดี   
19.7.1-6-6.16 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน 
19.7.1-6-6.17 ประกาศเกณฑการประเมินบุคลากร 
19.7.1-6-6.18 โครงการประชุม EIA 
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19.7.1-6-6.19 ขอมูลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารดานหลักธรรมาภิบาล 
19.7.1-6-6.20 คําสั่งมอบอํานาจ 
19.7.1-6-6.21 คําสั่งผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประกันคุณภาพ 
19.7.1-6-6.22 รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  (สวนของความเปนมา) ประจําป 2555 
19.7.1-6-6.23 กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนาเว็บไซต www.cmp.ubu.ac.th 
19.7.1-6-6.24 การประชุมผูบริหารพบปะบุคลากร 
19.7.1-6-6.25 ขอตกลงการปฏิบัติงานบุคลาสายวิชาการและสายสนับสนุน 
19.7.1-6-6.26 ประกาศเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
19.7.1-6-6.27 การประชุมผูบริหารพบปะบุคลากร 
19.7.1-6-6.28 รายงานการประชุมสรุปผลการสรรหาผูแทนอาจารยใหเปนคณะกรรมการประจําวิทยาลยัฯ 
 
19.7.1-7-7.1 สรุปแผน-ผล ขอเสนอแนะ แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2555 ตามแผนกลยุทธ ตัวชี้วัด  
                      คาเปาหมาย 
19.7.1-7-7.2 สรุปการประเมินผลการบริหาร ของผูบริหาร ดานหลักธรรมมาภิบาล ป 2555 
19.7.1-7-7.3 การประเมินตนเองคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป 2555 
 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ   1 

ขอ 
มีการดําเนินการ  2 

ขอ 
มีการดําเนินการ          

3 ขอ 
มีการดําเนินการ          

4 ขอ 
มีการดําเนินการ       

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู
และเปาหมายของการจัดการ
ความรูที่สอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัยอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย 

        วิทยาลัยฯ จัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําป 2555  
โดยกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  โดยมีคณะทํางาน
จัดการความรู และไดมีการปรับปรุงคณะทํางาน (คําสั่งวิทยาลัยฯ 
ที่ 75/2555 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2554)  
(19.7.2-1-1.1) บริหารจัดการใหมีการสรางองคความรูและการ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันภายในองคกร  และไดจัดทําแผน
นโยบายและการจัดการความรู  ประจําป 2555  และป 2556 
เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง (19.7.2-1-1.2)  ดังนี้ 
1.ดานการผลิตบัณฑิต  เนนการจัดการเรียนการสอน ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยกําหนดใหมีกิจกรรมการพัฒนาการวิจัยใน

 
 
 
 
 

19.7.2-1-1.1 
 
 

19.7.2-1-1.2 
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ชั้นเรียนและการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (19.7.2-1-1.3) 
2.ดานการวิจัย  กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
พัฒนานักวิจัยและการผลิตผลงานวิจัย  (19.7.2-1-1.4)  

19.7.2-1-1.3 
 

19.7.2-1-1.4 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย
ที่จะพัฒนาความรูและทักษะ
ดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยอยางชัดเจนตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดใน              
ขอ 1 

      การดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู  วิทยาลัยฯ ไดจัด
กิจกรรมในการพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัย โดยกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายอยางชัดเจน  
ตามแผนจัดกิจกรรมการจัดการความรู  ดังนี้ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  “โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน”  

 
 
 
 
19.7.2-2-2.1 
19.7.2-2-2.2 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากความรู ทักษะของผู
มีประสบการณตรง ( Tacit 
Knowledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่
กําหนดในขอ 1 และเผยแพร
ไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่
กําหนด 

       วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู  เพื่อแบงปน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  โดยมีการเชิญผูเชี่ยวชาญที่มี
ทักษะประสบการณตรง  (Tacit Knowledge)  เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดี  ดังนี ้
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 
(วิทยากร : Professor Dr.Janet I. Maclnnes) 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  “โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน” 
(วิทยากร  : อ.ดร.นพ.ดนัย  วังสตุรค    
อาจารยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 
19.7.2-3-3.1 
 
19.7.2-3-3.2 
 

4. มีการรวบรวมความรูตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(Explicit Knowledge) 

        วิทยาลัยฯ  รวบรวมความรูตามประเด็นความรู  ตาม
แผนการดําเนินงานประจําป  ในดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย  เพื่อเผยแพรเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรทางเว็บไซต  
ดังนี้ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “Bacterial Pathogenesis” 
(วิทยากร : Professor Dr.Janet I. Maclnnes) 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  “โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน” 
(วิทยากร  : อ.ดร.นพ.ดนัย  วังสตุรค 
อาจารยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 
 
19.7.2-4-4.1 
 
 
19.7.2-4-4.2 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการ
จัดการความรูในปการศึกษา
ปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผาน
มาที่เปนลายลักษณอักษร 
(Explicit Knowledge) และ
จากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง  (Tacit 

      วิทยาลัยฯ ไดมีการสนับสนุนใหบุคลากรนําความรูและทักษะ
ที่ไดจากกิจกรรมจัดการความรูไปพัฒนางานที่รับผิดชอบและให
การสนับสนุนงบประมาณตามประกาศ  ในการดําเนินงาน  ซึ่งมี
ผลงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีและไดรับการพัฒนา เพื่อนําไปใชจริง 
คือ การจัดทําคูมือการเรียนรการสอน 

19.7.2-5-5.1 
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Knowledge)ที่เปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน
จริง 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (2-5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.7.2-1-1.1  แผนการดําเนินงานการจัดการความรู ประจําป 2555 
19.7.2-1-1.2        คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู 
19.7.2-1-1.3   การจัดการความรูที่ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 
19.7.2-1-1.4   การจัดการความรูที่ครอบคลุมพันธกิจดานการวิจัย 

19.7.2-2-2.1   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง  “Bacterial  Pathogenesis”   โดยมีวิทยากร  Professor  
                        Dr.Janet I. Maclnnes จาก    epartment of Pathobiology , Ontario Veterinary  
                        College, University of Guelph ,   Ontario,Canada 
19.7.2-2-2.2   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง  “โครงการพัฒนาการเรียนการสอน”  วิทยากรโดย  
                        อ.ดร.นพ.ดนัย  วังสตุรค  อาจารยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

19.7.2-3-3.1   จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) เร่ือง   
                        “Bacterial  Pathogenesis”   โดยมีวิทยากร  Professor Dr.Janet I. Maclnnes จาก     
                        partment of Pathobiology , Ontario Veterinary College, University of Guelph ,       
                        Ontario,Canada 
19.7.2-3-3.2   จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง  “โครงการพัฒนาการเรียนการสอน”  วิทยากรโดย  
                        อ.ดร.นพ.ดนัย  วังสตุรค  อาจารยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

19.7.2-4-4.1   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง  “Bacterial  Pathogenesis”   โดยมีวิทยากร  Professor 
                        Dr.Janet I. Maclnnes จาก    epartment of Pathobiology , Ontario Veterinary  
                        College, University of Guelph ,     Ontario,Canada 
19.7.2-4-4.2        กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง  “โครงการพัฒนาการเรียนการสอน”  วิทยากรโดย  
                        อ.ดร.นพ.ดนัย  วังสตุรค  อาจารยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

19.7.2-5-5.1        จัดทําคูมือการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ              

1 ขอ 
มีการดําเนินการ               

2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 ขอ 
มีการดําเนินการ                  

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System 
Plan) 

 

       วิทยาลยัฯ มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan)  ในการดําเนินงานดังนี ้
       1.1 แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2554 วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
      1.2 แผนการดําเนินงาน 5 ป (2551-2555) วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
       1.3 มีการปรับแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดย สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนกลยุทธดานพัฒนา
บุคลากร การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ” ณ โรงแรมลาย
ทอง  วันที่  12-13 พฤศจิกายน 2554 และ โรงแรมฮองอัน
ยาลาย  ประเทศเวียดนาม ระหวางวันที่ 27-30 มีนาคม 
2555 : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/th/detail_ac.php?detail=
462 

 
 

19.7.3-1-1.1 
 

19.7.3-1-1.2 
 

19.7.3-1-1.3 
 
 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดยอยาง
นอยตองครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริหารจัดการ และ
การเงินและสามารถนําไปใช
ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ 

 

       วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ดังนี ้
       2.1 ระบบสมัครงานออนไลน : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/~candidate/ 
       2.2 แบบบันทึกภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการออนไลน : ตามลิ้งค
http://www.workload.cmp.ubu.ac.th/ 
       2.3 ฐานขอมูลแสดงการมาปฏิบัติงาน การขาด  มา มา
สาย (ระบบสแกนลายนิ้วมือ) 
       2.4 ระบบ E-Learning เพื่อการศึกษา : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/~elearning/ 
       2.5 ระบบงานฐานขอมูลงานวิจัย และระบบงาน
ฐานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/~research/th/paper_rese
arch.php 
       2.6 ระบบลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ : ตามลิ้งค

 
 

19.7.3-2-2.1 
 

19.7.3-2-2.2 
 
 

19.7.3-2-2.3 
 

19.7.3-2-2.4 
 

19.7.3-2-2.5 
 
 
 

19.7.3-2-2.6 
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http://www.cmp.ubu.ac.th/~transfer/  
       2.7  ระบบแจงเวียนขาวสารภายใน สําหรับอาจารย
และบุคลากรผานระบบอิเล็กทรอนิกส : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/menager/login.php  
และแจงผานระบบ E-Mail บุคลากร : ตามลิ้งค  
https://mail2.ubu.ac.th/owa/  
       2.8 ระบบงานฐานขอมูลนักศึกษา และประเมินการ
เรียนการสอน : ตามลิ้งค 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~stdcmp/index.php 
ระบบ REG : ตามลิ้งค http://www.reg.ubu.ac.th/  และ
ระบบ UBU SIS : ตามลิ้งค 
http://www.dms.ubu.ac.th/student/ 
       2.9 ระบบรายงานการประชุมการบริหารงานวิทยาลัย :  
http://www.cmp.ubu.ac.th/th/tcr.php   
       2.10 ระบบจองรถราชการออนไลน : ตามลิ้งค 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~car/ACal/calendar/cale
ndar.php?year=2010&month=05 
       2.11 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ 
(UBU FMIS)   
       2.12 ระบบขอนัดรับบริการใหคําปรึกษาออนไลน :  
ตามลิ้งค http://www.happy.cmp.ubu.ac.th/ 
       2.13 ระบบสารสนเทศเพื่อบุคลากร :  
ตามลิ้งค http://www.dms.ubu.ac.th/ 

 
19.7.3-2-2.7 

 
 
 
 

19.7.3-2-2.8 
 
 
 
 
 

19.7.3-2-2.9 
 

19.7.3-2-2.10 
 
 

19.7.3-2-2.11 
 

19.7.3-2-2.12 
 

19.7.3-2-2.13 
 

3. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศ 

 

      วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศและ ระบบเครือขายจากผูใชบริการ ทุกๆ ป  
โดยกลุมตัวอยาง คือ  บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ  และนักศึกษา เพื่อนํา ผลและขอเสนอแนะ
มาปรับปรุงแกไขระบบใหมีประสิทธิภาพตอองคกร ตอไป  

19.7.3-3-3.1 
 

4. มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

      จากปงบประมาณ 2554 ที่ไดมีการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการระบบสารสนเทศ  วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุขนั้น งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดนําผล
การประเมินแจงกรรมการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกรรมการบริหารงานวิทยาลัยฯ เพื่อหาแนวทางพัฒนา
ตอไป  ซึ่งไดลําดับการปรับปรุงตามความเหมาะสมในการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ที่มากที่สุดกอน  ทั้งนี้ข้ึนอ ยูกับ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2555 ดังนี้ 
     4.1 การติดตั้งซอฟตแวร Antivirus License  

 
 
 
 
 
 
 
 

19.7.3-4-4.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     4.2 การติดตั้ง Access Point เพิ่มเติม บริเวณอาคาร
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
     4.3 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรใหมเพื่อทดแทนเคร่ือง
คอมพิวเตอรเกาที่มีอายุการใชงานเกิน 5 ป ข้ึนไป 
      4.4 ปรับปรุงคอมพิวเตอรที่หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ใหมีสภาพที่ใชงานไดดี  
      4.5 จัดหาโสตทัศนูปกรณเพือ่สนับสนุนดานการเรียนการ
สอนใหเพียงพอตอจํานวนหองเรียน ทั้งนี้เพื่อใหพรอมการใช
งานอยูเสมอ 
      4.6 การปรับปรุงเว็บไซตใหม : ตามลิ้งค 
http://www.cmp.ubu.ac.th/ 

19.7.3-4-4.2 
 

19.7.3-4-4.3 
 

19.7.3-4-4.4 
 

19.7.3-4-4.5 
 
 

19.7.3-4-4.6 
 

5. มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่
กําหนด  

 

       วิทยาลัยฯมีการเชื่อมโยงระบบฐานข อมูลของ
มหาวิทยาลัยฯ ผ านระบบเครือข ายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  
เชน ระบบฐานขอมูลดานประกันคุณภาพศึกษาและมีการ
เชื่อมโยงระบบของวิทยาลัยฯ  ผานระบบมหาวิทยาลัย เชน   
       5.1 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ (UBU 
FMIS)   
       5.2 ระบบฐานขอมูลเพื่อสืบคนดานการเรียนการสอน
และวิจัย เชน ระบบ REG สําหรับนักศึกษา : ตามลิ้งค
http://reg.ubu.ac.th/registrar/home.asp 
และระบบ  E-Journal : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/~library/ejournals.php 
       5.3 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบจัดการเอกสารประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ : ตามลิ้งค
http://qadms.ubu.ac.th/login.php 
       5.4 การสงขอมูลการใหบริการ 18 แฟม OP 
individual Data ของงานทะเบียน (การใหบริการผูปวยนอก
รายบุคคล) และ PP individual Data ของศูนยสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานWebsite ของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ: ตามลิ้งค 
http://www.nhso.go.th/FrontEnd/page-
onlineservices.aspx 

 
 
 
 

 
19.7.3-5-5.1 

 
19.7.3-5-5.2 

 
 
 
 

19.7.3-5-5.3 
 
 

19.7.3-5-5.4 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง  
19.7.3-1-1.1 แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2554  
19.7.3-1-1.2         แผนการดําเนินงาน 5 ป (2551-2555) 
19.7.3-1-1.3         การปรับแผนกลยุทธดานพัฒนาบุคลากร การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

19.7.3-2-2.1 ระบบสมัครงานออนไลน 
19.7.3-2-2.2 แบบบันทึกภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการออนไลน 
19.7.3-2-2.3 ระบบฐานขอมูลแสดงการมาปฏิบัติงาน (การขาด ลา มา มาสาย) 
19.7.3-2-2.4 ระบบ E-Learning เพื่อการศึกษา 
19.7.3-2-2.5 ระบบงานฐานขอมูลงานวิจัย และระบบงานฐานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
19.7.3-2-2.6 ระบบลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
19.7.3-2-2.7 ระบบแจงเวียนขาวสารภายใน สําหรับอาจารยและบุคลากรผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
19.7.3-2-2.8 ระบบงานฐานขอมูลนักศึกษา และประเมินการเรียนการสอน 
19.7.3-2-2.9 ระบบรายงานการประชุม 
19.7.3-2-2.10 ระบบจองรถราชการออนไลน 
19.7.3-2-2.11 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ (UBU FMIS)   
19.7.3-2-2.12 ระบบขอนัดรับบริการใหคําปรึกษาออนไลน 
19.7.3-2-2.13 ระบบสารสนเทศเพื่อบุคลากร 
  

19.7.3-3-3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ และผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศและระบบ
เครือขาย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

  

19.7.3-4-4.1 หนังสือบันทึกขอความ ศธ 0529.16.1.13/0007 ลงวันที่  26 มกราคม 2555 
19.7.3-4-4.2 หนังสือบันทึกขอความ ศธ 0529.16.1.13/0008 ลงวันที่  26 มกราคม 2555 
19.7.3-4-4.3 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนคอมพิวเตอรที่ไมอยูในสภาพใชงานไดดีแลว 
19.7.3-4-4.4 โครงการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน 
19.7.3-4-4.5 จัดหาโสตทัศนูปกรณเพื่อสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหเพียงพอตอจํานวนหองเรียน ทั้งนี้

เพื่อใหพรอมการใชงานอยูเสมอ 
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19.7.3-4-4.6 การปรับปรุงเว็บไซต 
  

19.7.3-5-5.1 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ (UBU FMIS)   
19.7.3-5-5.2 ระบบฐานขอมูลเพื่อสืบคนดานการเรียนการสอนและวิจัย 
19.7.3-5-5.3 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบจัดการเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ 
19.7.3-5-5.4 การสงขอมูลการใหบริการ 18 แฟม OP individual Data 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ      

1 ขอ 
มีการดําเนินการ       

2 ขอ 
มีการดําเนินการ         

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ           

5 ขอ 
มีการดําเนินการ         

6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

     วิทยาลัยฯ ไดแตงตังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ระดับวิทยาลัยฯ โดยมีคณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี ผูแทนอาจารย และหัวหนางาน เปน
กรรมการรวมรับผิดชอบ ตดิตาม การดําเนินงานใหเปนไป
ตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ 

19.7.4-1-1.1 
 

2. มีการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
จากตัวอยางตอไปนี้  
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที)่  

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  
หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

- ความเสี่ยงดานนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน

      วิทยาลัยฯ ไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยงไว 5 ดาน ไดแก 

1. ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (ดานการเงิน) 
2. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
3. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  (ดานระบบการ

ประกันคุณภาพ, ดานกระบวนการบริหารหลักสูตร) 
4. ความเสี่ยงดานบุคลากรและดานธรรมาภิบาล               

(ความเสี่ยงดานบุคลากร) 
5. ความเสีย่งดานความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิต

และทรัพยสิน (ดานอันตรายที่เกิดจากสารเคมี สาร
ทางชีวะและการเผยแพรเชื่อโรค) 

19.7.4-2-2.1 
19.7.4-2-2.2 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร    
การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรและ
ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารยและบุคลากร  

- ความเสีย่งจากเหตุการณ
ภายนอก 

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2  

       วิทยาลัยฯ ไดประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยง โดยเรียงตามพันธกิจหลักและบริบท
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  

19.7.4-3-3.1 
 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
และดําเนินการตามแผน 
 

        วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน วิทยาลัยฯ เพื่อดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยใหความสําคัญกับความ
เสี่ยงที่อยูในระดับสูง และระดับปานกลาง พรอมวิเคราะห 
และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ  
        ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการกํากับ ติดตาม แผนการ
บริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ ทุกรอบ 6 เดือน เพื่อเปนการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผน  

19.7.4-4-4.1 
19.7.4-4-4.2 
19.7.4-4-4.3 

5. มีการติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนและ
รายงานตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 

        วิทยาลัยฯ มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานตอกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาดําเนินการ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  
    -  คร้ังที่ 11/2555 วันที่ 16-18 ตุลาคม 2555  
    -  คร้ังที่ 13/2555 วันที่ 20 ธันวาคม 2555 

19.7.4-5-5.1 
19.7.4-5-5.2 
19.7.4-5-5.3 
19.7.4-5-5.4 
19.7.4-5-5.5 

6. มีการนําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน
รอบปถัดไป  

       วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินตามแผนการควบคุม
ภายในและการจัดการความเสี่ยง และนําขอเสนอแนะจาก
กรรมการประจําวิทยาลัยฯ  ไปใชในการวิเคราะหความเสี่ยง 
และปรับแผนบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย ในรอบ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2556 ( ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 รอบ 
6 เดือน )    

19.7.4-6-6.1 
19.7.4-6-6.2 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.7.4-1-1.1 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 493/2554 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับ  
                      วิทยาลัย  

19.7.4-2-2.1      ตารางที่ 1 การวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย งวด 
                      ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2556) 
19.7.4-2-2.2      ตารางการวิเคราะห  ระบุความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย งวดประจําป   
                      งบประมาณ  พ.ศ.2555  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน ป 2555 (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2556)                         

19.7.4-3-3.1 ตารางที่ 1 การวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย งวด 
                      ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2556) 

19.7-4-4.4.1 บันทึก เชิญประชุมคณะกรรมการฯ  วิทยาลัย  (ระเบียบวาระที่ 5.2  ราง – รายงานการวิเคราะห  
                     ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ)  
19.7.4-4-4.2 ตารางการวิเคราะห  ระบุความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย งวดประจําป   
                     งบประมาณ  พ.ศ.2555  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน ป 2555 (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2556) 
19.7.4-4-4.3 บันทึก ขอความอนุเคราะหดําเนินการปรับปรุงตามรายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผน 
   บริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน   
                     2556) 

19.7.4-5-5.1 บันทึก ขอความอนุเคราะหดําเนินการรายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผนบริหารความ 
                     เสี่ยงระดับวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
19.7.4-5-5.2   แบบฟอรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความ 
                     เสี่ยง ระดับวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (รายงานรอบ 6 เดือน) 
19.7.4-5-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่11/2555 วันที่ 16-18 ตุลาคม 2555 
  เร่ืองเพื่อพิจารณา 4.1.2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงง รอบ 12 เดือน 
19.7.4-5-5.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่13/2555 วันที่ 20 ธันวาคม 2555 
  เร่ืองเพื่อพิจารณา 4.3.1 รายงานการวิเคราะหระบุความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  
                     2556  
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19.7.4-5-5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่1/2556 วันที่ 17 มกราคม 2556 
   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 1.1.1 รายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ 
   วิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  

19.7.4-6-6.1 เสนอวาระประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2556 วันที่ 18 เมษายน 2556 เร่ือง  
                     รางานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย  
                     ประจําปงบประมาณ 2556 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556) 
19.7.4-6-6.2 แบบฟอรมรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
                     ระดับวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 (รายงานรอบ 6 เดือน) 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน    (สมศ. 13)  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน   ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
                            (วิทยาลัยฯ คาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่ทางวิทยาลัยฯแตงตั้ง) 
     หมายเหตุ  :  ระดับสถาบัน ผูบริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ วิทยาลัย ผูบริหารหมายถึง คณบดี หรือ 
ผูบริหารของหนวยงานที่เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมิน หนวยวัด 

1. ผลการประเมินผูบริหาร ของวิทยาลัยฯ               
ในปการศึกษา 2555 

4.41 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(คะแนน) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 3.65 คะแนน 3.65 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (คะแนน) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.7.5.2-1  สรุปผลการประเมินผูบริหาร โดยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2555 
                      (อางอิงขอมูลทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)   
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 8 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. - - 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการผลิตแพทยอยางตอเนื่องและเพียงพอในการดําเนินการตามภารกิจของ

หนวยงาน 
- มีการวางแผนการใชงบประมาณที่ชัดเจน 
- มีบุคลากรที่มุงมั่นและอุทิศเวลาในการทํางาน 
- ผูบริหารระดับสูงเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารงบประมาณและติดตามการดําเนินงานในทิศทาง

เดียวกัน 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ไดรับจัดสรรงบประมาณลาชา ซึ่งเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 
- บุคลากรทางดานการเงินมีจํานวนจํากัดในขณะที่ปริมาณงานมีมาก 
- ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลทางการเงินและการบันทกึบัญชีที่ถูกตอง สะดวก รวดเร็วในการคนหา

ขอมูล โดยอาศัยระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงขอมูลไดทั้งระบบ 
- ควรมีการเผยแพรระเบียบทางการเงินและพัสดุแกบุคลากรสืบคนไดงาย  
- ควรมีการประสานความรวมมือของทุกหนวยงานที่ดําเนินการดานการเงินและพัสดุใหปฏิบัติตามข้ันตอน

อยางถูกตองเพื่อใหการดําเนินงานตรงตามแผนที่วางไว 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- มีการตรวจสอบขอมูลดานการเงินและบัญชีในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ 
- มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลทางการเงินและบัญชีใหถูกตอง สะดวก รวดเร็วปลอดภัย

และเพียงพอตอการตัดใจของผูบริหาร 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน 

 

      วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางการบริหารงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. 2554   
และไดมีการทบทวน แผนกลยุทธ เมื่อวันที่  12-13  พฤศจิกายน  
2554 โดยมีผูบริหาร หัวหนาฝาย/หัวหนางาน และบุคลากรจาก
โรงพยาบาลหลักเขารวมวางแผนกลยุทธดานการเงิน เพื่อให
สอดคลองกับกิจกรรมการดําเนินงาน ตัวบงชี้ และคาเปาหมาย ที่
วิทยาลัยฯ  กําหนดพรอม ทั้งไดวิคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ปญหาอุปสรรค เพื่อเปนแนวทางการบริหารงบประมาณ และการ
ตัดสินใจของผูบริหาร  

19.8.1-1-1.1 
19.8.1-1-1.2 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน  
หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 

        วิทยาลัยฯ มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 
จากการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีแผนการรับนั กศึกษาแพทยเพิ่มข้ึน โดยความรวมมือกับ

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขเพื่อให
สามารถเพิ่มการรับนักศึกษาจาก36 คนเปน48 คนตาม
แผนการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ซึ่งจะ สงผลใหไดรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตแพทยเพิ่มข้ึน  
(19.8.1-2-2.1) 

2. การใหบริการทางการแพทย  โดยเขารวมเปนหนวยบริการ
ในระบบประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ซึ่งจะไดรับเงิน
เหมาจายรายหัว ตามจํานวนประชากร (นักศึกษา)  ที่
โอนยายสิทธิมาข้ึนทะเบียนรักษาพยาบาลกับศูนยสุขภาพ 
ทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน (19.8.1-2-2.2) 

3. การจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (19.8.1-2-2.3) 

4. วิทยาลัยฯ ไดมีหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555(19.8.1-2-2.4)  เพื่อใช
ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําป โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และไดจัดทํา

 
 
 
 
 
 

19.8.1-2-2.1 
 
 
 
 
 

19.8.1-2-2.2 
 

19.8.1-2-2.3 
 

19.8.1-2-2.4 
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รายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2555  เพื่อใชจายอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (19.8.1-2-2.4-5) 

5. การวางแผนขยายการเปดใหบริการทางการแพทย ที่ศูนย
การศึกษาและวิจัยทางการแพทย (ผูปวยนอก) ทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ เพื่อรองรับการใหบริการแก
ประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง (19.8.1-2-2.6) 

6. การไดขอรับเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน
ตางๆ ของวิทยาลัยฯ (19.8.1-2-2.7) 

 
 

19.8.1-2-2.5 
 
 
 

19.8.1-2-2.6 
 

19.8.1-2-2.7 

3. มีงบประมาณประจําปที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
งานในแตละพันธกิจและ
การพัฒนามหาวิทยาลัย
และบุคลากร 

       วิทยาลัยฯ มีงบประมาณในการดําเนินการประจําป จาก
เงินงบประมาณแผนดิน ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ โครงการผลิตแพทยเพิ่ม และงบประมาณ
สนับสนุนดานการวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งไดรับงบประมาณเงินรายไดจากคาหนวย
กิต คาธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา คาบริการทางการแพทย 
และการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน  โดยมีโครงการใชจายงบประมาณตามพันธกิจ ทั้ง 4 ดาน  

19.8.1-3-3.1 
19.8.1-3-3.2 
19.8.1-3-3.3 

4. มีการจัดทํารายงานทางการ
เงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภา
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 
2 คร้ัง 

       งานการเงิน วิทยาลัยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ โดย บันทึกขอมูลการเบิกจายงบประมาณผาน
ระบบ UBU FMIS (ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยฯ) ซึ่ง
สามารถดูรายงานทางการเงินไดอยางเปนปจจุบัน และยัง จัดทํา
รายงาน งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร   เสนอตอผูบริหาร  และ
จัดทํารายงานการเบิกจายเงิน เปนรายไตรมาส  นําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  

19.8.1-4-4.1 
19.8.1-4-4.2 
19.8.1-4-4.3 
19.8.1-4-4.4 
19.8.1-4-4.5 
19.8.1-4-4.6 

 
5. มีการนําขอมูลทางการเงิน

ไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

       วิทยาลัยฯ มีการนําขอมูลทางการเงินในปงบประมาณ 
2554-2555 มาเปรียบเทียบ เพื่อวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และวางแผนการใชจายเงินในอนาคต  (19.8.1-5-5.1) มีการ
วิเคราะหตนทุนหลักสูตรและจุดคุมทุนของวิทยาลัยฯ เพื่อดูความ
มั่นคงในอนาคต  (19.8.1-5-5.2) มีการวิเคราะหรายไดคาหนวย
กิตและคาธรรมเนียมพิเศษของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) เพื่อวาง
แผนการบริหารจัดการคาหนวยกิตแบบเหมาจายตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต (19.8.1-5-5.3) 

 
 

19.8.1-5-5.1 
 

19.8.1-5-5.2 
 
 

19.8.1-5-5.3 
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6. มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ทํา
หนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

       มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยตรวจสอบภายใน ที่ทําหนาที่
ตรวจสอบติดตามการใชเงนิ ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ
ที่กําหนด ตามแผนการตรวจสอบระยะยาว ปงบประมาณ 2555-
2556 (19.8.1-6-6.1) 
      วิทยาลัยฯ มีผูสอบบัญชีอนุญาติ เขาตรวจสอบการ
ดําเนินการดานการเงินบัญชี และพัสดุ  เพื่อรับรองงบสถานะทาง
การเงินของวิทยาลัยฯ (19.8.1-6-6.2) 

 
 
 

19.8.1-6-6.1 
 

19.8.1-6-6.2 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และ
นําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ 

 

       ผูบริหาร ไดมีการ ติดตามผลการใช จายเงินจากระบบการ
บันทึกบัญชี  UBU  FMIS และจากรายงานการเบิกจายเงิน   
โดยนําเสนอผานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เปนรายไตร
มาส เพื่อปรับแผนการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร   ตลอดจนมีการใหขอเสนอแนะใน
การดําเนินการทางดานการเงินเสมอมา  และยังเสนอขอมูลทาง
การเงินตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

19.8.1-7-7.1 
19.8.1-7-7.2 
19.8.1-7-7.3 
19.8.1-7-7.4 
19.8.1-7-7.5 
19.8.1-7-7.6 

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
19.8.1-1-1.1  แผนพัฒนากลยุทธทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
                      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555-2559 
19.8.1-1-1.2  แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 
                      พ.ศ.2555-2559 

19.8.1-2-2.1 แผนการรับนักศึกษา ป พ.ศ. 2554-2558 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
19.8.1-2-2.2 หนังสือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิที่ สปสช.41/00490 
19.8.1-2-2.3  รายละเอียดคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
19.8.1-2-2.4 ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
19.8.1-2-2.5       แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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19.8.1-2-2.6  โครงการและแผนการดําเนินงานศูนยการแพทยและสุขภาพ (โรงพยาบาล)  ในระยะ 10 ป 
                      (ป 2555 – 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
19.8.1-2-2.7  หนังสือตอบขอบคุณผูใหความสนับสนุนเงินบริจาค  วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

19.8.1-3-3.1  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
19.8.1-3-3.2  รายงานการตั้งยอดเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
19.8.1-3-3.3      รายงานสรุปการขออนุมัติเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2555 

19.8.1-4-4.1 ระบบ UBU FMIS 

19.8.1-4-4.2 รายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารประจําเดือน ตุลาคม 2554- กันยายน 2555 
19.8.1-4-4.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2/2555 
19.8.1-4-4.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 7/2555 
19.8.1-4-4.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 9/2555 
19.8.1-4-4.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่11/2555 
19.8.1-5-5.1  รายงานสรุปคาใชจาย เปรียบเทียบ ปงบประมาณ 2555-2554 
19.8.1-5-5.2  ขอมูลประมาณการตนทุนการผลิตบัณฑิต หลักสูตร พบ. และวท.บ.  
19.8.1-5-5.3 สรุปวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราเหมาจายคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา 

19.8.1-6-6.1 แผนการตรวจสอบระยะยาว หนวยตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2556 

19.8.1-6-6.2 คําสั่งแตงตั้งผูสอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปงบประมาณ  2555 

19.8.1-7-7.1 ระบบ UBU FMIS 
19.8.1-7-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2/2555 
19.8.1-7-7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 7/2555 
19.8.1-7-7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 9/2555 
19.8.1-7-7.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 11/2555 
19.8.1-7-7.6      รายงานประจําป 2555 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 177 - 



 
 

 
ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 9 

 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 7 ขอ 4 คะแนน 
 - คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของตนสังกัด 4.63 คะแนน 4.63 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  4 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.63 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.82 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารวิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายและ
แผนการดําเนินงานอยางชดัเจน 

- วิทยาลัยฯ มีการตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบตัวบงชี้ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
- วิทยาลัยฯ มีความพยายามและตั้งใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหมีความเข็มแข็งสงใหรวมถึง ใช

กลยุทธใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในองคประกอบตางๆ ของคุณภาพสงผลใหมีการ
พัฒนาการดานการประกันคุณภาพอยางรวดเร็วและมีผลงานในดานตางๆ ดีข้ึน 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- สงเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกบุคลากร เก่ียวกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

- บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ มีผูผานการอบรมผูประเมินคุณภาพนอย ควรสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ เขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพใหมากข้ึน 

- ระบบฐานขอมูลที่สนับสนนุดานการประกันคุณภาพยังไมสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- การสรางความเขาใจเร่ืองประกันคุณภาพการศึกษาเชื่อมโยงกับศูนยแพทยใหมตั้งแตเร่ิมแรก 
- การแบงการเขียน SAR ตามหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและคณาจารย โดยทุกหนวยงานมีสวนรวมใน

การเขียน SAR ทําใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาโดยปฏิบัติเปนหนาที่
ประจําที่ตองคํานึงถึงทุกพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  1 

ขอ 
มีการดําเนินการ  2 

หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ    4 
หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ7 
หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ  9 
ขอ 

ผลการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดาํเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

 

     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการที่สอดคลองกับ
วิทยาลัยฯ  โดยม ี
   - มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  (ผานมติ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 9/2555 )  
   - โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  
   - แนวทางการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2555 
   - แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ   
   - คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ            
ปการศึกษา 2555 
   - คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับศูนย
แพทยศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2555 
   - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
เพื่อวางแผน กํากับ และตดิตามการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพ  พรอมทั้งตรวจรายงานการประเมินตนเอง และ
ขอมูลในระบบ CHE-QA Online  โดยมี 
  - คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ซึ่ง
ไดมีการแบงหนาที่การรับผิดชอบดานประกันคุณภาพของ
ทั้ง 2 กลุมวิชาและของหนวยงานที่เก่ียวของอยางชัดเจน 
        วิทยาลัยฯ มีการกํากับ และติดตามการดําเนินงาน
ดานประกนคุณภาพรอบ 3 เดือน , 6 เดือน และ 9 เดือน 
พรอมรายงานการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ แก
กรรมการประจําวิทยาลัยฯ  เพื่อดําเนินการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพวิทยาลัยฯ ตามที่
กําหนด 
      พรอมมีการประชาสัมพันธขอมูลการประกันคุณภาพ 
ผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ และแจกแผนพับ
ประชาสัมพันธดานประกันคุณภาพฯ อีกดวย  

 
 

 
19.9.1-1-1.1 

 
19.9.1-1-1.2 
19.9.1-1-1.3 
19.9.1-1-1.4 
19.9.1-1-1.5 

 
19.9.1-1-1.6 

 
19.9.1-1-1.7 

 
 
 

19.9.1-1-1.8 
 
 

19.9.1-1-1.9 
19.9.1-1-1.10 
19.9.1-1-1.11 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  

     วิทยาลัยฯไดมีการกําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯโดยคณบดีใหความสําคัญ
เร่ืองการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ และ
นําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อ
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ   

19.9.1-2-2.1 
 

19.9.1-2-2.2 
 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัต
ลักษณของวิทยาลัย 

 

     วิทยาลัยฯ ไดกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของวิทยาลัยฯ และไดนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบ  ซึ่งไดรวบรวมในคูมือการ
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2555 

19.9.1-3-3.1 
19.9.1-3-3.2 
19.9.1-3-3.3 
19.9.1-3-3.4 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย      1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และการประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่
เปนรายงานการประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA  
Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2555  ประกอบดวย 
1) มีการควบคุม ติดตามการดําเนินงาน รวมทั้งศูนย

แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  
โดยคณะกรรมการประจําวทิยาลัยฯ และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ   
และวิทยาลัยฯ ไดมีการควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงานรอบ 3, 6  และ 9 เดือน และมีการ
ประเมินคุณภาพ ระดับกลุมวิชา และระดับวิทยาลัยฯ 
ทุกปการศึกษา 

2) มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งเปน
รายงานการประเมินคุณภาพ  และเสนอตอกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ รับทราบ และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ในระบบ CHE QA Online ของ 
สกอ. ตามรอบการประเมิน ทุกป 

3) วิทยาลัยฯ ไดนําเอาผลการประเมินคุณภาพในปที่
ผานมา จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ในปการศึกษา 2555 

 
 

19.9.1-4-4.1 
19.9.1-4-4.2 
19.9.1-4-4.3 
19.9.1-4-4.4 

 
 
 

19.9.1-4-4.5 
19.9.1-4-4.6 

 
 
 

19.9.1-4-4.7 
19.9.1-4-4.8 
19.9.1-4-4.9 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลให มีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานของตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้ 

 

    วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ปที่ผานมาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยไดนําขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการเขาที่ประชุมกรรมการประจํา                 
วิทยาลัยฯ เพื่อดําเนินการติดตามการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ ป 255 5  โดยนําขอมูลจากผล
ตรวจประเมินคุณภาพภายในพิจารณาการจัดทําแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี ้ 

19.9.1-5-5.1 
19.9.1-5-5.2 
 
 
19.9.1-5-5.3 
 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

     วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
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ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ดังตอไปนี้ 
1. องคประกอบที่ 1, 8  นําระบบฐานขอมูล UBU FMIS 
มาใชในการรายงานแผนการปฏิบัติการ รายงานแผน
ทางการเงิน การแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร 
เพื่อนําเสนอผูบริหารใชในการตัดสินใจ  
2. องคประกอบที่ 2 ,3  นําระบบ REG ซึ่งเปนระบบการ
จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินความพึงพอใจผูสอน
ในแตละรายวิชา ชวยในการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ฐานขอมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา และเปน
ระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษา ,ระบบ E-Learning 
เพื่อการศึกษา  ซึ่งเปนระบบบอํานวยความสะดวกแก
อาจารย และนักศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 
4.  องคประกอบที่ 4,5,6 นําระบบฐานขอมูลการวิจยั 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มาใชเปน
แหลงอางอิงขอมูลดานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.  องคประกอบที่ 7 นําระบบฐานขอมูล  DMS 
(ฐานขอมูลกลางดานเงินเดือน และประวัติบุคลากร) ,  
ฐานขอมูล การเขาทํางานของบุคลากรวิทยาลัยฯ (ระบบ
สแกนลายนิ้วมือเขา-ออก ของวิยาลัย ฯ) , ฐานขอมูล
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยฯ มา
ใชในการบริหารจัดการ  และ ระบบแจงเวียนขาวสาร
ภายใน  สําหรับ อาจารยและ บุคลากรผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
6. องคประกอบที่ 9 นําระบบฐานขอมูล CHE QA 
Online และระบบจัดการเอกสารประกันคุณภาพ 
      ซึ่งระบบฐานขอมูลดังกลาวนี้ ไดใชในการดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยฯ  

 
19.9.1-6-6.1 

 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยฯ ไดใหนักศึกษา , ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของวิยาลัยฯ มีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก 
1. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินความพึงพอใจ
ทางดานการเรียนการสอน, บริการหองสมุด , สิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเปน ไดแก การบริการอนามัยและ
รักษาพยาบาล หรือจัดบริการดานอาหาร สนามกีฬา ,
ระบบสาธารณูปโภคตางๆ  เพื่อมาใชในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
2. ศิษยเกา และ นายจาง มีสวนรวมในการ ใหขอคิดเห็น 

 
 

 
19.9.1-7-7.1 

 
 
 
 
 

19.9.1-7-7.2 
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ในการพัฒนาคุณภาพของวทิยาลัยฯ และมหาวทิยาลัยฯ  
3. ดานการวิจัย ไดรวมมือกับทางโรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ในการวินิจฉัยการสรางเอนไซมเบตาแลคตาเมส 
ชนิดฤทธิ์ขยายของเชื้อ Burkholderia pseudomallei ที่
พบในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  
4. ดานการบริการวิชาการ  ไดมีการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการวิชาการ ของวิทยาลัยฯ  
5. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ในเร่ืองสุนทรียภาพ
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จากผูเขารวมและชุมชน 

19.9.1-7-7.3 
 

19.9.1-7-7.4 
 
 

19.9.1-7-7.5 
 

19.9.1-7-7.6 
 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
วิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน 

    วิทยาลัยฯ มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบันภายนอก โดยได
เขารวมการ กิจกรรม เขารวมกิจกรรม LNN SHOW & 
SHARE คร้ังที่ 1 มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
นําเสนอแนว ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ระหวางวันที่ 22 – 23 
พฤษภาคม 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
       วิทยาลัยฯ มีเครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุข
ศาสตรและสาขาวิชาที่เก่ียวของ  ซึ่งมีความรวมมือในดาน
การประกันคุณภาพ ที่เปนประโยชนในเร่ือง การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การใชทรัยพยากรณรวมกัน และ
การดําเนินการที่เปนประโยชนตอชุมชน 

19.9.1-8-8.1 
 
 
 
 
 
 

19.9.1-8-8.2 
19.9.1-8-8.3 

 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

       วิทยาลัยฯ ไดเขารวม กิจกรรม LNN SHOW & 
SHARE คร้ังที่ 1  มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
นําเสนอแนว ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ระหวางวันที่ 22 – 23 
พฤษภาคม 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
       โดย อ.ลักษณีย บุญขาว  ไดนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
ในการดําเนินงานพัฒนานักศึกษา ประเด็นนําเสนอ ไดแก 

- พันธกิจ 
- วัตถุประสงค 
- ผังองคกร 
- แนวทางการปฏิบัติที่ด ี
- ปจจัยแหงความสําเร็จ 
- ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 

19.9.1-9-9.1 
19.9.1-9-9.2 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ (1-4,6-8) 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
19.9.1-1-1.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ  
19.9.1-1-1.2 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ  
19.9.1-1-1.3 แนวทางการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 255 5 
19.9.1-1-1.4  แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ปการศึกษา 255 5 
19.9.1-1-1.5 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2555 
19.9.1-1-1.6 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับศูนยแพทยศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2555 
19.9.1-1-1.7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ ปการศึกษา 255 5 
19.9.1-1-1.8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดเก็บหลักฐาน วิทยาลัยฯ  
19.9.1-1-1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ในเร่ืองการประกันคุณภาพฯ  
19.9.1-1.1.10 ภาพกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ หรือ             
                       http://www.cmp.ubu.ac.th/th/activity.php  
19.9.1-1-1.11 ตัวอยาง แผนพับประชาสัมพันธดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
19.9.1-2-2.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ 
19.9.1-2.-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่ 9/2555 
 
19.9.1-3-3.1 บันทึกที่ ศธ 0529.16.1.8/075 เร่ือง ขอสง คาเปาหมายและอัตลักษณการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ 
19.9.1-3-3.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่7 /2555 
19.9.1-3-3.3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2555   
19.9.1-3-3.4 ภาพกิจกรรมประชุมฯ เพื่อพิจารณา คาเปาหมาย อัตลักษณ ปการศึกษา 2555 
 
19.9.1-4-4.1 ตัวอยาง รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
19.9.1-4-4.2 บันทึก เร่ือง เชิญประชุม ติดตาม การดําเนินงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ วิทยาลัยฯ 
19.9.1-4-4.3 บันทึก เร่ือง ขอความอนุเคราะหรายงานขอมูลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ 
19.9.1-4-4.4 ภาพกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ 
19.9.1-4-4.5 รายงานการประเมินตนเอง ระดับกลุมวิชา / วิทยาลัย / ศูนยแพทยฯ ปการศึกษา 2555 
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19.9.1-4-4.6    ระบบ CHE QA Online ใน www.cmp.ubu.ac.th 
19.9.1-4-4.7 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 12/2555  เร่ือง แผนการนําผลประเมินมา 
   ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ 2556   
19.9.1-4-4.8 แผนกลยทุธระดับหนวยงาน/บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
19.9.1-4-4.9 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 
19.9.1-5-5.1 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 12/2555  เร่ือง แผนการนําผล 
                     ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ 2556  
19.9.1-5-5.2 แผนกลยทุธระดับหนวยงาน/บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
19.9.1-5-5.3 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 
19.9.1-6-6.1 ระบบฐานขอมูล UBU FMIS , ระบบ REG, ระบบ E-Learning เพื่อการศึกษา ,ฐานขอมูล DMS,  
                     ฐานขอมูลดานการวิจัย บริการวิชาการและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, ฐานขอมูลดานการบริหารความ 
                     เสี่ยงและควบคุมภายใน , ระบบแจงเวียนขาวสารภายใน สําหรับอาจารยและบุคลากรผานระบบ 
                     อิเล็กทรอนิกส ,ระบบฐานขอมูล CHE QA Online และระบบจัดการเอกสารประกันคุณภาพ 
  (สามารถเปดดูไดที่ www.ubu.ac.th) 
 
19.9.1-7-7.1 สรุปแบบประเมินความเหมาะสมของการใหบริการดานกายภาพที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอน และ 
                     สิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ ของวิทยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2555  
19.9.1-7-7.2 บันทึก เชิญใหขอมูล และความคิดเห็นตอการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  
19.9.1-7-7.3      รายงานผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
19.9.1-7-7.4      รายงานการวิจัยฉบับสมบรูณ  
19.9.1-7-7.5      รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
19.9.1-7-7.6 รายงานผลการประเมินความพงึพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพฯ 
 
19.9.1-8-8.1 เอกสารเดินทางไปราชการ เร่ือง  เขารวมกิจกรรม LNN SHOW & SHARE คร้ังที่ 1 มหกรรมการ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอแนว ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
19.9.1-8-8.2 เอกสารการเขารวมประชุมดานการประกันคุณภาพ กลุมเครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
19.9.1-8-8.3      บันทึก ที่ ศธ 0516.53/ว169 เร่ือง ขอเชิญประชุมคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแหงประเทศไทย และ 
           เขารวมสัมมนาวิชาการ ในเร่ืองสืบเนื่อง 3.11 ความกาวหนาการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา  
                     ของเครือขายสถาบัน 
 
19.9.1-9-9.1   รูปแบบการนําเสนอ โครงการ LNN SHOW & SHARE คร้ังที่ 1 
19.9.1-9-9.2  PowerPoint นําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานพัฒนานักศึกษา 
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4. ผลการวิเคราะหและประเมินตนเอง 
 

ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที ่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ         

คะแนน สกอ.                 5.00   

  ตัวบงช้ีที ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน               8 5 / 

                      

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน                     

คะแนน สกอ.     3.43     3.25     4.37   

คะแนน สมศ.     3.94         3.15     3.90   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      2.93     2.73     4.24   

  ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

5 5.00 4 4.00 4 4.00 x 

           (1-4)     

  
ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

            
  

    
  

   - จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ ป.เอก 18.5 55.22 5.00 1 6.06 1.01 19.50 39.00 5.00 X 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5     16.5     50.0       

  กรณีที่ 2 คาการเพิ่มข้ึนของรอยละ                     

  
 - รอยละของอาจารยที่มี ป.เอก ป 
2555 

55.22 
-3.96 

-3.30 6.06 
6.06 

5.00 39.0 
0.33 

0.27   

  
 - รอยละของอาจารยที่มี ป.เอก ปที่ผาน
มา 

59.18 
    

0.00     38.7       

  
ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

            
  

    
  

  
 - จํานวน อ.ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
(ศ. รศ. ผศ.) 

4 
11.94 1.00 

1 
6.06 0.51 

5 
10.00 0.83 

/ 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 50   

  
กรณีที่ 2 การเพิ่มข้ึนของรอยละ

ผลงานจากปที่ผานมา 
                    

  
 - รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ ป 2555 

11.94 
3.78 1.58 

6.06 
6.06 2.53 

10.00 
4.67 1.95 

  

  
 - รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการปที่ผานมา 

8.16 
  

0   5.33     

  ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

            7 5.00 / 

                    

  ตัวบงช้ีที่ 2.5  หองสมุด อุปกรณ
การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

            7 5.00 / 

                    

  
ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

7 5.00 7 5.00 7 5.00 / 
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  
ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

5 5.00 5 5.00 5 5.00 / 

        
  

  
 

        

  ตัวบงช้ีที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษา 

4 4.00 4 4.00 4 4.00 x 

           (1-3,5)     

  
ตัวบงช้ีที่ 2.9 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที ่2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป 

            
  

    
  

  
 - จํานวนบัณฑิต ป.ตรีท่ีไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

39 100.00 5.00 71 
88.7

5 
4.44 110 

92.4
4 

4.62 / 

  
 - จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
ท้ังหมด 

39     80     119       

  

ตัวบงช้ีที ่2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

                    

  
 - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินบัณฑิต (โดยนายจาง) 

124.6   4.45 
  

4.45  
  

 131.10  4.37 
  

4.37  
  

255.78 
4.41 4.41 

/ 

  คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต ป.ตรี โท เอก  28 30  58   

  ตัวบงช้ีที ่2.9.5 การพัฒนาคณาจารย                     
   - ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารย 123.5 3.69 3.07 37 2.24 1.87 160.5 3.21 2.68 / 
   - อาจารยท้ังหมด 33.5     16.5     50       
องคประกอบที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา               

คะแนน สกอ.                 5.00   
  ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

            7 5.00 / 
                    
  

ตัวบงช้ีที่ 3.2  ระบบและกลไกการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

            6 5.00 / 

                    

องคประกอบที่ 4 การวิจัย                     
คะแนน สกอ.      5.00       0.34      4.66   
คะแนน สมศ.      2.29     0.76     2.08   
คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      2.97     0.65     3.37   
  ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

            7 4.00 / 
               (1-7)     
  ตัวบงช้ีที่ 4.2  ระบบและกลไกจัดการ

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

            5 5.00 / 
                    

  
ตัวบงช้ีที ่4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

            
  

    
  

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

 2
,1

98
,9

00
.0

  

 7
2,

09
5.

1 
 

5.00 

 4
6,

00
0.

0 
 

 3
,4

07
.4

  

0.34 

 2
,2

44
,9

00
.0

  

 4
9,

86
6.

67
  

4.99 x 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 187 - 



  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  
         +เงินสนับสนุนงานวิจัย/งาน
สรางสรรคภายในสถาบัน 

 
759,400.0  

    
 46,000.0       805,400.0  

  
    

  
         +เงินสนับสนุนงานวิจัย/งาน
สรางสรรคภายนอกสถาบัน 

 
1,439,500.0  

    
 -         1,439,500.0  

  
    

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง) 

30.5 
    

13.5     45 
  

    

 
ตัวบงช้ีที่ 4.4 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร  

            
  

  
    

  
 - ผลรวมตามคานํ้าหนักของงานวิจัย/งาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ/เผยแพรในระดับชาติ/
นานาชาติ 

9.50 28.36 5.00 1.50 9.09 2.27 11 21.57 5.00 / 

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด 

33.5 
  

  16.5 
  

  51 
  

    

  
ตัวบงช้ีที ่4.4.2 งานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชน 

            
  

    
  

  
 - จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2 5.97 1.49 0 0.00 0.00 2 3.92 0.98 X 

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด 

33.5 
  

  16.5 
  

  51 
  

    

  
ตัวบงช้ีที ่4.4.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับ
การรับรองคุณภาพ 

            
  

    
  

  
 - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงาน
วิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

0.25 0.75 0.37 0.00 0.00 0.00 0.25 0.49 0.25 X 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5     16.5     51       
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ                     

คะแนน สกอ.     - 
  

-     5.00   
คะแนนรวม สมศ.      5.00 

  
5.00     4.00   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      5.00 
  

5.00     4.50   
  ตัวบงช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแกสังคม 

            5 5.00 / 
                    
  ตัวบงช้ีที่ 5.2  ประโยชนของการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

            5 5.00 / 
                    

  
ตัวบงช้ีที่ 5.3 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  

ตัวบงช้ีที ่5.3.1 การนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

            

        

  
* จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจยั (ตัวต้ัง) 

3 100 5.00 2 50 5.00 5 71.43 5.00 / 

  

* จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการตามแผนท่ึสภาสถาบันอนุมัติ 

(ตัวหาร) 
 

3   4   7 
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  ตัวบงช้ีที่ 5.3.2 ผลการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก 

            5 5.00 / 

               (1-3)     

  
ตัวบงช้ีที่ 5.3.3-1   
(ตัวบงช้ีที่ 18.1 ประเด็นภายในสถาบัน) 

            4   / 

               (ผลประเมินมหาวิทยาลัย)     

  ตัวบงช้ีที่ 5.3.3-2 การสงเสริมสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากโครงการ
พระราชดําร ิ 
(ตัวบงช้ีที่ 18.2 ประเด็นภายนอก
สถาบัน) 

            4   / 

               (ผลประเมินมหาวิทยาลัย)      

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               

คะแนน สกอ.                 4.00   

คะแนนรวม สมศ.                  4.50   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.                  4.33   
  ตัวบงช้ีที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            4 4.00 x 
               (1-4)     

  
ตัวบงช้ีที่ 6.2 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  ตัวบงช้ีที่ 6.2.1 การสงเสริมและ
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

            4 4.00 / 
               (1-4)     
  ตัวบงช้ีที่ 6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

            5 5.00 / 

               (1-5)     

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ                     
คะแนน สกอ.                 4.75   

คะแนนรวม สมศ.                  4.41   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.                  4.68   
  ตัวบงช้ีที่ 7.1  ภาวะผูนําของสภา

มหาวิทยาลัย/คณะกรรมการบริหารฯ 
และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

            7 5.00 / 

                    

  ตัวบงช้ีที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/
หนวยงานสูมหาวิทยาลัย/หนวยงาน
เรียนรู 

            4 4.00 x 

               (2-5)     

  ตัวบงช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

            5 5.00 / 
                    

  ตัวบงช้ีที ่7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง             6 5.00 / 

                      

  
ตัวบงช้ีที่ 7.5 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที ่7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

            4.41 4.41 / 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ                 

คะแนน สกอ.                 5.00   

  
ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงนิ
และงบประมาณ 

            7 5.00 / 
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที ่ 9  การประกันคุณภาพ                 

คะแนน สกอ.                 4.00   
  ตัวบงช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

            7 4.00 / 
               (1-4,6-8)     

  
ตัวบงช้ีที่ 9.2.1 คะแนนผลประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในปที่ผานมา 

            4.63 4.63 / 

ผลประเมินตามเกณฑ สกอ. (23 KPI)     3.65      2.84      4.61 ดีมาก 

ผลประเมินตามเกณฑ สมศ. (ตัวบงช้ีที่ 1-11)     3.37       2.34     3.58 ดี 

ผลประเมินตามเกณฑ สมศ.  
(ตัวบงช้ี 1-15 ) 

    3.29       2.26 
  
  

3.14 พอใช 

ผลประเมินภาพรวมทั้งหมด 
  

3.49 
  

2.57 
 

4.15 ดี 

 
 
ตาราง ส 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 

0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 3.98 4.75 4.00 4.37 ดี 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.99 4.500 0.00 4.66 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.00 4.00 0.00 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 0.00 4.75 0.00 4.75 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี  9  การประกันคุณภาพ 0.00 4.00 0.00 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.23 4.72 4.00 4.61 ดีมาก 
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  ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.)  

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 0.00 0.00 4.00 4.00 ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
     

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

0.00 4.86 0.00 4.86 ดีมาก 

 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

3.23 4.67 0.00 4.53 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู 

0.00 4.50 0.00 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 4.23 4.72 4.00 4.61 ดีมาก 

     
 
 
    ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 0.00 5.00 4.00 4.86 ดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.56 0.00 4.60 ดีมาก 

ดานการเงิน 4.99 5.00 0.00 4.99 ดีมาก 

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 3.47 4.50 0.00 3.99 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 4.23 4.72 4.00 4.61 ดีมาก 
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    ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา         

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา   

 (1) ดานกายภาพ 5.00 0.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (2) ดานวิชาการ 4.47 4.67 0.00 4.19 ดี 

 (3) ดานการเงิน 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการบริหารจัดการ 0.00 4.67 0.00 4.67 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 3.98 4.70 0.00 4.53 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    

 (1) ดานการผลิตบัณฑิต 0.00 5.00 5.00 4.75 ดีมาก 

 (2) ดานการวิจัย 4.99 4.50 0.00 4.66 ดีมาก 

 (3) ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.00 4.00 0.00 4.00 ดี 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 4.99 4.75 4.00 4.70 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 4.23 4.72 4.00 4.61 ดีมาก 
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5. ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 

องคประกอบและตัวบงชี ้

ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ       

1 กระบวนการพัฒนาแผน     8 

  1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน  
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันและไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน  โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 
2554) 

    1 

  2.    มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน     1 

  3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 
พันธกิจ คือ  ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    1 

  4.  มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

    1 

  5.    มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ     1 

  6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

    1 

  7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธอยาง
นอยปละ 1 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

    1 

  8.    มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผน กลยทุธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

    1 

1 ตัวบงชี้วัดผลผลิตตามตัวบงชี้ สมศ.       

  1.2.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (KPI สมศ.16.1)     5 

  1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

    1 

  2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

    1 
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  3. ผลการประเมินความเห็นชอบของ  ผูเรียนและบุคลากร  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    1 

  4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม 

    1 

  5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยอง  หรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 

    1 

  1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (KPI สมศ.16.2)       

   - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต     4.57 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.ตรี     4.57 
  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.โท     0 
  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.เอก     0 
   - จํานวนบัณฑิตท่ีประเมินท้ังหมด     58 

  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินระดับ ป.ตรี     58 
  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินระดับ ป.โท     0 
  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินระดับ ป.เอก     0 
   - คาเฉล่ียการประเมินบัณฑิตทุกระดับ      265.06 

  ระดับ ป.ตรี     265.06 
  ระดับ ป.โท     0 
  ระดับ ป.เอก     0 
   - จํานวนบัณฑิตท้ังหมดในปการศึกษา     143 

  ระดับ ป.ตรี     143 
  ระดับ ป.โท     0 
  ระดับ ป.เอก     0 
   - รอยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม       

  ระดับ ป.ตรี     40.56 
  1.2.3  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน (KPI สมศ.17) 

    5 

  1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน  
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

    

1 

  2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

    
1 
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  3. มีการประเมินความ พึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน  และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมตํ่า
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

1 

  4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

    

1 

  5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน  จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด  และไดรับการยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

    

1 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน        
2 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 4 4 

  1.  มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

1 1 1 

  2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

1 1 1 

  3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง  ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณี  ท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ  ตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย 

1 1 1 

  (หมายเหตุ:  สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548) 

    

  4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

1 1 1 
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  5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ  3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

1 0 0 

2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ป 55 55.22 6.06 39.00 

   - อาจารยท้ังหมด 33.5 16.5 50.0 

   - อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 30.50 13.50 44.0 

   - อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 3.00 3.00 6.0 

   - จํานวนอาจารย ป.ตรี 1.0 0.0 1.0 

   - จํานวนอาจารย ป.โท 14.0 15.5 29.5 

   - จํานวนอาจารย ป.เอก 18.5 1.0 19.5 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 50.0 

  กรณีท่ี 2    

  รอยละของอาจารยท่ีมี ป.เอก ปท่ีผานมา 59.18 0 38.67 

  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละ -3.96 6.06 0.33 

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ป 55 11.94 6.06 10.00 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 29.5 15.5 45.0 

   - จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4.0 1.0 5.0 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน ผศ. 3.0 1.0 4.0 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน รศ. 1.0 0.0 1.0 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน ศ. 0.0 0.0 0.0 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 50.0 

  กรณีท่ี 2    

  รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการปท่ีผานมา 8.16 0 5.33 
  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละ 3.78 6.06 4.67 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     7 

  1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล  และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

    1 

  2.    มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

    1 
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  3.  มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    1 

  4.  มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏบัิติงานท่ี
เกี่ยวของ 

    1 

  5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

    1 

  6.    มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

    1 

  7.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    1 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู     7 

  1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใช
ในอัตราไมสูงกวา  8 FTES ตอเครื่อง 

    1 

  2.  มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

    1 

  3.  มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

    1 

  4.  มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอื่น ๆ  อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ
สนามกีฬา 

    1 

  5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ  อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย 
การจัดการขยะ  รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

    1 

  6.    มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    1 

  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

    1 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 7 7 7 

  1.    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

1 1 1 
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  2.  ทุกรายวิชา ของหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และของ
ประสบการณภาคสนาม     (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา  ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

1 1 1 

  3.  ทุกหลักสูตร มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

1 1 1 

  4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ทุก
หลักสูตร 

1 1 1 

  5.    มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 

  6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจในแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1 1 1 

  7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  
หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

1 1 1 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

5 5 5 

  1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

1 1 1 

  2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

1 1 1 

  3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

1 1 1 

  4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน  หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1 1 1 

  5.    มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

1 1 1 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา 

4 4 4 
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  1.    มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

1 1 1 

  2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ  1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

1 1 1 

  3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  1 โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

1 1 1 

  4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ  3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

0 0 0 

  5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย  
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

1 1 1 

2.9 ตัวบงชี้ดานคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพอาจารย       

  2.9.1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

100.00 88.75 92.44 

  1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 50 93 143 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 39 65 104 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 6 6 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 0 2 2 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไมไดงานทํา 0 9 9 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ตัวต้ัง) 

39 71 110 

  1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 39 82 121 
  1.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีนํามาเปน (ตัวหาร) 39 80 119 

  1.3 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 78.00 88.17 84.62 
  1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
100.00 88.75 92.44 

  2.9.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    4.41 
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ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
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สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

   - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (โดยนายจาง)     255.78 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.ตรี     4.41 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.โท     0.00 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.เอก     0.00 

   - จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน (โดยนายจาง)     58 

  ระดับ ป.ตรี     58 

  ระดับ ป.โท     0 

  ระดับ ป.เอก     0 

   - จํานวนบัณฑิตท้ังหมด (ผูสําเร็จฯ)     143 

  ระดับ ป.ตรี     143 

  ระดับ ป.โท     0 

  ระดับ ป.เอก     0 

   - คาเฉล่ียการประเมินบัณฑิต      255.78 

  ระดับ ป.ตรี     255.78 

  ระดับ ป.โท     0 

  ระดับ ป.เอก     0 

  - รอยละของการสํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี     40.56 

  2.9.5 การพัฒนาคณาจารย 3.69 2.24 3.21 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปนอาจารย (0) 1 0 1 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปนอาจารย (2) 14 14.5 28.5 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 28 29 57 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปนอาจารย (5) 14.5 1 15.5 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 72.5 5 77.5 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน ผศ. (1) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน ผศ. (3) 1 1 2 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 3 3 6 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน ผศ. (6) 2 0 2 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 12 0 12 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน รศ. (3) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน รศ. (5) 0 0 0 
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ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
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    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน รศ. (8) 1 0 1 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 8 0 8 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน ศ. (6) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน ศ. (8) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน ศ. (10) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  คาผลรวมถวงนํ้าหนักท้ังหมด 123.5 37 160.5 

  อาจารยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 50 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา        
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร     7 

  1.    มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา 

    1 

  2.    มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา     1 

  3.    มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา 

    1 

  4.    มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา     1 

  5.    มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา     1 
  6.    มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่า

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
    1 

  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

    1 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา     6 

  1.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

    1 

  2.    มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

    1 

  3.  มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย  5 ประเภทสําหรับ
ระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปน้ี 

    1 

  4.    มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

    1 
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  5.    มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

    1 

  6.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

    1 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย        
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค       

  คะแนน     4.00 

  1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

    1 

  2.    มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน 

    1 

  3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 

    1 

  4.    มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

    1 

  5.    มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี  

    1 

  6.    มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น 

    1 

  7.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

    1 

  เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม :       

  1. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ
ปญญาทองถิ่น  หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม  และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
(เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

    0 

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค     5 

  1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

    1 

  2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 
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  3.    มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

    1 

  4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน  
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

    1 

  5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

72,095.08 3,407.40 49,886.67 

  เงินสนับสนุนท้ังหมด 2,198,900     46,000   2,257,900  

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคภายในสถาบัน  759,400   46,000  818,400 

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคภายนอกสถาบัน  1,439,500  -    1,439,500 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง) 
หมายเหตุ : นักวิจัย 1 คน 

30.5 13.5 45.0 

4.4 ตัวบงชี้ดานคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค       

  4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  28.36 9.09 21.57 

   - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร  9.50 1.50 11.00 

  จํานวนผลงานวิจัย 14 6 20 

  * มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI (0.25) 

6 6 12 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 1.75 1.5 3 

  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. (0.50) 

0 0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 
4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพหรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. (0.75) 

0 0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 
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  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 
2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพหรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศใน
ฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

8 0 8 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 8 0 8 

  จํานวนผลงานสรางสรรค 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(0.125) 

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (0.50) 

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (0.75)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด                              
(รวมนักวิจัย 1 คน) 

33.5 16.5 51.0 

  4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 5.79 0.00 3.92 

   - จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนจากหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

2 0 2 

  * ระดับชาติ 2 0 2 

  * ระดับนานาชาติ 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 51 

  4.4.3 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 0.75 0.00 0.49 

   - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 0.25 0.00 0.25 

  จํานวนผลงานท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 1 0 1 

  * บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพวารสารระดับชาติ  (0.25) 1 0 1 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0.25 0 0.25 

  * บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  (0.50)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 
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กลุมวิชา
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กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
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  * ตํารา/หนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถาบันกําหนด (0.75)  

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * ตํารา/หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิขา
การ (1.00) 

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 33.5 16.5 51 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ        
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม     5 

  1.    มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  2.    มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 

    1 

  3.    มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย      1 

  4.    มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    1 

  5.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    1 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม     5 

  1.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหนวยงานวิชาชีพ  เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  

    1 

  2.  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

    1 

  3.    มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ ของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

    1 

  4.    มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก  หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    1 

  5.  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

    1 

5.3 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการบริการวิชาการแกสังคม       

  5.3.1 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

100.00 50.00 71.43 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 205 - 



องคประกอบและตัวบงชี ้

ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

  * จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (ตัวต้ัง) 

3 2 5 

   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 1 1 2 
   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการวิจัย 2 1 3 
   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 0 0 0 

  * จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ึสภาสถาบัน
อนุมัติ (ตัวหาร) 

3 4 7 

  5.3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก 

    3 

  1.    มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน/องคกร 

    1 

  2.    บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80      1 

  3.    ชุมชน/องคกรมีผูนําและสมาชิกท่ีมีการเรียนรู  และดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 

    1 

  4.  ชุมชน/องคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของ
คนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน 

    0 

  5.    มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 

    0 

  5.3.3-1  (ตัวบงชี้ท่ี 18.1 ประเด็นภายในสถาบัน)     4 

  1.     มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     1 

  2.     บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80     1 

  3.     มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน     1 

  4.     มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม     1 

  5.     ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ       

  5.3.3-2 การสงเสริมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากโครงการ
พระราชดําริ (ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ประเด็นภายนอกสถาบัน) 

    4 

  1.     มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     1 

  2.     บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80     1 

  3.     มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน     1 

  4.     มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม     1 

  5.     ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ       

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม        
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     4 

  1.    มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 
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กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

  2.    มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    1 

  3.    มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

    1 

  4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    1 

  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

    1 

  6.    มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปน  ท่ียอมรับในระดับชาติ 

    0 

6.2 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม     4 

  1.    มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     1 

  2.    บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80      1 

  3.    มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง     1 

  4.    เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน / ภายนอก     1 

  5.    ไดรับการยกยองระดับชาติและหรือนานาชาติ       

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    5 

  1.    การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี      1 

  2.    ส่ิงแวดลอมดานความปลอดภัยของ อาคารสถานท่ี  สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  

    1 

  3.    ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ  
และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    1 

  4.    มีพ้ืนท่ี และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริม ใหนักศึกษา
และบุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 

    1 

  5.    ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินขอ 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    1 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ        
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน     7 

  1.    ค.กก.คณะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและ มีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

    1 
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  2.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ  
มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 

    1 

  3.  ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงานของคณะ
ไปยังบุคลากรในคณะ 

    1 

  4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

    1 

  5.  ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของคณะเต็มตามศักยภาพ 

    1 

  6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของ
คณะ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    1 

  7.  ค.กก.คณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหาร นําผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

    1 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู     0 

  1.  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยอยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

    0 

  2.  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 

    1 

  3.  มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง ( Tacit Knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

    1 

  4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยู
ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  
(Explicit Knowledge) 

    1 

  5.   มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบัน
หรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร  (Explicit 
Knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง   (Tacit 
Knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

    1 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ     5 

  1.    มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)     1 
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  2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจยั 
การบริหารจัดการ  และการเงินและสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

    1 

  3.    มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ     1 

  4.    มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

    1 

  5.    มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวของตามท่ีกําหนด  

    1 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง     6 

  1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

    1 

  2.  มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย จากตัวอยางตอไปน้ี  

    1 

  3.    มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับ
ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2  

    1 

  4.    มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และ
ดําเนินการตามแผน 

    1 

  5.    มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงาน
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    1 

  6.  มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจาก ค.กก.คณะ  ไปใชใน
การปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป  

    1 

7.5 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย       

  ตัวบงชี้ท่ี 7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน     4.41 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ       
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     7 

  1.    มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน     1 

  2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน   หลักเกณฑการจัดสรร 
และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

    1 

  3.    มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฎบัิติงานในแตละพันธ
กิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 

    1 

  4.    มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ               
ค.กก.คณะอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

    1 

  5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของคณะอยางตอเน่ือง 

    1 
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  6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ  ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

    1 

  7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 
และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

    1 

องคประกอบท่ี  9  การประกันคุณภาพ      7 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน     7 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  ต้ังแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย  

    1 

  3.    มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย     1 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย      1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน  และ
การประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา  โดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน  
CHE QA  Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

    1 

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลให  มีการพัฒนาผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ตาม
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้

    0 

  6.    มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

    1 

  7.  มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

    1 

  8.    มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน 

    1 

  9.  มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาขึ้น  และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน  

      

 9.2.1  คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในปท่ีผานมา     4.63 
  คะแนนรวม สกอ.  (23 ตัวบงชี)้     4.61 
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คําอธิบาย หมายเลขหลักฐาน  ประกอบรายงานการประเมินตนเอง 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของคณะกรรมการประจําคณะ โดย
การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันและ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 
2554) 

 19.1.1-1-1.1  

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

  

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน
ประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

  

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยป
ละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 

  

ตัวบงชี้ที่ .... เกณฑขอที่... 

ลําดับเอกสารที่.. ระบุรหัสวิทยาลัยฯ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2555     วันที่ 25-26 มิถุนายน 2556 

หนา - 212 - 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

  

8. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผน กลยุทธและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

  

   ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว (ถาม)ี 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

    

 ผลการประเมินตนเองปนี้  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน) การบรรลุเปาหมาย 

    

 
 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา   หรือ   ผลลัพท   หรือ  ผลผลิต  
ตัวอยาง เชน    หลักฐาน 
                                             19.4.3-1  
 
 
 

ระบุวา บรรลุเปาหมาย หรือ ไมบรรลุเปาหมาย 

ระบุรหัสวิทยาลัยฯ 

ตัวบงชี้ที่ .... 

เอกสารอางอิงลําดับที่.... 
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